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SM/229/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido
positivo, relativo a la Pension por Viudez, solicitada por Anselma Molina Jacobo, conyuge
supérstite de Waldo Mora Miranda, en cumplimiento a la Resolucion definitiva dictada por el
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo numero 754/2025.

SM/230/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido
positivo, relativo a la Pension por Cesantia en Edad Avanzada, solicitada por Juan Luna
Pacheco, en cumplimiento a la Resoluciéon definitiva dictada por el Juzgado Tercero de
Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo niumero 103/2025.

SM/231/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido
positivo, relativo a la Pensién por Cesantia en Edad Avanzada, solicitada por José Guadalupe
Mufioz Gutiérrez, en cumplimiento a la Resolucién definitiva dictada por el Juzgado Séptimo
de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo nimero 749/2025.
SM/232/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de modificacién al acuerdo pensionatorio
numero SM/442/28-11-18, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5659,
de fecha diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, solicitada por Alejandro Castrejon
Ibarra, en cumplimiento a la Resolucion definitiva dictada por la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, en el Juicio Administrativo nimero TJA/4aSERA/JRAEM-027/2023.
SM/233/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido
NEGATIVO, relativo a la Pensién por Cesantia en Edad Avanzada, solicitada por Alejandro
Mauricio Hernandez Amaro, en cumplimiento a la Resolucién definitiva dictada por la Cuarta
Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en el Juicio Administrativo nimero TJA/4aSERA/JRNF-
105/2024.

SM/234/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de $1,650.000.00 (Un
millon, seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), del Fondo de Aportaciones Estatales
Para el Fomento Municipal (FAEFOM), del ejercicio fiscal 2025.

SM/235/07-10-25: “PRIMERO.- Se aprueba el acuerdo administrativo por el cual se autoriza la
aplicacion de un estimulo fiscal, en forma general de hasta un 16% en el mes de octubre, 15%
en los meses de noviembre y diciembre de 2025, 12% en el mes de enero y 10% en el mes de
febrero de 2026, por concepto de impuesto predial; asi como hasta un 50% a personas
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jubiladas, pensionadas, a personas de sesenta afios de edad en adelante, a jefas de familia
de escasos recursos y a personas con discapacidad.

SM/236/21-10-25: “UNICO.- Se aprueba y autoriza la exencién del pago de impuesto predial
correspondiente a los ejercicios fiscales 2025, 2026 y anteriores, del inmueble ubicado en
calle Paseo Granados numero 525, Colonia Ampliacion Bugambilias de Jiutepec, Morelos,
con numero de cuenta Catastral 1400-17-015-010, a nombre de A.R. Iglesia Cristiana
Apostoélica y Profética Nueva Jerusalén Ministerios Melquisedec.

SM/237/21-10-25: “UNICO. - Se aprueba la “Propuesta de iniciativa de Reformas y Adiciones
al Codigo de Etica Para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos”™.

SM/238/21-10-25: “UNICO. - Se aprueba la de la “Propuesta de Iniciativa de los Lineamientos
Generales Para la integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos”.

SM/239/21-10-25: “UNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto por el que se
Adicionan Cinco Parrafos al Final del Articulo 1 Bis de la Constitucion Politica del Estado libre
y Soberano de Morelos.
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SM/229/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio
en sentido positivo, relativo a la Pension por Viudez, solicitada por Anselma
Molina Jacobo, cényuge supérstite de Waldo Mora Miranda, en cumplimiento
a la Resolucion definitiva dictada por el Juzgado Quinto de Distrito en el
Estado de Morelos, en el juicio de Amparo numero 754/2025. el cual a la letra
dice:

XIUHTEPEC

“La Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, es
el Organo Colegiado competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pension
por Viudez, en concordancia con lo sefalado por el Acuerdo por medio del cual se
emiten las Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo
dispuesto y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se
presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO
RELATIVO A LA PENSION POR VIUDEZ, SOLICITADA POR LA C. ANSELMA
MOLINA JACOBO, en su caracter de conyuge supérstite de Waldo Mora Miranda ante
el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio de amparo
numero 754/2025, promovido por la solicitante, radicado en el Juzgado Quinto de
Distrito en el Estado de Morelos, al tenor de las siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha veintiocho de abril del afio dos mil veinticinco, la C. Anselma
Molina Jacobo, por su propio derecho presentd ante la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, la solicitud de Pensién por Viudez, derivando tal
acto en virtud de tener la calidad de conyuge supérstite de Waldo Mora Miranda,
apoyandose en lo dispuesto por los articulos 54 fraccion VI, 57 inciso B) fracciones |,
I, Ny IV, y 65 fraccion Il inciso a) parrafo segundo inciso ¢) y demas relativos y
aplicables de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, acompafiando a su
peticion los siguientes documentos:

1.- Constancia de Servicios Original expedida el dia diez de abril del ano dos mil

veinticinco por el Director General de Recursos Humanos, Néstor Gabriel Medina
Nava y por la Oficial Mayor Karla Alejandra Chairez Veloz, ambos del Ayuntamiento
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de Jiutepec, Morelos, mediante la cual hacen constar que el De cujus Waldo Mora
Miranda, era trabajador del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con numero de
nomina 5347, el cual se desempefaba como Cadenero y/u Oficial, adscrito a la
Direccion General de Recursos Humanos, del periodo comprendido del dia dieciséis
de septiembre del afno dos mil dieciséis al dia once de enero del afio dos mil
veinticinco, fecha en que causo baja por su defuncion.

XIUHTEPEC

2. Constancia Salarial Original, expedida el dia diez de abril del afio dos mil
veinticinco, por el Director General de Recursos Humanos, Néstor Gabriel Medina
Nava y por el Oficial Mayor Karla Alejandra Chairez Veloz, ambos del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que la ultima remuneracion mensual que
percibia Waldo Mora Miranda era de $7,464.00 (siete mil cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales, $1,416.00 (mil cuatrocientos dieciséis pesos
00/100) de quinquenio mensual, y $1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.) de una
compensacion mensual, y por ultimo gozaba de una prestacion de vales de despensa
por la cantidad de $2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 m .n.).

3. Copia certificada del Acta de Nacimiento con numero de folio A171400924
expedida con fecha veinticuatro de abril del afio dos mil veinticinco, por el Director
General del Registro Civil del Estado de Morelos, a nombre de Anselma Molina Jacobo
la cual se advierte que el registro de nacimiento esta asentado en el libro numero 2,
con numero de Acta 026; registrada el dia diecisiete de julio del afio de mil novecientos
ochenta y uno y que su fecha de nacimiento es el dia veintiuno de abril del afio de mil
novecientos cincuenta.

4. Copia certificada del Acta de Matrimonio con numero de folio A171622722,
expedida el dia veintidos de mayo del afio dos mil veinticinco, por el Director General
del Registro Civil del Estado de Morelos, en la que hace constar el vinculo matrimonial
entre la C. Anselma Molina Jacobo y Waldo Mora Miranda, inscripcion asentada en el
libro numero 04, con numero de acta 1153; el dia veinticinco de noviembre del afio de
mil novecientos setenta y dos.

5. Copia certificada del Acta de Defunciéon con numero de folio A171522166,
expedida con fecha once de enero del afio dos mil veinticinco, por el Oficial del
Registro Civil Numero Dos del Municipio de Cuernavaca, Morelos, a nombre de Waldo
Mora Miranda, de la cual se advierte que el registro de su defuncion esta asentado en
el libro numero 01, con numero de Acta 273; registrado el dia once de enero del afio
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dos mil veinticinco y que su fecha de defuncion es el once de enero del afio dos mil
veinticinco.

XIUHTEPEC

6. Copia certificada del Acta de Nacimiento con numero de folio A17334653,
expedida con fecha siete de marzo del afio dos mil diecisiete, por la Coordinadora
Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil del Estado de Guerrero, a nombre de
Waldo Mora Miranda, de la cual se advierte que el registro de nacimiento esta
asentado en el libro numero 01, con numero de acta 231, el dia veintitrés de octubre
del afio de mil novecientos cincuenta y uno y que su fecha de nacimiento fue el dia
dieciséis de mayo del afio de mil novecientos cincuenta y uno.

SEGUNDO. - Mediante escrito presentado por la C. Anselma Molina Jacobo, en la
Oficina de correspondencia comun de los Juzgados de Distrito en el Estado de
Morelos, solicito el amparo y proteccidén de la Justicia Federal, quedando registrada
con el numero de expediente 754/2025, en el Juzgado Quinto de Distrito en el Estado
de Morelos, en contra del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y otras
autoridades, por los actos que a continuacién se transcriben:

“La omision de dar respuesta fundada, motivada, congruente, concreta y
definitiva, dentro de un plazo razonable, respecto de la Solicitud de Pension
por Viudez presentada por la suscrita ANSELMA MOLINA JACOBO, en mi
caracter de Conyuge Supérstite de mi finado esposo WALDO MORA MIRANDA,
quien a la fecha de su fallecimiento era trabajador de Base del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos; con el puesto de Cadenero y/o Oficial;...”

TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la sentencia de fecha
quince de julio del afio dos mil veinticinco, dictada por el Juzgado Quinto de Distrito
del estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que interesa, lo siguiente:

“Emitan una respuesta completa, congruente, fundada y motivada respecto del escrito
presentado por la quejosa el veintiocho de abril de dos mil veinticinco, en el que solicito
la tramitacion de la pension por viudez y, tome en consideracion para ello, la constancia
de servicios y de salarios, que en su momento se agregaron a la peticion debiendo
remitir copia certificada de la misma....”

CUARTO.- Con fecha dieciocho de agosto del aino dos mil veinticinco, causo
ejecutoria la sentencia de fecha quince de julio del afo en curso, por lo que dicho
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Juzgado Quinto de Distrito del estado de Morelos, ordend mediante oficio dar
cumplimiento a la ejecutoria judicial:

XIUHTEPEC

Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

l.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que se cumplimenta, refiere “Emitan una
respuesta completa, congruente, fundada y motivada respecto del escrito presentado por la
quejosa el veintiocho de abril de dos mil veinticinco, en el que solicito la tramitacion de la
pension por viudez y, tome en consideracion para ello, la constancia de servicios y de salarios,
que en su momento se agregaron a la peticion debiendo remitir copia certificada de la
misma....”, razdén por la cual es menester que esta Comisién de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, emita el dictamen correspondiente a la
solicitud de pensién por viudez presentada por la C. Anselma Molina Jacobo cényuge
supérstite de Waldo Mora Miranda, conforme lo contemplado en la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del Cual se Emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus articulos 14 y 15.

Il.- Por lo anterior y toda vez que en términos de lo dispuesto en el articulo 57 inciso A
fracciones I, Il y Ill y B) fracciones, |, Il, lll y IV de la Ley del servicio Civil del Estado
de Morelos, del analisis practicado a la documentacién exhibida por la solicitante, a
razon de la solicitud de pensién por viudez, se acredita que los requisitos expuestos
para dicha pension, se encuentran dentro de un margen de legalidad.

lll.- Por lo que, con motivo de la revision y analisis a la documentacion presentada por
la peticionaria, asi como, por las investigaciones y diligencias propias de la solicitud
de pensién y de conforme a la normatividad aplicable, se comprobd lo siguiente:

a) En términos de lo sefalado en el articulo 14 fraccion XVIII del Reglamento
Interior de Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con fecha
cinco de septiembre del afio dos mil veinticinco, se levanté acta circunstanciada
con la que se corrobora la informacion contenida en las constancia laboral y
salarial ambas de fecha diez de abril del afio dos mil veinticinco y se determina
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que el finado Waldo Mora Miranda, al momento de su fallecimiento era
trabajador del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, adscrito a la Direccion
General de Recursos Humanos, con el cargo o puesto de Cadenero y/o Oficial,
con numero de ndmina 5347; y percibiendo una remuneracion de $7,464.00
(siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales;
$1,416.00 (mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100) de quinquenio mensual;
$1,000.00 (mil pesos 00/100 m.n.) de una compensacion mensual; y por ultimo
gozaba de una prestacion de vales de despensa por la cantidad de $2,100.00
(dos mil cien pesos 00/200 m .n.).

XIUHTEPEC

b) Qua la C. Anselma Molina Jacobo es conyuge supérstite del hoy finado Waldo
Mora Miranda tal y como se acredita con la copia certificada del acta de
matrimonio con numero de folio A171622722 expedida con fecha veintidés de
mayo de dos mil veinticinco, de la cual se advierte que la inscripcion de
matrimonio esta asentada en el libro numero 004, con numero de acta 1153;
inscrito el dia veinticinco de noviembre del afio de mil novecientos setenta y
dos.

c) Que el pasado dia once de enero del afio dos mil veinticinco, fallecié quien en
vida respondié al nombre de Waldo Mora Miranda, acreditandose mediante
copia certificada del Acta de Defuncion con numero de folio A171522166
expedida con fecha once de enero del afo dos mil veinticinco, de la cual se
advierte que el registro de su defuncion esta asentado en el libro niumero 1, con
numero de acta 273; registrado el once de enero del afno dos mil veinticinco.

IV.- Analisis que se realizé de conformidad a lo contemplado en el articulo 65 segundo
parrafo inciso b) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que a la letra dice:

Articulo 65.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en
este Capitulo, en orden de prelacion, las siguientes personas:

(...)

Il.- Los beneficiarios en el siguiente orden de preferencia:

a) La conyuge supérstite e hijos hasta los dieciocho arios de edad o hasta
los veinticinco afios si estan estudiando o cualquiera que sea su edad si se
encuentran imposibilitados fisica 0 mentalmente para trabajar;

La cuota mensual de la pension a los familiares o dependientes econoémicos
del servidor publico se integrara:
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b).- Por fallecimiento del servidor publico por causas ajenas al servicio se
aplicaran los porcentajes a que se refiere la fraccion | del articulo 58 de esta
Ley, si asi procede, segun la antigiiedad del trabajador, en caso de no
encontrarse dentro de las hipotesis referidas se debera oforgar el
equivalente a 40 salarios minimos diario vigente en la entidad.

XIUHTEPEC

V.- Ahora bien, una vez valoradas todas y cada una de las documentales exhibidas
por la peticionaria de la pension y habiendo acreditado el parentesco con el trabajador
finado Waldo Mora Miranda, es procedente otorgarle la Pension por Viudez a la C.
Anselma Molina Jacobo en su caracter de cényuge supérstite, en tal sentido y
atendiendo a las consideraciones que anteceden, y habiendo realizado el
procedimiento de investigacién por la Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, conforme a los articulos 54 fraccién VI, 57 inciso
a) fracciones |, II, lll y IV y b) fracciones I, II, lll, IV y 65 fraccion Il inciso a) y demas
relativos y aplicables a la Ley del Servicio Civil en el Estado de Morelos, se encuentran
plenamente satisfechos los requisitos para otorgar la pensién por viudez.

En virtud del cual, y con fundamento en el articulo 65 fraccién Il segundo parrafo inciso
b), de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y toda vez que al solo contar el
trabajador finado Waldo Mora Miranda, con una antigiedad laboral 08 afnos, 03
meses y 25 dias y al no encuadrar la antigiedad devengada dentro de las hipétesis
referidas en el articulo 58 fraccion | de la citada Ley, resulta aplicable el otorgamiento
de una pensién por el equivalente a cuarenta veces el salario minimo general
vigente.

En consecuencia y una vez satisfechos los requisitos de Ley establecidos en los
articulos 57 BIS y 65 fraccion |l de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, lo
conducente es otorgar a la C. Anselma Molina Jacobo en su caracter de conyuge
supérstite de Waldo Mora Miranda, el beneficio solicitado, una vez que ha sido
analizado por los integrantes de la Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, la solicitante C. Anselma Molina Jacobo en su caracter
de cényuge supérstite de Waldo Mora Miranda, Sl acredita los requisitos para realizar
el tramite de Pensiéon por Viudez, por lo que es procedente conceder la Pensién
solicitada, en tal sentido y atendiendo a las consideraciones que anteceden, se emite
el siguiente:
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DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO

XIUHTEPEC

PRIMERO.- Se concede Pensién por Viudez a la C. Anselma Molina Jacobo, en su
caracter de conyuge supérstite de Waldo Mora Miranda quien en vida presto sus
servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- La cuota mensual a cubrirse sera a razén del equivalente a 40 salarios
minimo general vigente en la entidad, conforme a lo establecido por el articulo 65
fraccion Il parrafo segundo inciso b), y demas relativos y aplicables a la Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos, pago que sera cubierto por el
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada
para pensiones.

TERCERO.- El monto de la pensién se decreta tomando como base el ultimo salario
percibido por el trabajador, segun lo cita el parrafo primero del articulo 65 fraccién |l
parrafo segundo inciso b), y demas relativos y aplicables a la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Remitase el presente dictamen al Cabildo del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la proxima Sesidn ordinaria de
Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, comuniquese a la Direccién General de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente a la solicitante C. Anselma
Molina Jacobo, en el sentido del presente acuerdo, en el domicilio sefialado para tal
efecto, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Reglamento Interior de la
Oficialia del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO TERCERO. - Se instruye al Secretario Técnico para que de inmediato
realice las acciones pertinentes para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Quinto de Distrito en el
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Estado de Morelos el contenido del presente Acuerdo, en relacion al cumplimiento a
la sentencia pronunciada en el Juicio de amparo numero 754/2025 promovido por la
C. Anselma Molina Jacobo.

XIUHTEPEC

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia diecisiete de septiembre del aifo
dos mil veinticinco en la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS"
RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo pensionatorio, al
Titular del Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo
pensionatorio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de Morelos y
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Remitase
el presente acuerdo pensionatorio a la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio sefialado para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hagase del conocimiento del
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, y a la Tesoreria Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
para el efecto de realizar la cuantificacidon y el tramite respectivo para el pago
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucién del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesién, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.
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SM/230/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio
en sentido positivo, relativo a la Pension por Cesantia en Edad Avanzada,
solicitada por Juan Luna Pacheco, en cumplimiento a la Resolucion definitiva
dictada por el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio
de Amparo numero 103/2025. el cual a la letra dice:

XIUHTEPEC

“Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es
Competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pension por Cesantia en
Edad Avanzada, de conformidad con lo previsto y ordenado por Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Peridédico Oficial "Tierra y
Libertad" numero 5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo dispuesto
y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, atento a lo anterior
se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO
POSITIVO RELATIVO A LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
SOLICITADA POR EL C. JUAN LUNA PACHECO, ante el Cabildo de Jiutepec,
Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio de amparo numero 103/2025,
promovido por el solicitante, radicado en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
de Morelos, al tenor de las siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Mediante escrito de fecha doce de junio del afio dos mil veinticuatro,
el C. Juan Luna Pacheco, presentd ante la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, solicitud de Pension por Cesantia en Edad Avanzada,
apoyandose en lo dispuesto por los articulos 54 fraccion VII, 55, 56, 57 Inciso "A"
fracciones I, Il y Ill, 59 y demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil del
estado de Morelos, acompanando a su peticion los siguientes documentos:

a) Copia certificada de acta de nacimiento, con numero de folio A18065040,
expedida con fecha treinta de agosto del afio dos mil dieciocho, por el Oficial del
Registro Civil del Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, registrada en el Libro 04
con numero de Acta 1721, a nombre del C. Juan Luna Pacheco, de la cual se
advierte que fue registrado el dia veintitrés de febrero del afio de mil novecientos
setenta y seis, y que su fecha de nacimiento es el dia treinta de abril de mil
novecientos cincuenta y ocho.

b) Original de la Constancia Laboral, expedida el dia nueve de septiembre del
afo dos mil veinticuatro, por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, José Nicolas Tovar Garcia con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor
Roberto Hernandez Horcasitas ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la
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que hacen constar que el C. Juan Luna Pacheco, labor6é al servicio de la
Administracion Municipal de Jiutepec Morelos, en el periodo comprendido del dia
veintinueve de abril del afio dos mil catorce al dia a la fecha de expedicion de la
presente constancia, con el cargo de Coordinador, adscrito a la Direccion de
Industria Comercio y Servicios del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; constancia
actualizada con fecha diecisiete de septiembre del afio dos mil veinticinco, donde
se corrobora que dejo de laborar para este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el
dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro y se ratifica el cargo y
lugar de adscripcion.

XIUHTEPEC

c) Original de la Constancia Salarial, expedida el dia nueve de septiembre del
afo dos mil veinticuatro, por el Director General de Recursos Humanos, José
Nicolas Tovar Garcia con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor Roberto Hernandez Horcasitas
ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que refiere que el C. Juan
Luna Pacheco, percibia una remuneracién mensual de $8,600.00 (ocho mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.), salario que se debera actualizar al momento del
pago de su pension al porcentaje que le corresponda conforme a la ley. Actualizada
con fecha diecisiete de septiembre del aio dos mil veinticinco, donde se corrobora
y ratifica el cargo y lugar de adscripcion.

SEGUNDO. - Se admiti6 a tramite con fecha seis de febrero del afno dos mil
veinticinco, la demanda de amparo ante el Juzgado Tercero de Distrito con sede en
el Estado de Morelos, promovida por el C. Juan Luna Pacheco, misma que fue
registrada bajo el numero de expediente 103/2025, y como acto reclamado el
siguiente:

“...omision por parte de las autoridades sefialadas como responsables
de expedir y sesionar en cabildo mi decreto pensionario por CESANTIA
EN EDAD AVANZADA y su publicacion en el periddico oficial “tierra y
libertad”, lo anterior en virtud de que el suscrito cuenta con la edad de 66
anos y diez afnos de servicio, por lo que de acuerdo a lo establecido en
el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil tengo el derecho a recibir dicha
pension”. (SIC).

TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, la sentencia dictada
con fecha veintiocho de abril del afio dos mil veinticinco, por el Juzgado Tercero de
Distrito del Estado de Morelos, misma que causo ejecutoria y que fue notificado el
acuerdo de fecha uno de septiembre del afio dos mil veinticinco, en el que se
resuelve, en la parte que interesa, lo siguiente:

“...para que las autoridades responsables, dentro del plazo de tres

dias, siguientes a la notificacion del auto por el que esta sentencia
cause ejecutoria, y en caso de no haberlo hecho, dé contestacién
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de manera fundada, motivada y congruente a la peticion realizada
por la parte quejosa el doce de junio de dos mil veinticuatro, a través
del cual solicitd pension por cesantia en edad avanzada, y lo
notifique en términos de la ley aplicable al acto.

Sin que la presente determinacion constrifia a la autoridad ante
quién se formuld, a que provea necesariamente de conformidad con
lo solicitado por la parte promovente Juan Luna Pacheco, sino que
esta en libertad de resolver de conformidad de acuerdo con los
ordenamientos legales que resulten aplicables al caso concreto.

Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

l.- En virtud de que la Sentencia que se cumplimenta, “...para que las autoridades
responsables, dentro del plazo de tres dias, siguientes a la notificaciéon del
auto por el que esta sentencia cause ejecutoria, y en caso de no haberlo
hecho, dé contestacion de manera fundada, motivada y congruente a la
peticion realizada por la parte quejosa el doce de junio de dos mil veinticuatro,
a través del cual solicitd pensién por cesantia en edad avanzada, (SIC)...”
situacion por la cual es menester que esta Comision de Pensiones y Jubilaciones
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como érgano colegiado, es competente para
resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde conocer, investigar,
estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y jubilaciones de los
trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, asi como sus
beneficiarios, para dar respuesta completa y congruente conforme a lo contemplado
en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del Cual se Emiten las Bases Generales
para la Expedicién de Pensiones de los Servidores Publicos de los Municipios del
Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, en sus articulos 14 y 15 vigentes.

Il.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y
los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el articulo 2 de esta Ley, los
cuales estan sujetos a una relacion laboral, con el fin de garantizarles el derecho a
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, asi como del otorgamiento de
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su articulo
57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito
acompafnada de la siguiente documentacién, articulo que a la letra dice:
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Articulo 57. Para disfrutar de las pensiones sefialadas en este capitulo,
los peticionarios deberan presentar su solicitud acompafiada de los
documentos siguientes:

A).- Para el caso de jubilacion, cesantia por edad avanzada o invalidez:
I. Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Oficial del
Registro Civil correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor publico competente del
Gobierno o del Municipio que corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida por la dependencia o
entidad publica a la que se encuentre adscrito el trabajador, y

Con fundamento en el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil, la pension por Cesantia
en Edad Avanzada, se otorgara al trabajador que habiendo cumplido cuando menos
cincuenta y cinco ainos de edad y un minimo de diez afios de servicio, se ubique
en el supuesto correspondiente, el monto sera de acuerdo a su ultimo salario y al
porcentaje que por los afios de servicio le corresponda, segun lo establece el
articulo de referencia, se determinara de acuerdo con los porcentajes establecidos
en dicho articulo.

Articulo *59.- La pension por cesantia en edad avanzada, se otorgara al
trabajador que habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco
afos de edad, se separe voluntariamente del servicio publico o quede
separado del mismo con un minimo de 10 afios de servicio.

La pensién se calculara aplicando al salario y a los porcentajes que se
especifican en la tabla siguiente:

a). Por diez afios de servicio 50%

b).- Por once afios de servicio 55%

c).- Por doce afos de servicio 60%

d).- Por trece afos de servicio 65%

e).- Por catorce afos de servicio 70%

f).- Por quince afios de servicio 75%

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el parrafo primero
del articulo 66 de esta Ley.

Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestacion la antigiedad puede ser
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigiiedad, deberan
considerarse los afios de servicio en alguna otra area de la Administracion Publica
o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relacion
haya sido de caracter burocratica, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos.
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lll.- Que las Bases Generales para la expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Peridédico Oficial
"Tierra y Libertad" numero 5261 el dia once de febrero del afio dos mil quince,
establecen los elementos basicos para los procedimientos de recepcion de
solicitudes de pension y de la documentacion, tramite, revision, analisis juridico y
elaboracién de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el
derecho a percibir la pension de que se trate, asi como los derechos, obligaciones,
y requisitos a que debe sujetarse el tramite de otorgamiento de pensiones para los
Servidores Publicos en el Estado de Morelos, asimismo, el articulo 21 de las citadas
Bases establece que en todo momento, los respeto, probidad y honradez, a su vez
el articulo 26 establece como obligacion de las autoridad municipal en materia de
pensiones, el de realizar la investigacién correspondiente, tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigliedad necesaria para el goce de
este derecho, asimismo, el articulo 39, sefiala para el caso que nos ocupa, que el
objeto del analisis debe comprender la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados y que el respaldo documental obtenido corresponda a la
hoja de servicios, es decir, que los periodos sefalados en la o las hojas de servicios
deben estar debidamente respaldados por los documentos aportados por las
entidades en que se prestaron los servicios.

IV.- Que, con motivo de la revisién y analisis a la documentacién presentada por el
peticionario descrita en el antecedente primero, asi como, por las investigaciones y
diligencias realizadas a la solicitud de pensién y conforme a lo establecido en el
articulo 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos se comprobd las
siguientes hipotesis contenidas en el articulo 59, tal y como sigue:

1.- De la revision del expediente laboral que obra en los archivos
Municipales de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con la finalidad de verificar
la antigiedad, de la constancia emitida por el Director General de Recursos
Humanos de Jiutepec, Morelos ante el visto bueno del Oficial Mayor, se tuvo a la
vista el expediente laboral del solicitante de la pensidén, en el cual existen las
documentales que acreditan la antigiedad del mismo, y que dicho expediente se
encuentra a resguardo de la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mismo que queda a resguardo y a disposicidon
de la Autoridad Municipal correspondiente para que en el momento que crea
prudente revisarlo y realizar cualquier aclaracién al respecto al presente dictamen
en relacion a la solicitud de Pensién por Cesantia en Edad Avanzada del C. Juan
Luna Pacheco, investigacion realizada por la Secretaria Técnica de la Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la que se
desprende que ha prestado sus servicios en un solo periodo que ha comprendido
desde su alta el dia veintinueve de abril del afilo dos mil catorce al dia treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veinticuatro, fecha en que causo baja del servicio
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publico, con el cargo de Coordinador adscrito a la Direccion de Industria, Comercio
y Servicios del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.
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2.- Enrelacidn a la edad del solicitante se acredita con la copia certificada
de acta de nacimiento actualizada, con numero de folio A18065040, expedida con
fecha treinta de agosto del afio dos mil dieciocho, a nombre del C. Juan Luna
Pacheco, de la cual se advierte que su fecha de nacimiento es el dia treinta de abril
del afio de mil novecientos cincuenta y ocho, y que actualmente cuenta con la edad
de 67 anos.

V. De las diligencias de investigacion propias de esta Comisién de Pensiones y
Jubilaciones, el C. Juan Luna Pacheco, acredita fehacientemente una antigiiedad
laboral fehacientemente para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos de 10 afos, 08
meses, 02 dias de servicio interrumpido, para la Administracion Publica
esencialmente en este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y tener la edad de 67
anos, en consecuencia, se estima que se encuentran plenamente satisfechos los
requisitos previstos en el articulo 59 inciso a), del marco juridico antes invocado.

Por lo anteriormente expuesto, el solicitante Juan Luna Pacheco, Sl acredita los
requisitos para realizar el tramite de Pensién por Cesantia en Edad Avanzada,
por lo que es procedente conceder la Pension solicitada, en tal sentido y atendiendo
a las consideraciones que anteceden, se emite el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO

PRIMERO. - Se concede pensién por Cesantia en edad Avanzada a el C. Juan
Luna Pacheco, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, como ultimo cargo de Coordinador, adscrito a la Direccion de Industria,
Comercio y Servicios del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- La cuota mensual sera a razén del 50% del ultimo salario percibido al
momento de la separacidon de su cargo, en virtud de que se acredito la hipotesis
juridica establecida en el articulo 59, inciso a) de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones.

TERCERO. - El monto de la pension se calculara tomando como base el ultimo
salario percibido por el solicitante, y la cuantia de la pension se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo general del area
correspondiente al Estado de Morelos; segun lo cita el articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.
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ARTICULO PRIMERO. - Remitase el presente dictamen al Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la préxima
Sesion Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuniquese a la Direccién General de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al
solicitante C. Juan Luna Pacheco, en el sentido del presente acuerdo, en el
domicilio sefialado para tal efecto, de conformidad con lo sefalado en el articulo 15
del Reglamento Interior de la Oficialia del Municipio de Jiutepec, Morelos, vigente.

ARTICULO TERCERO. - Se instruye al Secretario Técnico de la Comisiéon de
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Tercero de Distrito en
el Estado de Morelos el contenido del presente Dictamen, con relacién al
cumplimiento a la sentencia pronunciada en el Juicio de juicio de amparo numero
103/2025 promovido por el C. Juan Luna Pacheco.

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisiéon de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia diecisiete de
septiembre del ano dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS"
RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo pensionatorio, al
Titular del Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo
pensionatorio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de Morelos y
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Remitase
el presente acuerdo pensionatorio a la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio sefalado para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hagase del conocimiento del
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presente acuerdo pensionatorio a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, y a la Tesoreria Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
para el efecto de realizar la cuantificaciéon y el tramite respectivo para el pago
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucion del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesién, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.

XIUHTEPEC

SM/231/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio
en sentido positivo, relativo a la Pension por Cesantia en Edad Avanzada,
solicitada por José Guadalupe Munoz Gutiérrez, en cumplimiento a la
Resolucién definitiva dictada por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
de Morelos, en el juicio de Amparo numero 749/2025. el cual a la letra dice: -----

“Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es
Competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensiéon por Cesantia en
Edad Avanzada, de conformidad con lo previsto y ordenado por Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Peridédico Oficial "Tierra y
Libertad" numero 5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo dispuesto
y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, atento a lo anterior
se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO
POSITIVO RELATIVO A LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
SOLICITADA POR EL C. JOSE GUADALUPE MUNOZ GUTIERREZ, ante el
Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio de amparo
numero 749/2025, promovido por el solicitante, radicado en el Juzgado Séptimo de
Distrito en el Estado de Morelos, al tenor de las siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - Mediante escrito de fecha cinco de noviembre del afio dos mil
veinticuatro, el C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, presenté ante la Oficialia
Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensién por Cesantia en
Edad Avanzada, apoyandose en lo dispuesto por los articulos 54 fraccion VI, 55,
56, 57 Inciso "A" fracciones I, Il y lll, 59 y demas relativos y aplicables de la Ley del
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Servicio Civil del estado de Morelos, acompafando a su peticidén los siguientes
documentos:

XIUHTEPEC

a) Copia certificada de acta de nacimiento, con numero de folio electrénico
17018000120230012405, expedida con fecha doce de abril del afio dos mil
veintitrés, por el Director General del Registro Civil del Estado de Morelos,
registrada en el Libro 01 con numero de Acta 106, a nombre del C. José Guadalupe
Mufioz Gutiérrez, de la cual se advierte que fue registrado el dia veintiocho de
mayo de mil novecientos cuarenta y nueve, y que su fecha de nacimiento es el dia
veintiséis de mayo de mil novecientos cuarenta y nueve.

b) Original de la Constancia Laboral, expedida el dia tres de julio del aiilo dos mil
veinticuatro, por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, José Nicolas Tovar Garcia con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor Roberto
Hernandez Horcasitas ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que
hacen constar que el C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, labor6 al servicio de la
Administracion Municipal de Jiutepec Morelos, en el periodo comprendido del dia
dieciséis de noviembre del afio dos mil nueve al dia a la fecha de expedicion de la
presente constancia, con el cargo de Auxiliar, adscrito a la Direcciéon General de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; constancia actualizada
con fecha quince de septiembre del afio dos mil veinticinco, donde se corrobora que
sigue activo en el servicio publico y se ratifica el cargo y lugar de adscripcion.

c) Original de la Constancia Salarial, expedida el dia veintitrés de octubre del afio
dos mil veinticuatro, por el Director General de Recursos Humanos, José Nicolas
Tovar Garcia con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor Roberto Hernandez Horcasitas ambos
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que refiere que el C. José Guadalupe
Mufioz Gutiérrez, percibe una remuneracion mensual de $4,909.00 (cuatro mil
novecientos nueve pesos 00/100 M.N.), Quinquenios Quincenal $1,429.00 (mil
cuatrocientos veintinueve pesos 00/100); y Vales de Despensa Mensuales
$2,100.00 (dos mil cien pesos 00/100 m.n.), salario que se debera actualizar al
momento del pago de su pensién al porcentaje que le corresponda conforme a la
ley. Constancia actualizada con fecha quince de septiembre del afio dos mil
veinticinco, donde se actualiza el salario mensual que percibe vy ratifica el cargo y
lugar de adscripcion.

SEGUNDO. - Se admitié a tramite con fecha veintisiete de mayo del afio dos mil
veinticinco, la demanda de amparo ante el Juzgado Séptimo de Distrito con sede en
el Estado de Morelos, promovida por el C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez,
misma que fue registrada bajo el niumero de expediente 749/2025, y como acto
reclamado el siguiente:
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*La omisién de la responsable en cuanto a pronunciarse
acerca de la solicitud de pension por cesantia en edad
avanzada que fue solicitada por el hoy quejoso mediante
escrito recibido por el H. Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a
través de su OFICIALIA MAYOR, Morelos, el dia 05 de
noviembre del 2024...” (SIC).

XIUHTEPEC

TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, la sentencia dictada
con fecha trece de agosto del afio dos mil veinticinco, por el Juzgado Séptimo de
Distrito del Estado de Morelos, misma que causo ejecutoria y que fue notificado el
acuerdo de fecha cuatro de septiembre del afio dos mil veinticinco, en el que se
resuelve, en la parte que interesa, lo siguiente:

La concesion del amparo fue otorgada a la parte quejosa para los efectos
siguientes:

“Séptimo. Efectos de la concesion de amparo. En consecuencia, ante
la omision de las autoridades responsables de dar respuesta a la solicitud
formulada por la parte quejosa y emitir el dictamen correspondiente, se
impone conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal a José
Guadalupe Mufioz Gutiérrez, para que las autoridades responsables en el
ambito de su competencia, una vez que tenga conocimiento de la
ejecutoria:

° Concluya los procedimientos correspondientes, para poder dar
respuesta al escrito de solicitud de pension por jubilacion presentada por
José Guadalupe Munoz Gutiérrez, persona aqui quejosa. (SIC).

En la inteligencia que la respuesta que se emita a la peticion debera
ser congruente, completa, rapida y, sobre todo fundada y motivada,
para restituir a la persona quejosa en el derecho que le fue
transgredido; asimismo, debera hacerlo del conocimiento de la
persona peticionaria, por los conductos legales aplicables al caso.
Debiendo remitir a este Juzgado de Distrito las constancias que
acrediten lo anterior.

Sin que la contestacion que se emita constrifia a las autoridades

responsables a resolver en determinado sentido, pues para ello tiene
plenitud de jurisdicciéon en su actuacién.”
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Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:

XIUHTEPEC

CONSIDERACIONES

l.- En virtud de que la Sentencia que se cumplimenta, " Concluya los procedimientos
correspondientes, para poder dar respuesta al escrito de solicitud de pensién por
jubilacién presentada por José Guadalupe Mufoz Gutiérrez, persona aqui quejosa.
(SIC)...” situacion por la cual es menester que esta Comision de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como érgano colegiado, es
competente para resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde
conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y
jubilaciones de los trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
asi como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y congruente conforme a lo
contemplado en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del Cual se Emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en sus articulos 14 y 15 vigentes.

Il.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y
los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el articulo 2 de esta Ley, los
cuales estan sujetos a una relacion laboral, con el fin de garantizarles el derecho a
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, asi como del otorgamiento de
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su articulo
57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito
acompanfnada de la siguiente documentacién, articulo que a la letra dice:

Articulo 57. Para disfrutar de las pensiones sefialadas en este
capitulo, los peticionarios deberan presentar su solicitud
acompafada de los documentos siguientes:

A).- Para el caso de jubilacién, cesantia por edad avanzada o
invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el
Oficial del Registro Civil correspondiente;

II. Hoja de servicios expedida por el servidor publico
competente del Gobierno o del Municipio que corresponda,;
lll. Carta de certificacion del salario expedida por la
dependencia o entidad publica a la que se encuentre adscrito
el trabajador, y
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Con fundamento en el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil, la pension por Cesantia
en Edad Avanzada, se otorgara al trabajador que habiendo cumplido cuando menos
cincuenta y cinco ainos de edad y un minimo de diez afios de servicio, se ubique
en el supuesto correspondiente, el monto sera de acuerdo a su ultimo salario y al
porcentaje que por los afios de servicio le corresponda, segun lo establece el
articulo de referencia, se determinara de acuerdo con los porcentajes establecidos
en dicho articulo.

Articulo *59.- La pension por cesantia en edad avanzada, se
otorgara al trabajador que habiendo cumplido cuando menos
cincuentay cinco afios de edad, se separe voluntariamente
del servicio publico o quede separado del mismo con un
minimo de 10 afios de servicio.

La pensidn se calculara aplicando al salario y a los
porcentajes que se especifican en la tabla siguiente:

a). Por diez afos de servicio 50%

b).- Por once afios de servicio 55%

c).- Por doce afios de servicio 60%

d).- Por trece afos de servicio 65%

e).- Por catorce afios de servicio 70%

f).- Por quince afos de servicio 75%

En todos los casos estaran sujetos a lo dispuesto por el
parrafo primero del articulo 66 de esta Ley.

Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestacion la antigliedad puede ser
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigiiedad, deberan
considerarse los afnos de servicio en alguna otra area de la Administracion Publica
o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relacion
haya sido de caracter burocratica, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos.

lll.- Que las Bases Generales para la expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periédico Oficial
"Tierra y Libertad" numero 5261 el dia once de febrero del afio dos mil quince,
establecen los elementos basicos para los procedimientos de recepcion de
solicitudes de pension y de la documentacion, tramite, revision, analisis juridico y
elaboracién de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el
derecho a percibir la pensién de que se trate, asi como los derechos, obligaciones,
y requisitos a que debe sujetarse el tramite de otorgamiento de pensiones para los
Servidores Publicos en el Estado de Morelos, asimismo, el articulo 21 de las citadas
Bases establece que en todo momento, los respeto, probidad y honradez, a su vez
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el articulo 26 establece como obligacion de las autoridad municipal en materia de
pensiones, el de realizar la investigacién correspondiente, tendiente a comprobar
fehacientemente los datos que acrediten la antigliedad necesaria para el goce de
este derecho, asimismo, el articulo 39, sefala para el caso que nos ocupa, que el
objeto del analisis debe comprender la verificacion de la autenticidad de los
documentos presentados y que el respaldo documental obtenido corresponda a la
hoja de servicios, es decir, que los periodos sefialados en la o las hojas de servicios
deben estar debidamente respaldados por los documentos aportados por las
entidades en que se prestaron los servicios.

IV.- Que, con motivo de la revisién y analisis a la documentacién presentada por el
peticionario descrita en el antecedente primero, asi como, por las investigaciones y
diligencias realizadas a la solicitud de pensién y conforme a lo establecido en el
articulo 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos se comprobo las
siguientes hipotesis contenidas en el articulo 59, tal y como sigue:

1.- De la revision del expediente laboral que obra en los archivos
Municipales de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con la finalidad de verificar
la antigledad, de la constancia emitida por el Director General de Recursos
Humanos de Jiutepec, Morelos ante el visto bueno del Oficial Mayor, se tuvo a la
vista el expediente laboral del solicitante de la pensidén, en el cual existen las
documentales que acreditan la antigiedad del mismo, y que dicho expediente se
encuentra a resguardo de la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mismo que queda a resguardo y a disposicidon
de la Autoridad Municipal correspondiente para que en el momento que crea
prudente revisarlo y realizar cualquier aclaracion al respecto al presente dictamen
en relacion a la solicitud de Pension por Cesantia en Edad Avanzada del C. José
Guadalupe Mufioz Gutiérrez, investigacion realizada por la Secretaria Técnica de
la Comisidn de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de
la que se desprende que ha prestado sus servicios en un solo periodo que ha
comprendido desde su alta el dia dieciséis de noviembre del afio dos mil nueve al
dia de hoy, fecha en que sigue activo con el cargo de Auxiliar adscrito a la Direccidn
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

2.-En relacion a la edad del solicitante se acredita con la copia certificada
de acta de nacimiento actualizada, con numero de folio electrénico
17018000120230012405, expedida con fecha doce de abril del afio dos mil
veintitrés, a nombre del C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, de la cual se
advierte que su fecha de nacimiento es el dia veintiséis de mayo del afio de mil
novecientos cuarenta y nueve, y que actualmente cuenta con la edad de 76 afos.

V. De las diligencias de investigacion propias de esta Comisién de Pensiones y
Jubilaciones, el C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, acredita fehacientemente

Plaza Centenario S/N, Centro, Jiutepec, Morelos. C.P. 62550 "2025, Ano de la Mujer lndl'gena”




Q Uur_a
El\) 3\ J I u te CORAZON ECONOMICO
o 0 pec S;PZP;TAMIENTO CON RUMBO Y TRADICION

una antigiiedad laboral fehacientemente para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos
de 15 anos, 10 meses, 01 dia de servicio interrumpido, para la Administracion
Publica esencialmente en este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y tener la edad
de 76 anos, en consecuencia, se estima que se encuentran plenamente satisfechos
los requisitos previstos en el articulo 59 inciso f), del marco juridico antes invocado.

XIUHTEPEC

Por lo anteriormente expuesto, el solicitante José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, Sl
acredita los requisitos para realizar el tramite de Pensién por Cesantia en Edad
Avanzada, por lo que es procedente conceder la Pension solicitada, en tal sentido
y atendiendo a las consideraciones que anteceden, se emite el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO

PRIMERO. - Se concede pension por Cesantia en edad Avanzada a él C. José
Guadalupe Mufioz Gutiérrez, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, como ultimo cargo de Auxiliar, adscrito a la Direccion General
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- La cuota mensual sera a razon del 75% del ultimo salario percibido al
momento de la separacion de su cargo, en virtud de que se acredito la hipotesis
juridica establecida en el articulo 59, inciso f) de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones.

TERCERO. - El monto de la pensidon se calculara tomando como base el ultimo
salario percibido por el solicitante, y la cuantia de la pension se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo general del area
correspondiente al Estado de Morelos; segun lo cita el articulo 66 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Remitase el presente dictamen al Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la préxima
Sesion Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuniquese a la Direccién General de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al
solicitante C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez, en el sentido del presente
acuerdo, en el domicilio sefialado para tal efecto, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 15 del Reglamento Interior de la Oficialia del Municipio de Jiutepec,
Morelos, vigente.
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ARTICULO TERCERO. - Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado.

XIUHTEPEC

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Séptimo de Distrito en
el Estado de Morelos el contenido del presente Dictamen, con relacién al
cumplimiento a la sentencia pronunciada en el Juicio de juicio de amparo numero
749/2025 promovido por el C. José Guadalupe Mufioz Gutiérrez.

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisién de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia diecisiete de
septiembre del afio dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS"
RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo pensionatorio, al
Titular del Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo
pensionatorio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de Morelos y
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Remitase
el presente acuerdo pensionatorio a la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio sefialado para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hagase del conocimiento del
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, y a la Tesoreria Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
para el efecto de realizar la cuantificacién y el tramite respectivo para el pago
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucion del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesioén, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.
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SM/232/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de modificacién al acuerdo
pensionatorio numero SM/442/28-11-18, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 5659, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil
dieciocho, solicitada por Alejandro Castrejon Ibarra, en cumplimiento a la
Resolucion definitiva dictada por la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en el Juicio Administrativo niumero TJA/4aSERA/JRAEM-
027/2023. el cual a la letra dice:

XIUHTEPEC

“La Comisién de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
es la competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pension por Jubilacion,
en concordancia con lo sefialado por el Acuerdo por medio del cual se emiten las
Bases Generales para la Expedicién de Pensiones de los Servidores Publicos de
los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Peridédico Oficial “Tierra y
Liberta” numero 5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo dispuesto y
aplicable de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en
sus articulos 1, 4 fraccién X, 14, 15 fraccion | incisos a), b) y ¢), 16 fraccion Il, 22
fraccidén | y demas relativas y aplicables, y; 14 del Reglamento Interior de la Oficialia
Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se presenta el DICTAMEN DE
ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO RELATIVO A LA
PENSION POR JUBILACION SOLICITADA POR EL C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a
la resolucion definitiva dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, en el expediente administrativo numero
TJA/4°SERA/JRAEM-027/2023 promovido por la solicitante, al tenor de los
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Con fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete, el
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, presentd a este Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, solicitud de Pension por Jubilaciéon, apoyandose en lo
dispuesto por los articulos 14, 15 fraccion I, 16 fraccion | inciso k), 22 fraccion |, 24
parrafo primero y segundo de la Ley de la materia; acompanando a su peticion los
siguientes documentos:
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a) Copia Certificada del Acta de Nacimiento con numero de folio 4106301,
expedida con fecha tres de octubre del afno dos mil dieciséis, por el
C. Mtro. José Emilio Diaz Roca, en su caracter de Oficial Nomero 01 del
Registro Civil del Cuernavaca, Morelos, en la que certifica que el
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, naci6 en el Municipio de
Cuernavaca, Morelos, el dia veintidos de abril del afio de mil novecientos
setenta y seis, registrado en el Libro numero 03 y asentado en el acta numero
01079, en el afio de 1976.

XIUHTEPEC

b) Constancia Laboral expedida con fecha seis de octubre del afio dos mil
dieciséis, por el Lic. Juan Carlos Huitron Luja, en su caracter de Director
General de Recursos Humanos de Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Morelos, en la que hace constar la prestacién de servicios ante el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos del C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA, con el ultimo cargo de Judicial “B” adscrito a la
Direccién Regional Metropolitana de la Policia Ministerial de la Fiscalia
General del Estado, durante dos periodos que comprendieron del dia primero
de agosto de mil novecientos noventa y seis al dia treinta de enero de mil
novecientos noventa y ocho, y del dia primero de abril del afio dos mil dos al
treinta de enero del afio dos mil cinco.

c) Constancia Laboral expedida con fecha trece de mayo del ano dos mil
dieciséis, por el C. L. A. Juvenal Herrera Bahena, en su caracter de Director
General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
en la que hace constar la prestacion de servicios ante el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, del C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, con el
cargo de Policia Raso adscrito a la Direccién de Policia de Transito, durante
dos periodos que comprendieron del dia primero de abril del ano de mil
novecientos noventa y ocho al dia dos de abril del afio dos mil dos, y del dia
primero de marzo del afio dos mil cinco al dia treinta de agosto del afio dos
mil siete.

d) Constancia Laboral expedida con fecha catorce de noviembre del afio dos
mil diecisiete, por el C. C.P. Omar Marquina Carreto, en su caracter de
Director General de Recursos Humanos y con el Vo. Bo. del Lic. Galvarino
Ramon Sepulveda Mercado, en su caracter de Oficial Mayor; ambos
pertenecientes al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que hacen
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constar la prestacion de servicios ante el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos
del C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, con el cargo de Policia Tercero,
adscrito a la Direccion de Transito Municipal, del dia veintidés de mayo del
afio dos mil ocho a la fecha de la constancia.

XIUHTEPEC

e) Constancia Salarial expedida con fecha catorce de noviembre del ano dos
mil diecisiete, por el C. CP. Omar Marquina Carreto, en su caracter de Director
General de Recursos Humanos y con el Vo. Bo. Del C. Lic. Galvarino Ramoén
Sepulveda Mercado, en su caracter de Oficial Mayor, ambos pertenecientes
al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que hacen constar que el
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, se encuentra laborando al servicio
de la Administracion Municipal de Jiutepec, Morelos, del dia veintidés de
mayo del afio dos mil ocho a la fecha de la constancia, con el cargo actual
de Policia Tercero adscrito a la Direccion de Transito Municipal percibiendo
la siguiente remuneracién mensual: Sueldo Mensual Bruto De $11,798.00
(Once mil setecientos noventa y ocho pesos 00/100 m.n.).

f) Actualizada la constancia salarial al dia diez de septiembre del afo dos mil
veinticinco, en la cual consta que percibe una pension por jubilacion a razén
de $8,617.44 (ocho mil seiscientos diecisiete pesos 44/100 m.n.).

SEGUNDO.- Con fecha dieciocho de octubre del afio dos mil diecisiete, mediante
Sesion de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, se aprobd el acuerdo pensionario
SM/442/28-11-18, en sentido positivo, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5659 el dia diecinueve de diciembre del afio dos mil dieciocho, en
el que se otorgd pensidn por jubilacion al C. Alejandro Castrejon Ibarra, a razon del
55% de su ultimo salario, como ultimo cargo de Policia Tercero adscrito a la
Direccion de Transito Municipal.

TERCERO.- Por acuerdo del diez de febrero del afio dos mil veintitrés, se admitio a
tramite ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, la
demanda promovida por el C. Alejandro Castrejon Ibarra, misma que fue registrada
bajo el numero de expediente TJA/4°SERA/JRAEM-027/2023, radicada en la
Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, por las pretensiones que entre otras
en la parte que interesa se transcriben:
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‘en que los demandados al momento de emitir el acuerdo de referencia, omitieron
reconocer y otorgarle las prestaciones de: grado inmediato superior, vales de
despensa, ayuda para pasajes, ayuda para renta y quinquenios; de igual manera,
no lo inscribieron ante una institucion publica de prestacion de seguridad social
(Instituto Mexicano del Seguro Social o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado) y ante el Instituto de Crédito para los Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos.

XIUHTEPEC

CUARTO.-Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos de la resolucion
definitiva de fecha dos de julio del afio dos mil veinticinco, firmada por unanimidad
de votos por los integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que interesa:

“@ Otorgar al Actor el beneficio sefialado en el articulo 295 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para
el Municipio de Jiutepec, Morelos, otorgando el grado
inmediato superior de POLICIA SEGUNDO, solo para los
efectos del pago de la percepcién de pensién conforme al
salario que recibe un policia de esta categoria; pero
atendiendo a la proporcion sefalada en el articulo Segundo
del acuerdo de pension SM/442/28-11-18, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5659 de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho” (SIC).

Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que se cumplimenta en la que ordena
modificar el acuerdo pensionatorio y conceder el grado inmediato superior al
solicitante; razén por la cual es menester que esta Comision de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, entre al estudio y resuelva la solicitud
de pension por Jubilacion presentada por el C. Alejandro Castrejon Ibarra,
conforme lo contemplado en Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el Acuerdo por Medio del cual se Emiten las Bases Generales
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para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los Municipios del
Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor, en sus articulos
14 y 15, resultando ademas relativos y aplicables lo previsto por la Ley Organica
Municipal del estado de Morelos que en la parte que interesa dice:

Articulo 32.- Los ayuntamientos s6lo podran sesionar con la
asistencia de la mayoria de sus integrantes, quienes tendran
iguales derechos; sus acuerdos se tomaran por mayoria de
votos, salvo en los casos que la constitucion federal, la del
Estado y la presente Ley determinen una forma de votacion
diferente. Los ayuntamientos no podran revocar sus
acuerdos, sino en aquellos casos en que hubieren sido
dictados en contravencion a la Ley, lo exija el interés publico
o0 hayan desaparecido las causas que los motivaron,
siguiendo el procedimiento y las formalidades que fueron
necesarios para adoptarlos.

En correlacion con la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, que
precisa en relacion a lo anterior:

Articulo 1. En el estado de Morelos, toda persona tiene
derecho a controvertir los actos, omisiones, resoluciones o
cualquier otra actuacidén de caracter administrativo o fiscal
emanados de dependencias del Poder Ejecutivo del Estado,
de los Ayuntamientos o de sus organismos descentralizados,
que afecten sus derechos e intereses legitimos conforme a lo
dispuesto por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados
Internacionales y por esta ley...”

Articulo 90. Una vez notificada la sentencia, la autoridad
demandada debera darle cumplimiento en la forma y términos
previstos en la propia resolucion, haciéndolo saber a la Sala
correspondiente...”

2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de la materia, tiene por objeto normar las
prestaciones de seguridad social que corresponden a los miembros de las
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Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia detallados en el articulo 2 del
ordenamiento en comento, los cuales estan sujetos a una relacién administrativa,
con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, los servicios
sociales, asi como, del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento de los
requisitos legales, mientras que su articulo 15 fraccion | Incisos a), b) y ¢), describe
que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito acompafnada de la
siguiente documentacion, numeral que a la letra dice:

XIUHTEPEC

Articulo 15.- Para solicitar las pensiones referidas en este
Capitulo, se requiere solicitud por escrito acompafnada de la
siguiente documentacion:

|.- Para el caso de pension por Jubilacion o Cesantia en Edad
Avanzada:

a).- Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el
Oficial del Registro Civil correspondiente;

b).- Hoja de servicios expedida por el servidor publico
competente de la Institucion que corresponda;

c).- Carta de certificacion de la remuneracion, expedida por la
institucion a la que se encuentre adscrito.

El articulo 16 en su fraccion |, refiere que para el caso que nos ocupa, la Pensién
por Jubilaciéon, se determinara de acuerdo con los porcentajes de la tabla
siguiente:

Articulo 16.- La pension por Jubilacion de los sujetos de la Ley,
se determinara de acuerdo con los porcentajes de la tabla
siguiente:

|.- Para los Varones:

a).- Con 30 afios de servicio 100%;
b).- Con 29 afos de servicio 95%;
c).- Con 28 afios de servicio 90%;
d).- Con 27 afos de servicio 85%;
e).- Con 26 afos de servicio 80%;
f).- Con 25 afios de servicio 75%;
g).- Con 24 afos de servicio 70%;
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h).- Con 23 afios de servicio 65%;
i).- Con 22 afos de servicio 60%;
j).- Con 21 afios de servicio 55%; v;
k).- Con 20 afios de servicio 50%.

Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestacion la antigliedad puede ser
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigiedad, deberan
considerarse los afios de servicio en alguna otra area de la Administracién Publica o
de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relacion haya
sido de caracter burocratica, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos y que para recibir esta pension no se requiere edad determinada.

3.- Que las Bases Generales para la expedicion de Pensiones de los Servidores
Publicos de los Municipios del Estado de Morelos, establecen los elementos basicos
para los procedimientos de recepcidon de solicitudes de pension y de la
documentacion, tramite, revisidn, analisis juridico y elaboracion de los acuerdos
pensionatorios en su caso, mismos que validan el derecho a percibir la pensién de
que se trate, asi como, los derechos, obligaciones, y requisitos a que debe sujetarse
el tramite de otorgamiento de pensiones para los Servidores Publicos en el Estado
de Morelos, asimismo, el articulo 21 de las Bases citadas, establece que en todo
momento, los solicitantes tienen la obligacion de conducirse para con la autoridad,
con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a su vez el articulo 26 establece
como obligacién de la autoridad municipal en materia de pensiones, el de realizar la
investigacién correspondiente, tendiente a comprobar fehacientemente los datos
que acrediten la antigledad necesaria para el goce de este derecho, asimismo, el
articulo 39; sefala para el caso que nos ocupa, que el objeto del analisis debe
comprender la verificacion de la autenticidad de los documentos presentados y que
el respaldo documental obtenido corresponda a la hoja de servicios, es decir, que
los periodos sefialados en la o las hojas de servicios deben estar debidamente
respaldados por los documentos aportados por las entidades en que se prestaron
los servicios.

4.- Que con motivo de la revisién y anadlisis a la documentacién presentada por el
peticionario, asi como, por las investigaciones y diligencias propias de la solicitud
de pensién y conforme a la normatividad aplicable, se comprobd lo siguiente:
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a) Que con fecha treinta y uno de octubre del afio dos mil dieciséis,
mediante solicitud por escrito el C. ALEJANDRO CASTREJON
IBARRA, solicito por conducto del Presidente Municipal
Constitucional, al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, PENSION POR
JUBILACION, el cual agrego todos y cada una de las documentales
que sefala la ley aplicable al caso, asignandole el numero de
expediente OM/DGRH-J/011/2016, por tal motivo y después de haber
realizado las diligencias pertinentes a la investigacion, y una vez
obtenidas las copias certificadas que respaldan las constancias de
servicios expedidas por el Gobierno del Estado de Morelos, por
conducto de la Direccion General de Recursos Humanos y el
Municipio de Cuernavaca, Morelos, por conducto del Tesorero
Municipal, conforme a la normatividad aplicable a la entidad Estatal y
Municipal respectivamente, se logré elaborar dictamen en sentido
negativo a la solicitud de PENSION POR JUBILACION, toda vez que
a la suma de los afios de servicios prestados en el servicio publico,
tanto en el Gobierno del Estado de Morelos, y Municipios de
Cuernavaca y Jiutepec, Morelos, no alcanz6 el minimo necesario y
que exige la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, en su articulo 16 fraccion |, para poder
otorgarle la PENSION POR JUBILACION, motivo por el cual
mediante acuerdo de cabildo numero SM/230/14-06-17 emitido en
Sesion Ordinaria de fecha catorce de junio del afio dos mil diecisiete,
se procedi© a NEGAR LA PENSION POR JUBILACION
PROMOVIDA POR EL C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, y
notificado dicho acuerdo mediante cedula personal el dia doce de julio
del afio dos mil diecisiete.

XIUHTEPEC

5.- Con la finalidad de no dilatar aun mas el procedimiento de investigacion y
tratandose de una solicitud de PENSION POR JUBILACION realizada por el C.
ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, en fecha diecinueve de diciembre del afio
dos mil diecisiete, vinculada con el Acuerdo de Cabildo citado en el parrafo que
antecede y conforme al acuerdo tomado en la Minuta de la Doceava Mesa de
Trabajo de la Comisién de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Jiutepec,
Morelos, de fecha veintitrés de febrero del afio dos mil dieciocho, donde se ponderé
el evitar un doble gasto por la obtencién de las copias certificadas por las Unidades
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Administrativas facultadas para la expedicion de las constancias de servicios con la
certificacion de los periodos laborados en el Poder Ejecutivo del estado y en el
Municipio de Cuernavaca por lo que se aprob6 que el Secretario Técnico de la
Comisién de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
tramitara la copia certificada de las documentales citadas, de fechas seis de octubre
y trece de mayo del afio dos mil dieciséis, respectivamente, e integrarlas en el que
nos ocupa expediente que nos ocupa de la solicitud de PENSION POR
JUBILACION, de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete, al cual
se le asigné el numero OM/DGRH-J/070/2017, documentales que fueron
certificadas por el Secretario de Municipal del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
con fecha doce de marzo del ano dos mil dieciocho, mismas que se describen a
continuacion:

XIUHTEPEC

a).- Gobierno del Estado de Morelos:

01.- Formato expedido por el Gobierno del Estado de Morelos, Secretaria
de Administracion y la Direccién General de Personal, de fecha 23 de
agosto de 1996; a favor del C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA,
mediante el cual lo dan de ALTA con fecha 01 de agosto de 1996 al cargo
de Policia Raso adscrito a la Subdireccion Operativa Vial; 2.- Escrito de
fecha 30 de enero de 1998, suscrito por el C. ALEJANDRO CASTREJON
IBARRA, mediante el cual presenta su RENUNCIA IRREVOCABLE al
cargo de Policia Raso, adscrito a la Direccion General de Policia de
Transito, dirigido a la C. Lic. Bertha L. Rendon Montealegre en su caracter
de Oficial Mayor de Gobierno; 3.- Formato de Solicitud de Movimiento de
Personal, de fecha 12 de abril del 2002, suscrito por el C. Ing. Genaro
Gonzalez Villanueva, en su caracter de Coordinador Administrativo y el C.
Cayetano Hipdlito Prieto, en su caracter de Director General de Recursos
Humanos de la Direccién de Area Operativa de Personal, mediante el cual
le informan al C Lic. Javier Ihiguez Seguro en su caracter de Director
General de Administracion de Personal, que el C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA, caus6 REINGRESO con el cargo de Judicial “B”,
con fecha 01 de abril del 2002; 4.- Formato de Solicitud de Movimiento de
Personal, de fecha 01 de agosto del 2003, suscrito porel C. L. A. E. Victor
J. Ojeda Velasco, en su caracter de Coordinador Administrativo, mediante
el cual le informan al C. Lic. Javier Iiiguez Seguro en su caracter de
Director General de Administracion de Personal, que el C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA, CAMBIO DE U.A. con plaza de Judicial “B”, con
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fecha 16 de agosto del 2003; y, 5.- Formato de Solicitud de Movimiento
de Personal, de fecha 01 de febrero del 2005, suscrito por el C. C. P.
Gilberto Fernandez Avifia en su caracter de Coordinador de Control
Administrativo y la C. L. |. Maria del Rocio Vergara L6pez, en su caracter
de Director Operativo de Personal, mediante el cual le informan al C. Lic.
Javier IfAiguez Seguro en su caracter de Director General de
Administracion de Personal, que el C. ALEJANDRO CASTREJON
IBARRA, causo BAJA a la plaza de Judicial “B”, con fecha 30 de enero
2005.

XIUHTEPEC

b).- Municipio de Cuernavaca, Morelos:

01.- Se tiene a la vista formato expedido por la Subdireccion de
Administracion y Recursos Humanos, donde sefialan datos generales del
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, y donde se aprecia que causo
ALTA el dia 01 de abril de 1998, con el cargo de Policia Raso de Transito,
adscrito a la Coordinacion General de Seguridad Publica y Transito
Metropolitano, suscrito por el C. Cesareo Carvajal Guajardo en su
caracter de 1er. Superintendente; 2.- Se tiene a la vista formato de
Requisicion de Personal, donde se aprecia que el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, requeria 25 personas para el puesto de Policia
Raso para el Departamento de la Policia de Transito, perteneciente a la
Coordinacion General de Seguridad Publica Metropolitana, para percibir
un sueldo de $1,517.00 mensual, suscrito por el C. Lic. Adolfo Vazquez y
el C. Cesareo Carvajal G. en su caracter de 1er. Superintendente; 3.-
Memorandum de fecha 05 de Abril del 2002, suscrito por el C. Ing.
Anselmo Sotelo Parra, en su caracter de Secretario de Seguridad Publica
y Transito Metropolitana, dirigido al C. C. P. José Luis Toledo Velazquez,
en su caracter de Director de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento,
mediante el cual remite el original de la RENUNCIA VOLUNTARIA del
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, a la plaza de Policia Raso
adscrito a la Direccion de la Policia de Transito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Metropolitana, a partir del dia 02 de abril del
afo 2002; 4.- Escrito de fecha 02 de abril del 2002, suscrito por el
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, dirigido al Ayuntamiento
Constitucional de Cuernavaca, Morelos, y/o Ing. José Raul Hernandez
Avila, en su caracter de Presidente Municipal de Cuernavaca, Morelos,
mediante el cual presenta su formal RENUNCIA IRREVOCABLE al cargo
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de Policia Raso adscrito a la Direccién de Transito de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Metropolitana; 5.- Formato de Aviso de Alta
expedido por la Secretaria de Administracion y Sistemas, a favor del
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, para su ingreso con fecha 01
de marzo del 2005, al cargo de Policia Raso, adscrito a la Direccion de
Transito dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Metropolitana; 6.- Memorandum de fecha 05 de septiembre del 2005,
suscrito por el C. Lic. Francisco Sanchez Gonzalez, en su caracter de
Superintendente General, dirigido al C. M. A. Edgar Sanchez Soto, en su
caracter de Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento, mediante
el cual informa que el C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, a la plaza
de Policia Raso adscrito a la Direccion de la Policia de Transito de la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Metropolitana, no tiene
adeudo alguno en el Depdsito General, lo anterior para realizar su tramite
de finiquito correspondiente; y 7.- Escrito de fecha 30 de agosto del 2007,
suscrito por el C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, dirigido al
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, y/o Lic. Jesus Giles Sanchez, en
su caracter de Presidente Municipal de Cuernavaca, Morelos, mediante
el cual presenta su formal RENUNCIA IRREVOCABLE al cargo de Policia
Raso adscrito a la Direccion de Transito de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Metropolitana.

XIUHTEPEC

6.- Asimismo, se desprende de las documentales que presenta el solicitante
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, que su fecha de nacimiento fue el dia
veintidés de abril del afio de mil novecientos setenta y seis, e ingresé a laborar para
el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos, el dia primero de agosto de
mil novecientos noventa y seis, este tendria la edad de 20 afios 03 meses 09 dias;
lo cual no violentaria ninguna disposicion legal en relacion al Derecho al Trabajo
consagrada en la Constitucion Politica Federal.

7.- De la busqueda dentro de los archivos municipales de este Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, con motivo de realizar la verificacion respectiva de las
constancias emitidas por el Director de Recursos Humanos de Jiutepec, Morelos, lo
cual arrojé como cierta la informacién contenida en la constancia laboral emitida a
su favor; acreditando prestar sus servicios como Policia Tercero, adscrito a la
Direcciéon de Transito Municipal, del periodo que comprende del dia 22 de mayo
de 2008 a la presente fecha que continua en activo, acreditando haber laborado
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efectivamente un total de 9 anos, 11 meses, 8 dias a la fecha del presente
proyecto, de servicio ininterrumpido.

8.- De la investigacion y documentales en copias debidamente certificadas, que
exhibié y remitié el C. Lic. Juan Carlos Huitron Luja, en su caracter de Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Morelos, inicialmente en el expediente OM/DGRH-J/011/2016 y que fueron
debidamente certificadas por persona facultada para el caso por este Municipio de
Jiutepec, Morelos, e integrarlas en el expediente numero OM/DGRH-J/070/2017, la
cual arrojé como cierta la informacion contenida en la constancia laboral emitida en
su favor, acreditando prestar sus servicios como trabajador en el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morelos, desempenando varios cargos, pero al causar
baja tenia el cargo de Judicial “B”, adscrito a la Direccion Regional Metropolitana de
la Policia Ministerial de la Fiscalia General del Estado, durante dos periodos que
comprendieron; el primer periodo del dia primero de agosto de mil hovecientos
noventa y seis al dia treinta de enero de mil novecientos noventa y ocho, y el
sequndo periodo comprendido del dia primero de abril del afio dos mil dos al
treinta de enero del ano dos mil cinco, sumando un total de 04 aihos, 03 meses
27 dias, en activo que prestd sus servicios al Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos.

9.- De la investigacién y documentos en original que exhibié y remitié en copia
debidamente certificada por el C. Alejandro Jesus Villareal Gasca, en su caracter de
Tesorero Municipal de Cuernavaca, Morelos, inicialmente en el expediente
OM/DGRH-J/011/2016 y que fueron debidamente certificadas por persona facultada
para el caso por este Municipio de Jiutepec, Morelos, para que obraran de igual
manera en el expediente numero OM/DGRH-J/070/2017, la cual arrojé como cierta
la informacion contenida en la constancia de servicios emitida a favor del
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, acreditando haber prestado sus servicios
como trabajador del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, desempenando con el
cargo de Policia Raso; durante dos periodos que comprendieron el primer periodo
del dia primero de abril del afnio de mil novecientos noventa y ocho al dia dos
de abril del aino dos mil dos, y el segundo periodo que comprendi6é del dia
primero de marzo del aiio dos mil cinco al dia treinta de agosto del afio dos
mil siete, adscrito a la Direccion de la Policia de Transito, sumando; 06 anos, 06
meses 00 dias.
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10.- Que derivado de la investigacion y de la observacion de las documentales que
existen agregadas al expediente OM/DGRH-J/011/2016, que se formo e integro a
razon de la solicitud de Pensién por Jubilacién del C. ALEJANDRO CASTREJON
IBARRA, de fecha treinta y uno de octubre del afio dos mil dieciséis, se encontré
soporte documental oficial que respalda lo dicho en las constancias de servicio
emitidas por lo que se encuentra acreditado y soportado en los expedientes
laborales revisados en el Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Morelos, y del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos; y se
acredita haber laborado efectivamente un total de 19 anos, 09 meses, 24 dias, de
servicio interrumpido, por lo que en estricto derecho NO acredita el C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA el requisito minimo de antigiiedad para recibir el beneficio
de la Pension por Jubilacién que acorde al supuesto de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, para los varones son al menos 20 afos de
servicio para poder gozar del beneficio de la Pension por Jubilacion como lo
establece la fraccién | inciso k) del articulo 16 de la citada Ley, habiendo recaido
acuerdo de Cabildo numero SM/230/14-06-17 de fecha catorce de junio del afio dos
mil diecisiete y notificado mediante cedula personal al C. ALEJANDRO
CASTREJON IBARRA, de fecha doce de julio del afio dos mil diecisiete.

XIUHTEPEC

11.- Con fecha veintitrés de febrero del afio dos mil dieciocho, se acordé en la Minuta
de la Doceava Mesa de Trabajo de la Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, obtener copias certificadas de las
documentales que obran en el expediente OM/DGRH-J/011/2016, mismas que
respaldan y dan valor a las constancias que en su momento exhibié en su escrito
inicial de solicitud de Pensién por Jubilacién del C. ALEJANDRO CASTREJON
IBARRA, por los afios de servicio prestados al Gobierno del Estado de Morelos y
Municipio de Cuernavaca, Morelos, para que estas mismas pasadas ante la Fe
Publica que la ley de la Materia le otorga al Secretario Municipal de Jiutepec,
Morelos, para que estas de igual forma obren agregadas al expediente de la nueva
solicitud con numero OM/DGRH-J/070/2017, y después de haber sido valoradas,
analizadas y estudiadas, surtas los efectos legales a que haya lugar y respalden y
otorguen valor a las constancias de servicios exhibidas por el solicitante
C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, expedidas por el Municipio de
Cuernavaca, Morelos y Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos, por quien
esta facultado para ello en las diferentes entes juridicos, en su escrito de fecha
diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete, mismas que a la suma de los
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afos de servicio prestados tanto en el Gobierno del Estado de Morelos, Municipio
de Cuernavaca, Morelos y en este Municipio de Jiutepec, Morelos, dan un total de
21 anos, 04 meses y 04 dias, por lo tanto el solicitante de la Pensiéon por
Jubilacion, el C. ALEJANDRO CASTREJON IBARRA, Sl acredita el requisito
minimo de antiguedad que para los varones es de 20 afios de servicio para poder
gozar del beneficio de la Pension por Jubilacion como lo establece la fraccion |
inciso j) del articulo 16 de la Ley en comento.

XIUHTEPEC

12 .- Bajo los lineamientos dictados en la sentencia de mérito, en el que refiere
textualmente “Otorgar al Actor el beneficio sefialado en el articulo 295 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de
Jiutepec, Morelos, otorgando el grado inmediato superior de POLICIA SEGUNDO,
solo para los efectos del pago de la percepcién de pension conforme al salario que
recibe un policia de esta categoria; pero atendiendo a la proporcion sefalada en el
articulo Segundo del acuerdo de pension SM/442/28-11-18, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5659 de fecha diecinueve de diciembre
de dos mil dieciocho” (SIC).

Conforme a la normatividad aplicable a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
Municipal de Jiutepec, Morelos, se realizé lo siguiente:

a.- Mediante oficio niUmero CDPYJ/OM/DGRH/806/2025, se solicitd informacion a
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal de Jiutepec, Morelos, para
que informara cual es el grado inmediato superior que le corresponde al
C. Alejandro Castrejon Ibarra;

b.- Se recibié en la Oficialia Mayor, el oficio numero SASSPJTV/634/09/2025,
signado por Lic. Marco Antonio Vaca Gris, en su caracter de Subsecretario
Administrativo de la Secretaria de seguridad Publica, Transito Municipal, mediante
el cual informa que el ultimo grado que ostento el C. Alejandro Castrejon Ibarra,
fue de Policia Tercero y que lo desempefio hasta el momento de otorgamiento de la
Pensién por Jubilacion, por lo que le corresponderia el grado inmediato superior
dentro de la escala basica la de un Policia Segundo, por lo que con respecto a la
percepcion salarial de un Policia Segundo se realiz6 una revisién en el Sistema
Integral de Nominas, encontrandose procesamiento de recibos de ndéminas con los
folios fiscales folios fiscales 25132042, 25130747 y 25130825, de elementos
policiales con el cargo de Policia Segundo, de los cuales se omiten los nombres en
virtud de tratarse de datos sensibles y estar protegidos conforme a la Ley de
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Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos, de los que se desprende que el salario de un Policia Segundo que
corresponderia en el momento de otorgarse la pension por jubilacion a la solicitante
es por la cantidad de $15,582.00 (quince mil quinientos ochenta y dos pesos 00/100
M.N.) de forma mensual.

XIUHTEPEC

Por lo anteriormente expuesto, el solicitante Alejandro Castrejéon Ibarra, Si
acredita los requisitos para realizar el tramite de Pension por Jubilacién, por lo que
es procedente conceder la pension solicitada, en tal sentido y atendiendo a las
consideraciones que anteceden, se emite el siguiente:

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO, DONDE SE MODIFICA EL
ACUERDO PENSIONATORIO SM/442/28-11-18 EN SESION DE CABILDO DEL
VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, PUBLICADO

EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD” NUMERO 5659 EL

DIECINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

PRIMERO.- Se modifica el Acuerdo Pensionatorio otorgado con fecha veintiocho de
noviembre del afio dos mil dieciocho, mediante Sesion de Cabildo del Ayuntamiento
de Jiutepec, con numero SM/442/28-11-18, en sentido positivo, otorgando pension
por Jubilacion al C. Alejandro Castrején Ibarra, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 5659, el diecinueve de diciembre del afio dos mil
dieciocho, mismo que ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, como ultimo cargo de Policia Tercero, adscrito a la Direccion de Transito y
Vialidad del Municipio de Jiutepec, Morelos.

SEGUNDO.- Se le concede al C. Alejandro Castrejon Ibarra, el grado inmediato
superior de un Policia Segundo, misma que no poseera autoridad técnica ni
operativa. En términos de lo sefialado en el articulo 295 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial para el municipio de Jiutepec, Morelos.

TERCERO.- La cuota mensual sera a razén del 55% del salario percibido por un
Policia Segundo al momento de que se otorgd la pensién por jubilacion, en virtud
de que se acredito la hipotesis juridica establecida en el articulo 16 fraccién | inciso
j) de la Ley de Prestacion de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en términos de
lo sefialado en el articulo 295 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
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Policial para el municipio de Jiutepec, Morelos, con el cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones.

XIUHTEPEC

CUARTO.- ElI monto de la pensidn se calculara tomando como base el articulo 24
parrafo segundo de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y
la pensién concedida debera incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general del Estado de Morelos.

QUINTO.- Se le concede y reconoce la prestacion de vales de despensa en la
integracion de la percepcion de pension del C. Alejandro Castrejon Ibarra, conforme
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social y
en la proporcion senalada en el articulo Segundo del Acuerdo de pensién
SM/442/28-11-18, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5559
de fecha diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Remitase el presente dictamen al Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la proxima
Sesion ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez que sea aprobado por el Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuniquese a la Direccion General de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al
solicitante C. Alejandro Castrejon Ibarra, en el sentido del presente acuerdo, en el
domicilio sefalado para tal efecto, de conformidad con lo senalado en el articulo 15
del Reglamento Interior de la Oficialia del Municipio de Jiutepec, Morelos.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales

del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la Cuarta Sala del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo,
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en cumplimiento a la resolucion definitiva fecha dos de julio del afio dos mil
veinticinco, dentro del expediente administrativo numero TJA/4°SERA/JRAEM-
027/2023 promovida por el C. Alejandro Castrejon Ibarra.

XIUHTEPEC

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisién de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia veintinueve de
julio del afilo dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS"
RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo pensionatorio, al
Titular del Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo
pensionatorio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de Morelos y
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Remitase
el presente acuerdo pensionatorio a la Direccion General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio sefialado para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hagase del conocimiento del
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, y a la Tesoreria Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
para el efecto de realizar la cuantificacidon y el tramite respectivo para el pago
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucién del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesién, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.
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SM/233/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio
en sentido NEGATIVO, relativo a la Pensién por Cesantia en Edad Avanzada,
solicitada por Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, en cumplimiento a la
Resolucion definitiva dictada por la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, en el Juicio Administrativo numero TJA/4aSERA/JRNF-
105/2024. el cual a la letra dice:

XIUHTEPEC

“La Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos
es competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensién por Cesantia en
Edad Avanzada, en concordancia con lo sefialado por la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5261, el dia once de febrero del afio dos mil quince, lo dispuesto
y aplicable de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y
del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se
presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO
NEGATIVO RELATIVO A LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA
SOLICITADA POREL C. ALEJANDRO MAURICIO HERNANDEZ AMARO, ante el
Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la resolucion definitiva fecha
veintiuno de mayo del ano dos mil veinticinco, dictada por el Pleno del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente administrativo
namero TJA/42SERA/JRNF-105/2024 promovido por el solicitante, al tenor de las
siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha siete de septiembre del afio dos mil veintitrés, el C. Alejandro
Mauricio Hernandez Amaro, presenté a este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
solicitud de Pension por Cesantia en Edad Avanzada, apoyandose en lo dispuesto
por los articulos 14, 15,y 17, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, acompafiando a su peticion, los siguientes documentos:

a) Original de la Constancia de Servicios expedida con fecha doce de mayo

del afio dos mil veintitrés, por el Ciudadano José Nicolas Tovar Garcia, en su
caracter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano
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Roberto Hernandez Horcasitas, en su caracter de Oficial Mayor, ambos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que hace constar que el
C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, laboré para este municipio de
Jiutepec, Morelos, durante dos periodos, los cuales comprendieron, el
primero del dia dieciséis de noviembre del afio dos mil dos al once de julio
del afio dos mil siete con el cargo de Policia, adscrito a la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito Municipal; y el segundo fue del dia primero de
enero del afo dos mil dieciséis al dia nueve de julio del aio dos mil veintiuno,
fecha en que causo baja; constancia que fue actualizada con fecha
veintinueve de julio del afio dos mil veinticinco, por parte de la Oficial Mayor
y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, donde hacen constar y se corrobora los datos e informacién aqui
descrita.

XIUHTEPEC

b) Original de la Constancia Salarial de fecha doce de mayo del afio dos mil
veintitrés, expedida por el Ciudadano José Nicolas Tovar Garcia, en su
caracter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano
Roberto Hernandez Horcasitas, en su caracter de Oficial Mayor, ambos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo siguiente:

“Que el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, estuvo al servicio de la
Administracion Publica del Municipio de Jiutepec Morelos; del 16 de enero del 2016
al 09 de Julio del 2021, registrado con el numero de némina 4466 con el
nombramiento de Policia Primero, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, percibiendo como
remuneracion mensual la siguiente:

$17,498.02
(DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS 02/100 M.N.)”

Y que fue actualizada con fecha veintinueve de julio del afio dos mil veinticinco, por
parte de la Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que el C. Alejandro Mauricio
Hernandez Amaro, se encuentra laboro al servicio de la Administracion Publica del
Municipio de Jiutepec, Morelos, del dia primero de enero del afio dos mil dieciséis
al dia nueve de julio del afio dos mil veintiuno, percibiendo como remuneracion
mensual $17,498.02 (diecisiete mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 02/100
M.N.).

C) Copia Certificada del Acta de Nacimiento, expedida con fecha nueve de julio

del afo dos mil veintitrés, por la Directora General del Registro Civil, en la que se
certifica que el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, nacié en Ciudad de
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México, el dia once de junio de mil novecientos sesenta y seis, quedando registrado
su nacimiento en el libro numero 019 en el acta numero 156.

XIUHTEPEC

D) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha veintisiete de abril del
ano dos mil veintitrés, por el Licenciado Juan José Morales Sanchez, Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Morelos, en la que se hace constar la relacion laboral ante el Gobierno del Estado
de Morelos y el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, con el cargo de Policia
Raso, durante tres periodos distintos, los cuales comprendieron, el primero del dia
primero de agosto de mil novecientos ochenta y nueve al quince de noviembre de
mil novecientos noventa y uno; el sequndo periodo comprendio del dia dieciséis de
noviembre de mil novecientos noventa y uno al dia veinticinco de agosto de mil
novecientos noventa y dos; y el tercer periodo comprendio del dia primero de agosto
de mil novecientos noventa y tres al veinticuatro de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro, en el ultimo periodo estando adscrito a la Direccién General de
Policia de Transito.

E) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha veintiséis de abril del
ano dos mil veintitrés, por el Lic. Heriberto Roa Ahumada, en su caracter de
Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Ayuntamiento de
Temixco, Morelos, en la que se hace constar la relacion laboral ante dicho
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, y el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro,
con el cargo de Policia Raso, adscrito a la Direccion de Policia y Transito Municipal,
del periodo comprendido del dia primero de agosto del afio dos mil uno al dia
veintiséis de octubre del afio dos mil uno.

SEGUNDO. - Con auto de fecha trece de septiembre del afio dos mil veintitrés, se
tuvo por presentado al C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, con su escrito
de solicitud de Pensién por Cesantia en Edad Avanzada, registrandose la misma
bajo el numero que por orden le correspondia en el libro de Gobierno de Pensiones
y Jubilaciones de la Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos.

TERCERO. - Por acuerdo del dia once de abril del ano dos mil veinticuatro, se
admitié a tramite ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
la demanda promovida por el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, misma
que fue registrada bajo el niumero de expediente TJA/423SERA/JRNF-105/2024,
radicado en la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, por la demanda que
instaura en contra del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el Ciudadano Alejandro
Mauricio Hernandez Amaro, que a continuacion se describen:
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“...En el escrito inicial de demanda, el Ciudadano C. Alejandro Mauricio
Herndndez Amaro demando la nulidad de la negativa ficta del escrito de
solicitud para el inicio de su tramite de otorgamiento de pension por cesantia
en edad avanzada, presentado ante la autoridad demandada, el siete de
septiembre de dos mil veintitrés, reiterando la omision de respuesta por parte
de las autoridades demandadas.”

XIUHTEPEC

CUARTO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos de la resoluciéon
definitiva de fecha veintiuno de mayo del afio dos mil veinticinco, firmada por
unanimidad de votos por los integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que interesa:

A) Se condena a la autoridad demandada, para que a través de las
areas de investigacion competentes y la Comision Dictaminadora
correspondientes, se pronuncie sobre la solicitud de PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, en el que se considere al actor la
antigledad que arroje como resultado de la investigacion que
desarrolle la demandada, por cuanto a los afios de servicio que
reconozca al actor los diversos entes administrativos para los cuales
labor6 y hasta la fecha de la resolucidén de la solicitud en cita, lo
anterior de conformidad de con estipulado en los articulos 31 al 44
de la Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de los
Servidores Publicos de los Municipios del Estado de Morelos.

B) Una vez agotado el procedimiento, debera someter el proyecto ante
la autoridad demandada AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
MORELOS, para su resolucion correspondiente.

C) En el ACUERDO QUE AL EFECTO SE EMITA COMO
CONSECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO A QUE ALUDEN LOS
APARTADOS ANTERIORES, se debera proceder al analisis de
todas y cada una de las prestaciones citadas en lo nhumerales 5,
6, 7, 89, 10, 11 y 12 descritas _en parrafos que anteceden, y
adicionarlas en caso de ser procedentes, a la pensidon que se
determine en su favor, asi como fundamentar y motivar debida y
exhaustiva su determinacion.

D) Una vez realizada la etapa de investigacion correspondiente
para determinar la antigliedad del actor, procedan a evaluar y
determinar la procedencia del grado inmediato superior con base
en los criterios y consideraciones establecidos en la presente
sentencia. En caso de que dicha investigacion confirme el
cumplimiento de los requisitos, deberan conceder en favor del actor
el GRADO SUPERIOR INMEDIATO con los beneficios econémicos
correspondientes a dicha solicitud de pensiéon por Cesantia en Edad
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Avanzada, por las razones y consideraciones de hecho y de derecho expuestos con
antelacion.

XIUHTEPEC

Atento lo anterior, la Comision de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que se cumplimenta en la que ordena
que las autoridades demandadas, deberan dar cumplimiento a lo precisado en el
capitulo VII de la presente sentencia. Lo debera hacer la autoridad demandada en
el término improrrogable de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de que cause
ejecutoria la presente resoluciéon e informar dentro del mismo término su
cumplimiento a la Cuarta Sala de este Tribunal apercibiéndole que en caso de no
hacerlo se procedera en su contra conforme a lo establecido en los articulos 11, 90
y 91 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos; razén por la cual
es menester que esta Comisién de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, como 6rgano colegiado, es competente para resolver el presente
asunto, en virtud de que le corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar
los asuntos referentes a las pensiones y jubilaciones de los trabajadores y
elementos policiales, al servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, asi como
sus beneficiarios, para dar respuesta completa y congruente conforme a lo
contemplado en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del cual se emiten las
Bases Generales para la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de
los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus articulos 14 y 15.

2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los
trabajadores al servicio del estado y los municipios del Estado de Morelos,
detallados en el articulo 2 de esta Ley, los cuales estan sujetos a una relacion
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica,
los servicios sociales, asi como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento
de los requisitos legales, mientras que su articulo 15 describe que para solicitar las
pensiones, se requiere solicitud por escrito acompanada de la documentacion
descrita en el antecedente PRIMERO.

Es importante no dejar de observar, antes de entrar de lleno al estudio de los
considerandos, pretensiones de la parte actora y efectos de la sentencia, muy bien
determinadas en la resolucion definitiva de fecha veintiuno de mayo del afio dos mil
veinticinco, dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del estado de
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Morelos, en el sentido de lo sefalado en el articulo primero de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica

XIUHTEPEC

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto normar las prestaciones de
seguridad social que corresponden a los miembros de las Instituciones
Policiales y de Procuracion De Justicia detallados en el articulo 2 de esta
Ley, los cuales estan sujetos a una relacién administrativa, con el fin de
garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, los servicios
sociales, asi como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento
de los requisitos legales.

Asi mismo, esta Ley se ocupa de la determinacion de los derechos que
asisten a los beneficiarios de los sujetos de la Ley y detalla los requisitos
para hacerlos efectivos.

Articulo *2.- Son sujetos de esta Ley, los miembros de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia siguientes: |.- Dentro de las
Instituciones Policiales: Estatales.- El Secretario de Seguridad Publica, el
Secretario Ejecutivo, los Titulares, Mandos Superiores y Mandos Medios
de la Secretaria de Seguridad Publica, los elementos de Policia
Preventiva Estatal con sus grupos de investigacion, de Policia Ministerial,
los elementos de vigilancia y custodia de los establecimientos
penitenciarios, asi como los encargados de la seguridad durante los
procesos judiciales y la vigilancia del cumplimiento de las medidas
cautelares tanto de adolecentes como de adultos. Municipales.- El
Secretario de Seguridad Publica, los Titulares, Mandos Superiores y
Mandos Medios de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, los
elementos policiacos y operativos de Seguridad Publica; y Il.- Dentro de
las Instituciones de Procuracién de Justicia: El Fiscal General, los
Agentes del Ministerio Publico y los Peritos.

Atendiendo a lo establecido por los articulos sehalados con anterioridad, y en
especifico al articulo 2, donde senala puntualmente que son sujetos de esta ley
“...Municipales.- El Secretario de Seguridad Publica, los Titulares, Mandos
Superiores y Mandos Medios de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, los
elementos policiacos y operativos de Seguridad Publica...”, y para esta Comision
de Pensiones y Jubilaciones, entiende que para gozar de cualesquiera de los
derechos y prerrogativas que otorga la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
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las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, para sus elementos activos y que gocen de pleno derecho, y
resulta que el caso que nos ocupa del Ciudadano Alejandro Mauricio Hernandez
Amaro, tal y como se sefiala en la constancia de servicios exhibida por €l mismo y
en la actualizacion de la misma, se observa que la fecha en que él se separd6 del
cargo o puesto de Policia Primero adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, fue el dia nueve de julio del afio dos mil veintiuno, y la fecha en
que el mismo sujeto presento solicitud de Pension por Cesantia en Edad Avanzada
ante la instancia correspondiente fue el dia siete de septiembre del ano dos mil
veintitrés, habiendo ya transcurrido 02 anos 01 mes 28 dias, tiempo suficiente para
entender que el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, ya no tenia vigente los
derechos que estipula la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, pues en estricto derecho la citada Ley sefiala en su articulo
transitorio DECIMO PRIMERO. Para todo lo no contemplado en la presente Ley en
materia de pensiones, se estara en la observacion supletoria de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, entonces, remitiéndonos a la citada Ley, en:

XIUHTEPEC

DE LAS PRESCRIPCIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 104.- Las acciones de trabajo que surjan de esta Ley prescribiran
en un ano, con excepcion de los casos previstos en los articulos
siguientes.

Por lo tanto, habiendo transcurrido mas de un afio como lo sefala el articulo que se
describié con antelacién, el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, no tenia
vigente 0 se encontraba en pleno derecho de lo que estipulan los articulos 43
fraccion XIV, 54 fraccion VI, 57 inciso “A”, 58 fraccion I, 65 y 66 de la Ley del
Servicio Civil en el Estado de Morelos; y los articulos 1, 2, 4 fraccion X, 14, 15y 16
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Atendiendo a lo sefalado puntualmente por los articulos que se transcribieron y que
son de observancia para esta Comision de Pensiones y Jubilaciones del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, por lo que se reitera que, no pasa
desapercibida, que la solicitud de Pensiéon por Cesantia en Edad Avanzada,
realizada por el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, conforme al articulo 59
de la Ley del Servicio Civil, al realizar la solicitud de Pensién por Cesantia en Edad
Avanzada al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el siete de septiembre del afio dos
mil veintitrés, ya habian transcurrido DOS ANOS, UN MES Y VEINTIOCHO DIAS,
de haber dejado de prestar los servicios a la administracién publica municipal, pues
segun consta en la Constancia de Servicios de fecha veintinueve de julio del afio
dos mil veinticinco, expedida por el C. Néstor Gabriel Medina Nava, en su caracter
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de Director General de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. De la C. Karla Alejandra
Chairez Veloz, en su caracter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, en la que hacen constar que el C. Alejandro Mauricio
Hernandez Amaro, laboro al servicio de la Administracién Municipal de Jiutepec,
Morelos, en su ultimo periodo del dia primero de enero del aio dos mil dieciséis al
nueve de julio del afio dos mil veintiuno, en que causo baja por Resolucion dictada
por la Direccién de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad de Jiutepec, Morelos, por tal motivo el C. Alejandro Mauricio Hernandez
Amaro, ya no era trabajador en activo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, pues
ya habia transcurrido en demasia el tiempo que la Ley de la materia otorga para
solicitar la prestacién que solicito y, no es legalmente aplicable los beneficios que
otorga la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, pues estos beneficios solo se
aplican al trabajador que preste sus servicios al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos
y al personal en activo o que lo solicite antes del afio de haber causado baja de
forma voluntaria o involuntariamente, pues asi lo estipulan los articulos 1, 2, 3, 59 y
104 que a la letra dicen:

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Articulo 1.- La presente Ley es de observancia general y obligatoria para el Gobierno
Estatal y los Municipios del Estado de Morelos y tiene por objeto determinar los
derechos y obligaciones de los trabajadores a su servicio.

Articulo *2.- El trabajador al servicio del Estado, es la persona fisica que presta un
servicio subordinado en forma permanente o transitoria, en virtud de nombramiento
expedido a su favor por alguno de los Poderes del Estado, por un Municipio, o por una
Entidad Paraestatal o Paramunicipal. Tienen ese mismo caracter quienes laboran
sujetos a lista de raya o figuran en las néminas de las anteriores instituciones.

Dado que por la naturaleza de su funcion, al ser depositarios de un poder, u ostentar la
representacién de un organismo y por carecer de la condicion de subordinacién, quedan
excluidos de la definicidon prevista en el parrafo que antecede, el Gobernador, los
Magistrados Numerarios, Supernumerarios e integrantes del Consejo de la Judicatura
del Tribunal Superior de Justicia, los Magistrados integrantes del Tribunal Contencioso
Administrativo y del Tribunal Unitario de Justicia para Adolescentes, asi como los
Magistrados integrantes del Tribunal Estatal Electoral; los Diputados locales, los
Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores integrantes de los 33 Cabildos de la
Entidad, los Titulares de las Dependencias que integran la Administracion Publica
Paraestatal y Paramunicipal.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley, los trabajadores al servicio del Estado se
dividen en tres grupos: De confianza, de base y eventuales.

Articulo *59.- La pension por cesantia en edad avanzada, se otorgara al trabajador que
habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de edad, se separe
voluntariamente del servicio publico o quede separado del mismo con un minimo de 10
afios de servicio.
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La pensién se calculara aplicando al salario y a los porcentajes que se especifican en
la tabla siguiente:

(...)

Articulo 104.- Las acciones de trabajo que surjan de esta Ley prescribiran en un afio,
con excepcidn de los casos previstos en los siguientes articulos.

Por lo anteriormente expuesto, la solicitud de la Pensiéon por Cesantia en Edad
Avanzada por el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, NO es procedente
otorgar la Pensidon por Cesantia en Edad Avanzada, pues no encuadra en la
hipotesis que establecen los articulos 59 y 104 de la misma Ley, toda vez que, la
solicitud de Pension por Cesantia en Edad Avanzada, fue hecha después de mas
de DOS ANOS que dejo de prestar servicios laborales en el Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, por lo que es procedente negar la Pension por Cesantia en
Edad Avanzada solicitada por el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, en tal
sentido y atendiendo a las consideraciones que anteceden nos encontramos
impedidos, material y juridicamente para entrar a cualquier otro estudio de las
consideraciones que sefiala la sentencia de fecha veintiuno de mayo del afio dos
mil veinticinco, dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, toda vez que en aplicacién y criterio se emite esta Comision de
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento, en virtud de los pronunciamientos
anteriormente vertidos en este dictamen.

DICTAMEN DE ACUERDO

PRIMERO. - Se NIEGA la procedencia de la solicitud del C. ALEJANDRO
MAURICIO HERNANDEZ AMARO, para otorgarle la Pensién por Cesantia en
Edad Avanzada, toda vez que prescribié su derecho a solicitarla, pues dicha
prestacion es considerada dentro de las acciones de trabajo que surgen en la
relacion administrativa de los trabajadores al servicios del Estado y/o Municipio y
que prescriben al afo, y en el caso concreto fue separado por acuerdo de la
Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad del Municipio de Jiutepec, Morelos, del servicio publico, tal y como lo sefiala
el articulo 104 de la Ley multicitada.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Remitase el presente dictamen al Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la proxima
Sesion ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.
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ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuniquese a la Direccion General de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al
solicitante C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro, el sentido del presente
acuerdo, en el domicilio sefalado para tal efecto, de conformidad con lo sefhalado
en el articulo 15 del Reglamento Interior de la Oficialia del Municipio de Jiutepec,
Morelos.

XIUHTEPEC

ARTICULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado.

ARTICULO CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la Cuarta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, en cumplimiento a la
Resolucién definitiva de fecha veintiuno de mayo del afio dos mil veinticinco, dictado
dentro del Juicio Administrativo numero TJA/42SERA/JRNF-105/2024 promovido
por el C. Alejandro Mauricio Hernandez Amaro.

Asi lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisién de Pensiones y
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente dia veintinueve de
julio del afio dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS"
RUBRICAS

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo, entrara en vigor al dia de su
aprobacion por el Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.-
Remitase el presente acuerdo a la Direccién General de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio sefalado para tal efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Hagase del conocimiento del
presente acuerdo a la Oficialia Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para
los efectos legales a que haya lugar. CUARTO. - Se instruye a la Consejeria Juridica
y de Servicios Legales, dar el seguimiento que corresponda ante la autoridad
competente, atendiendo al sentido del presente acuerdo. QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria Municipal para que, en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos
y cada uno de los tramites, gire las notificaciones correspondientes a las
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecucion del acuerdo en mencion.
Asi lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del
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Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia de la presente sesion, en la Ciudad de
Jiutepec, Morelos”.

XIUHTEPEC

SM/234/07-10-25: “UNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de
$1,650.000.00 (Un millén, seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), del
Fondo de Aportaciones Estatales Para el Fomento Municipal (FAEFOM), del
ejercicio fiscal 2025, los cuales seran destinados para la atenciéon y
seguimiento al sector PECUARIO, mediante la convocatoria denominada
“Jiutepec Crece Ganadero 2025”, la cual fue aprobada en la cuarta Sesién
Ordinaria del Consejo Municipal para el desarrollo Rural Sustentable
(COMUNDERS), el pasado viernes veintinueve de agosto de la presente
anualidad. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a
partir del dia de su aprobacioén por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se
instruye a la Secretaria Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo,
realice todos y cada uno de los tramites, gire las notificaciones correspondientes a
las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecucion del acuerdo en
mencion.

SM/235/07-10-25: “PRIMERO.- Se aprueba el acuerdo administrativo por el
cual se autoriza la aplicacion de un estimulo fiscal, en forma general de hasta
un 16% en el mes de octubre, 15% en los meses de noviembre y diciembre de
2025, 12% en el mes de enero y 10% en el mes de febrero de 2026, por
concepto de impuesto predial; asi como hasta un 50% a personas jubiladas,
pensionadas, a personas de sesenta ainos de edad en adelante, a jefas de
familia de escasos recursos y a personas con discapacidad, que acrediten
tales circunstancias, conforme a las leyes aplicables, en el pago del importe
por concepto de impuesto predial, correspondiente al ejercicio fiscal 2026,
siempre y cuando sea en un solo predio y hasta una superficie de terreno de
setecientos metros cuadrados. SEGUNDO. Se autoriza la aplicacion de un
estimulo fiscal en forma general de hasta un 16% en el mes de octubre, 15% en los
meses de noviembre y diciembre de 2025, 12% en el mes de enero y 10% en el
mes de febrero de 2026, asi como de hasta un 50% (cincuenta por ciento) de
descuento a personas jubiladas, pensionadas, a personas de sesenta afos de edad
en adelante, a jefas de familia de escasos recursos y a personas con discapacidad
permanente, que acrediten plenamente y con documento oficial tales
circunstancias, conforme a las leyes aplicables, que realicen su pago anticipado del
impuesto predial, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, siempre y cuando sea en
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un solo predio y hasta una superficie de terreno de setecientos metros cuadrados.
TERCERO. La vigencia de la aplicacion del estimulo fiscal que se autoriza con el
presente Acuerdo Administrativo, sera a partir de la fecha de su aprobacion por parte
del Cabildo y hasta el veintiocho de febrero de dos mil veintiséis. CUARTO. El
estimulo fiscal autorizado mediante el presente Acuerdo Administrativo no aplica en
predios de cuota minima. QUINTO. El estimulo fiscal autorizado mediante el
presente Acuerdo Administrativo, no otorga el derecho a devolucion, reduccion,
disminucién, condonacioén, deduccion o compensacion alguna, con respecto a las
cantidades efectivamente pagadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
del presente acuerdo. SEXTO. La interpretacion del presente Acuerdo, para efectos
administrativos y fiscales a que haya lugar, correspondera a la Tesoreria Municipal.
SEPTIMO. Se instruye a la persona titular de la Direcciéon General de Comunicacién
Social, para realizar campafa de difusiéon para publicitar los subsidios fiscales del
presente Acuerdo.

XIUHTEPEC

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia
de su aprobacion por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la
Secretaria Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos
y cada uno de los tramites, gire las notificaciones correspondientes a las
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecucion del acuerdo en mencioén.
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SM/236/21-10-25: “UNICO.- Se aprueba y autoriza la exencién del pago de
impuesto predial correspondiente a los ejercicios fiscales 2025, 2026 y
anteriores, del inmueble ubicado en calle Paseo Granados numero 525,
Colonia Ampliacién Bugambilias de Jiutepec, Morelos, con numero de cuenta
Catastral 1400-17-015-010, a nombre de  A.R. Iglesia Cristiana Apostdlica y
Profética Nueva Jerusalén Ministerios Melquisedec. TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion
por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno
de los tramites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o
personas pertinentes para la ejecucion del acuerdo en mencioén.

SM/237/21-10-25: “UNICO. - Se aprueba la “Propuesta de iniciativa de
Reformas y Adiciones al Cédigo de Etica Para los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos”. Mismas reformas y adiciones al
Reglamento mencionado, queda de la siguiente manera:

“CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE JIUTEPEC, MORELOS.

OBSERVACIONES GENERALES. - El articulo SEGUNDO transitorio del presente ordenamiento, deroga el Cédigo de
Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, asi como cualquier disposicién de indole administrativo que se contraponga
al presente cdédigo publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 4577, el veintiuno de febrero del dos mil
veinticuatro.

El articulo SEGUNDO transitorio del presente ordenamiento, reforma el apartado de considerandos del Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; asimismo reforma el contenido de los articulos 1, 3,
4,5,6,7,8,9, 10 y 11; y adiciona el contenido de los articulos 12, 13, 14; y adiciona los articulos 20, 21, 22 y 23 del
Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” el veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de Cabildo
SM/237/21-10-25 de fecha veintiuno de octubre de dos mil veinticinco.

Al margen superior izquierdo una toponimia que dice: XIUHTEPEC. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Jiutepec, Ayuntamiento, 25-27 -CORAZON ECONOMICO
CON RUMBO Y TRADICION, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61
fraccion 1V, 63 y 64 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, asi como en
apego a los lineamientos para la emision del codigo de ética a que se refiere el articulo
16 de la ley general de responsabilidades administrativas, por lo que: ha tenido a bien
expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE JIUTEPEC, MORELOS.

CONSIDERACIONES
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I-.El 18 de julio de 2016 se publicod en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
mediante el cual se expidio la Ley General Responsabilidades Administrativas, la cual
en su articulo 6 establece la obligacion para todos los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico; del
mismo modo, en el articulo 16 del invocado ordenamiento de aplicaciéon general se
estipula que, los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto
sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los
Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, con el fin de que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefo.

II.-Con fecha 01 de marzo del 2023 fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos, el acuerdo por
el que se dan a conocer los “Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se refieren los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos"; mismos
que tienen por objeto establecer los elementos a considerar para la emision del Cédigo
de Etica; asi como sentar las bases de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en materia de
integridad y ética publica, emitan los entes publicos. Lineamientos en los que se
considera al Cédigo de Etica como un elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, asi como el
instrumento que contendra los principios y valores considerados como fundamentales
para la definicidn del rol del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento
y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.

lll.-El Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, entre sus lineas de accion del Plan Municipal
de Desarrollo, esta el adecuado ejercicio del servicio publico, actuando siempre con los
principios de honradez, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas;
con lo que se busca homologar, a nivel nacional, conceptos, principios, criterios y
objetivos, fomentando, a su vez, la cultura de la legalidad en el desempefio del servicio
publico, lo que se lograra asumiendo una efectiva conviccion ética y de servicio a la
ciudadania, a través de la prevencion de conflictos de interés, la implementacion de
reglas de integridad y el establecimiento de directrices para lograr un comportamiento
ético por parte de todos los servidores publicos, fortaleciendo la transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad y asi estar en posibilidad de hacer frente a los nuevos
retos que se presentan en materia de combate a la corrupcion.

IV.-Este Codigo de Etica, constituye un conjunto de principios rectores que forman la
base y la estructura para la practica del desarrollo del buen servicio publico del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con el firme propdsito de erradicar la corrupcion,
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impulsando el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en aras de
lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico
austero y de excelencia, cimentado en los principios constitucionales y legales, valores
y reglas de integridad que tienen por base la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Con este conjunto de principios se pretende instaurar las bases de principios y valores
fundamentales del servidor publico, generando acciones de sensibilizacion, que
originen el correcto actuar en el desempefio del ejercicio publico, que conlleve a una
administracion publica con una imagen renovada, libre de discriminacion, acoso laboral
y con enfoque en lenguaje incluyente, fomentando el respeto, acorde con los principios
de eficacia y eficiencia en la prestacién del servicio publico, la cual no transgreda los
derechos humanos de los ciudadanos. De ahi que, uno de los objetivos principales de
esta administracién municipal, sea promover un estado de conciencia por parte de los
servidores publicos, que integran la funcion administrativa, a fin de crear una empatia
con el ciudadano que solicita la atencion y servicios publicos municipales; anteponiendo
los valores de respeto, tolerancia, responsabilidad, integridad, humildad, honestidad,
justicia, honradez, igualdad y cortesia, entre otros, para con los jiutepequenses. Por tal
motivo, el presente Cédigo de Etica representa la unificacién y fortalecimiento de las
practicas diarias de nuestros servidores publicos para cumplir con los mas altos
estandares profesionales, ejercer los principios que fortalezcan una cultura de la
transparencia, legalidad y cordialidad en las relaciones con nuestros ciudadanos.

XIUHTEPEC

V.- El servicio publico es el instrumento que pone en marcha a la Administracion Publica
Municipal como piedra angular del ejercicio del poder publico, por ello, fue considerado
en sus origenes, un instrumento de progreso y desarrollo social, basado en la
solidaridad humana y de la comunidad. Empero, su ejercicio honesto, eficiente y eficaz,
debe estar enmarcado por una serie de valores morales y principios éticos que deben
formar parte de la normativa vigente, ya que el servidor publico, estara investido de
poder y tiene que administrar recursos publicos, lo cual exige una serie de controles
para que éste, no se sirva del poder en beneficio personal, sino que lo ponga al servicio
de la sociedad para bienestar de ésta. Es asi como todo el personal del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos; tiene que conocer y apegarse a lo dispuesto en el presente
Cadigo de Etica, con la finalidad de cumplir con sus disposiciones en el ejercicio de sus
funciones y en su actuar cotidiano, logrando con ello el fortalecimiento de la entidad
publica municipal. Por lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE JIUTEPEC, MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Las disposiciones del presente Cédigo de Etica, son de observancia
obligatoria para las y los servidores publicos de la Administracion Publica del
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Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y tiene por objeto, guiar su actuacién y determinar
sus estandares de comportamiento, especificando de manera puntual y concreta los
principios y valores, que constituyen un minimo necesario para la actuacion ética,
integra y la prevencion del conflicto de interés en el desempeiio de la funcién publica.
Garantizando a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempeno de la funcién
publica.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente codigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, cualquiera que sea su nivel
jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempeio de los servidores publicos; por ende, toda
persona que forme parte de la Administracion Publica Municipal o tenga la calidad de
servidor publico, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:

I.  Administracion Publica Municipal: a las dependencias pertenecientes al
Ayuntamiento del Municipio de Jiutepec, Morelos;

ll. Cédigo: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;

Ill.  Funcién publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias,
consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio
de sus atribuciones;

IV. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar o amedrentar emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dano fisico, psicologico, econémico
o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de
éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral;

V. Acoso sexual: Comportamiento agresivo de caracter sexual, en la que, si bien
no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales;

VI. Hostigamiento: Es una forma de violencia, en la cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o Vvisuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
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VII.  Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con
el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual;
VIIl.  Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las

mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

IX. Servidor publico: Aquella persona que desempefa un empleo, cargo o
comisiéon de cualquier naturaleza en la Administracién publica municipal;

X.  Principios: Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se trata
de normas de caracter general y universal, con base a ideales, fundamentos,
reglas, leyes y/o politicas;

XI.  Valores: Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una
acciébn o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran
importancia para un grupo social;

XIl.  Conducta: Norma de comportamiento en el servidor publico;

XIll.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi
como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a
las personas y grupos histéricamente discriminados;

XIV. Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en
toda decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad,
por lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia
para el ejercicio de una debida administracion publica;

XV. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los servidores publicos en razéon de intereses personales,
familiares o de negocios;

XVI.  Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que
disponen las unidades administrativas para el cumplimiento de sus objetivos;

XVIl.  Ente Publico: Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

XVIIl.  Lineamientos: Los Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

XIX.  Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcion al transgredirse principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas areas que componen los entes publicos;

XX.  Contraloria: Contraloria Municipal de Jiutepec, Morelos u Organo Interno de
Control;

XXI.  Unidad Administrativa: Las secretarias, dependencias y demas areas que
integran el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; vy,

XXIl.  Comité de Etica: EI Comité de Etica del Municipio de Jiutepec, Morelos.
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CAPITULO Il ]
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se debera actuar conforme
a los principios constitucionales y legales que lo rigen, siendo estos los que a
continuacion se exponen de manera enunciativa y no limitativa:

I. Legalidad: Hacer so6lo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su empleo, cargo o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

II.  Honradez: conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes, que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

lll.  Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacion de los recursos publicos, en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos vy
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

VII.  Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

VIIl.  Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
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actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X.  Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion y proporcionando la documentacién
que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

XI.  Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por
lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, sujetandose a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

Xll.  Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser elegidos para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

XIll.  Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefo una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar; y,

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades, respetando siempre la pluralidad de la sociedad.

CAPITULO Il ]
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los servidores publicos orientaran la administracion conforme a los
siguientes valores:
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I. Interés publico: Informacion que resulta relevante o beneficiosa para la
sociedad, buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas, por encima de intereses y beneficios particulares;

.  Respeto: Conducirse con sobriedad y moderacién en su atenciéon a la
ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y considerando los
derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo
posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicién humana, lo que le
permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un trato digno, cortés,
cordial y tolerante;

Ill. Respeto alos derechos humanos: El respeto hacia los derechos humanos de
cada persona es un deber de todos; Las autoridades en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos consignados en favor del individuo. Los derechos
humanos son inalienables;

IV. Igualdad y no discriminacion: Es el derecho de todos los seres humanos a ser
iguales en dignidad, a ser tratados con respeto y consideracion y a participar
sobre bases iguales en cualquier area de la vida econdmica, social, politica,
cultural o civil, el servidor publico prestara sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico
nacional, color de piel, la cultura , el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales;

V. Equidad de género: Garantizar el acceso a las mujeres y a los hombres a las
mismas condiciones, oportunidades y posibilidades, de bienes y servicios
publicos, a los programas institucionales, a los cargos, empleos y comisiones
gubernamentales;

VI.  Entorno cultural y ecoldégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente;
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;

VIl. Cooperacion: Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo, con la finalidad de alcanzar las metas trazadas en
los planes y programas gubernamentales, favoreciendo una plena vocacion del
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania; v,

VIIl.  Liderazgo: Es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar
y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a
personas y grupos en un marco de valores.
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad deberan regir la conducta de los servidores
publicos al servicio de las dependencias:
I.  Actuacion publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,

comisiéon o funcién, conduce su actuar con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacidén y con una clara orientacion
al interés publico, dando cumplimiento a las disposiciones juridicas y
administrativas, particularmente las correspondientes a las funciones que se
desempenan;

[I. Informacién publica: La informacion generada, en posesion o uso de la
Administracion Publica, asi como los medios en los que se contienen, en
general son de acceso publico, salvo los casos especificos que se
establecen en las leyes;

lll.  Contrataciones publicas, licitaciones, permisos, autorizaciones vy
concesiones: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion o a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, actuaran con legalidad, imparcialidad,
austeridad y transparencia;

IV. Programas gubernamentales: Los servidores publicos que con motivo de
su empleo, comisién o funcidén o a través de subordinados, participe en el
otorgamiento y operacidon de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, debera garantizar que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto;

V. Tramites y servicios: Los servidores publicos que con motivo de su empleo,
comision o funcion participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, deberan otorgarlos con calidad, prontitud,
oportunidad, eficacia y eficiencia;

VI. Recursos humanos: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo cargo o comision, en el nombramiento y contratacion del personal,
asi como en la relacion con el personal que se encuentra bajo su cargo o con
Sus superiores jerarquicos, se apegaran a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de
cuentas;

VIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles: Los servidores publicos
que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos
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con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados;

VIIl.  Procesos de evaluacién: Los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo o comisioén participen en el proceso de evaluacion, verificando
el cumplimiento de los objetivos, debera apegarse en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas;

IX. Control interno: El servidor publico que, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de
control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

X.  Procedimientos administrativos: El servidor publico que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio
de legalidad;

Xl. Desempeino permanente con integridad: Las personas servidoras
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision deberan actuar
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,
cooperacion, ética e integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para
terceros;

Xll.  Cooperacion con la integridad: El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, cooperara con la dependencia o entidad
en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, previniendo
faltas administrativas o actos de corrupcion; y,

XlIll.  Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas que interactuen
con motivo de sus funciones, hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcion publica, deberan observar un comportamiento honrado,
responsable, serio y respetuoso, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual.

Articulo 7. Todo servidor publico, al inicio de su empleo, cargo o comision, tiene la
obligacion de suscribir una carta compromiso para dar estricto cumplimiento a los
principios y valores contenidos en el presente codigo.

El desconocimiento del presente Codigo no justifica el hecho de incumplirlo.

Articulo 8. La contraloria es la dependencia competente de aplicar el cumplimiento
del presente codigo.
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CAPIiTULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9. Se crea un comité de ética como un cuerpo colegiado auténomo,
institucional, interdisciplinario y plural, con el propdsito de verificar el cumplimento
del presente cédigo, con atribuciones para evaluar y/o determinar el reconocimiento
o sancién de aquel servidor que lo amerite, o resulte responsable de alguna accion
contraria al presente cédigo.

Articulo 10. El comité estara conformado de la siguiente manera:
I.  Presidente municipal y/o el representante que el designe;

II.  ElIRegidor que le sea asignada la Comision de Combate a la Corrupcion;

. El Titular de la dependencia y/o representante que él designe, al cual esté
adscrito el servidor publico que se pretenda reconocer o sancionar;

IV.  El Titular de la contraloria y/o representante que él designe;

V. El Secretario General del Sindicato del Ayuntamiento de Jiutepec y/o
representante, al cual esté afiliado el servidor publico que se pretenda
reconocer o sancionar;

VI.  El Titular de la Oficialia Mayor y/o representante que él designe; vy,

VII.  El Titular de la Consejeria Juridica y Asuntos Legales y/o representante que
el designe.

Articulo 11. El comité debera sesionar cada tres meses, siendo la responsable de
convocar la Contraloria Municipal, previa instruccion del presidente municipal, con
anticipacion por lo menos de 48 horas habiles anteriores a la reunion. Cuando
existan casos urgentes o de atencion extraordinaria, la contraloria podra convocar
con anticipacion de veinticuatro horas a la fecha de la celebracion de la sesion
extraordinaria.

Articulo 12. En las sesiones se tomaran los acuerdos por mayoria de votos, en caso
de empate la persona quien Presida la sesion, contara con voto de calidad.

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria Técnica levantara un acta de los
acuerdos tomados en sesion.

Articulo 14. EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.  Determinar las acciones a efectuar por los trabajadores municipales, para
asegurar y fortalecer el valor de la ética en el servicio publico, con el objetivo
de motivar el ejercicio honesto y transparente de sus funciones;

[I.  Establecer los mecanismos de difusion del valor de la ética en la
administracion publica;

Ill.  Establecer acuerdos, y determinar las acciones administrativas a seguir,
respecto a faltas al presente Codigo cometida por los servidores publicos
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municipales; asi como otorgar reconocimientos a aquellos que, en el
desarrollo de sus labores, las efectuen honesta y transparentemente;

IV.  Aprobar en la primera sesion ordinaria del afio que transcurra, el calendario
de sesiones a desarrollarse durante el afo;

V.  Proponer las reformas y actualizaciones al presente Codigo;

VI.  Dar vista a los Organos Internos de Control, por violacién a lo dispuesto por
el presente Cédigo, cuando sea procedente; y

VII.  Otorgar reconocimientos a aquellos servidores publicos de la Administraciéon
Publica Municipal, cuando a juicio o por acuerdo del Comité lo amerite,
tomando como base que en su desempenio laboral, el trabajador observe una
conducta ética, honesta y de valores.

Articulo 15. El comité otorgara al servidor publico, que se distinga en el servicio publico,
los estimulos siguientes:
I.  Menciéon honorifica;
[I.  Estimulo econémico;
. Medalla;y,
IV. Diploma o constancia.

Articulo 16. Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimiento a servidores
publicos:

I. El presidente municipal,;

II. Los regidores;

[ll. El sindico;y,

IV. Los secretarios de despacho

Articulo 17. En el recinto municipal que acuerde el comité, se realizara el
reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente cddigo, segun los valores y conductas,
que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que realiza el area
al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPITULO VI
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 18. El servidor publico que incumpla lo establecido en el cédigo, sera acreedor
a una llamada de atencién, la cual se hara constar a través de un acta de hechos.

El acta de hechos debera ser formulada por el superior jerarquico, con la presencia del
servidor publico involucrado, un representante del sindicato, cuando el servidor publico
sea sindicalizado y dos testigos.

Articulo 19. El incumplimiento por parte de los servidores publicos a las disposiciones
contenidas en este codigo, sera valorado y dictaminado por el comité, en el supuesto
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de que la conducta revisada no sea de la competencia del comité, se turnara a la
autoridad competente.

XIUHTEPEC

CAPITULO VII

MECANISMOS DE CAPACITAC[(')N Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

Articulo 20. La interpretacion administrativa del presente Codigo, corresponde al
Comité y al Organo Interno de Control.

Articulo 21. Interpretacion. Corresponde a la persona titular de la Contraloria Municipal,
la interpretacion administrativa del presente Codigo, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo, siendo la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
que funja como supletoria en primer término y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el estado de Morelos, en lo subsecuente.

Articulo 22. Quejas o denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra
presentar queja o denuncia por el incumplimiento al presente cddigo ante el 6rgano
interno de control. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones diversas que en materia
laboral, civil, administrativa, penal y demas areas del derecho que pudieran
corresponder, conforme a la legislacion aplicable y dentro del ambito de la autoridad
competente.

Articulo 23. El desconocimiento de la presente normatividad en ningun caso exime ni
justifica el cumplimiento estricto con su observancia, sin embargo, el titular de cada
Dependencia o Entidad, como responsable del desempefio de las personas servidoras
publicas adscritas al area a su cargo, debera establecer los canales de difusion y
capacitacion necesarios para el conocimiento general de este Codigo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones del cédigo de ética para
los servidores publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, y sus organismos
descentralizados de la Administracion publica municipal, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” el veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, asi como
cualquier disposicion de indole administrativo que se contraponga al presente Codigo.

TERCERO.- A la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica, hagase la difusion via

electrénica del mismo en la pagina oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, asi
como en la Gaceta Municipal.
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CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo.

XIUHTEPEC

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal, a dar cumplimiento a las
correspondientes publicaciones y demas efectos legales conducentes.

ATENTAMENTE
“Corazén Econémico con Rumbo y Tradiciéon”
C.P. EDER EDUARDO RODRIGUEZ CASILLAS PRESIDENTE MUNICIPAL DE
JIUTEPEC, MORELOS.
L.A.E. ARTURO FLORES SOLORIO
SECRETARIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS
RUBRICAS."

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo, al Titular del
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de
difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucion del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesion, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.

SM/238/21-10-25: “UNICO. - Se aprueba la de la “Propuesta de Iniciativa de los
Lineamientos Generales Para la integraciéon, Organizaciéon y Funcionamiento
del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos”. Mismos
lineamientos, quedan de la siguiente manera:

“LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTE’GRAC’I()N,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

Al margen superior izquierdo una toponimia que dice: XIUHTEPEC. Al margen

superior derecho un logotipo que dice: Jiutepec, Ayuntamiento, 25-27. -CORAZON
ECONOMICO CON RUMBO Y TRADICION.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.
CONSIDERACIONES

Desde el inicio de la presente Administracion publica, ha sido prioridad, controlar y
abatir decididamente, la corrupcion que pueda imperar en sus dependencias y
unidades administrativas. Para dar paso al uso eficiente de los recursos publicos de
manera transparente y con rendicién de cuentas, asi como al ejercicio de la funcion
publica en general, los servidores publicos deben actuar dentro del marco de los
valores constitucionales y los principios legales; los cuales estan determinados por
el articulo 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y por el articulo 7, fracciones de la | a la Xlll de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, teniendo como base, principios éticos y
morales.

Asi, la ética publica juega un papel trascendental en el control y combate a la
corrupcion, porque se conforma de un conjunto de principios, valores, y reglas de
integridad orientados al interés publico, conforme a los cuales, los servidores
publicos deben ejecutar su funcion de manera objetiva, profesional, honesta,
imparcial, de forma diligente, eficaz y eficiente, sin importar su nivel jerarquico o
circunstancias particulares, con miras a lograr la confianza de la sociedad en las
instituciones y de sus funcionarios publicos. Para lograr lo anterior, se ha disefiado
una estructura normativa que incluye la expedicion del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Reglas de Integridad y diversos ordenamientos, que tienen por objeto, la
observancia de los principios y valores en el actuar de los servidores publicos al
interior de cada dependencia y entidad, instalando 6rganos colegiados de caracter
honorifico para verificar su cumplimiento, entre ellos, los denominados Comités de
Etica, encargados de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacion y
difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcidén publica; con una
vision preventiva, que conocera de la atencién de quejas y denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, y al Codigo de Conducta institucional, pudiendo emitir las
recomendaciones que resulten pertinentes, de ahi la necesidad de que existan
reglas claras y definidas por cuanto a su integracion, organizacion y funcionamiento.

En relacién con lo hasta aqui expuesto, el articulo 1 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, dispone que dicho ordenamiento es de orden publico, de
observancia general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion entre la federacion, las entidades federativas, los municipios
y las alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional
previsto en el articulo 113 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan, investiguen y
sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

Por su parte el articulo 2, fraccion VIII del mismo cuerpo normativo que antecede,
prevé como uno de los objetivos de dicha ley, establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi
como crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico. Bajo este contexto, el legislador morelense dispuso en el articulo 5 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, que todos los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su conjunto, asi
como la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. Por su parte, el
articulo 15 de la ley en cita, prevé que los servidores publicos deberan observar el
Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la secretaria o los érganos internos
de control, conforme a los lineamientos que emitan el Sistema Nacional y el Sistema
Estatal, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

En armonia con lo anterior y acorde a lo dispuesto en el Cédigo de Etica y de
Conducta que rigen al interior de este Ayuntamiento, la Contraloria Municipal se ha
dado a la tarea de disefar los lineamientos generales que regulen la integracion,
organizacion, funcionamiento e instalacion del Comité de Etica del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, correspondiendo al érgano interno de control vigilar su
observancia.

El Comité de Etica tendra por objeto el fomento de la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de interés, para lograr una mejora a la cultura
organizacional al interior del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, teniendo como
acciones permanentes la difusién de los principios, valores y reglas de integridad
del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, y del Codigo de Conducta para el Personal del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos; asi como la vigilancia del cumplimiento de la normativa aplicable; la
capacitacion en temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés; el seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Cédigo
de Etica y Coddigo de Conducta respectivos; identificacion, implementacion y
seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de incumplimiento a los
principios, valores y las reglas de integridad, y la emisién de observaciones,
recomendaciones o pronunciamientos no vinculantes para la prevencion de faltas
administrativas.

El Comité de Etica se integrara atendiendo a la estructura Organica Municipal,
estara conformado por el Presidente Municipal o la persona que designe, quien
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fungira como presidente; por el titular de la Secretaria Municipal, como secretario
técnico y enlace; la persona titular de la Contraloria, como vocal; el Titular de la
Regiduria de Seguridad Publica y Transito, de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, Rendicién de Cuentas, Combate a la Corrupcién, Archivos y
Participacion Ciudadana y de la Familia, como vocal; el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable de la queja o denuncia, en
su caso; y tratandose de asuntos relacionados con trabajadores de base, un
representante del sindicato al que estén agremiados, el superior jerarquico del
servidor publico sefialado como probable responsable y el representante sindical,
no seran miembros permanentes del Comité, solo intervendran en aquellos asuntos
que por su naturaleza corresponda, pudiendo asistir como invitadas, aquellas
personas cuya opinion se considere relevante en la atencion de la queja o denuncia
de que se trate y pueda coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité.

XIUHTEPEC

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA I’NTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos generales, tienen por objeto establecer las
bases para regular la integracién, organizacion, funcionamiento e instalacion del
Comité de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos. Su observancia es obligatoria para quienes conforman el Comité de Etica;
y correspondera al Organo Interno de Control, vigilar su cumplimiento.

Articulo 2. EI Comité tendra como objeto el fomento de la ética, la integridad publica
y la prevencion de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del clima
y la cultura organizacional de la Administracion Publica del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, que se materializara en las siguientes acciones permanentes:

a) Difusion de los principios, valores y reglas de integridad contenido en el Cédigo
de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y del
Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica
Municipal del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

b) Capacitacién en temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés;

c) Seguimiento y evaluacion de la implementacién y cumplimiento al Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y Cédigo de
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Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.
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d) Identificacién, implementacion y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimiento a los principios, valores y las reglas de integridad; vy,

e) Emision de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no
vinculantes derivados del conocimiento de quejas o denuncias por actos
presuntamente contrarios o violatorios al Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Articulo 3. Para los efectos de este documento, se entendera por: )
a) Cadigo de Conducta.- Instrumento elaborado y aprobado por el Comité de Etica
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

b) Cédigo de Etica.- Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos;

c) Comité.- El Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;
d) Dependencias.- A las areas administrativas que conforman el Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;

f) Lineamientos.- Los lineamientos generales para la integracion, organizacion,
funcionamiento e instalacion del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos.

g) Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal;

h) Personas servidoras publicas.- A toda persona que desempefie un empleo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal; vy,

i) Principios rectores.- Los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia; y los principios de objetividad, profesionalismo,
integridad, eficacia, equidad, transparencia, economia y competencia por mérito,
que rigen la funcién publica;

Articulo 4. El Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, debera contar con el Comité de
Etica, que se constituirda como el érgano encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica, propiciando la integridad de las personas
servidoras publicas y orientando el desempefio e implementacion de acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del interés
colectivo; y entraran en operacion una vez que se constituyan formalmente a través
del mecanismo que en este documento se establece.
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Articulo 5. Sera obligacion de las personas titulares de las unidades administrativas
y jefes superiores de quienes formen parte del Comité, brindarles el apoyo y
facilidades necesarias para asistir a las reuniones convocadas por el Comité y para
atender los asuntos de su competencia.

Articulo 6. La coordinacién entre los integrantes del Comité de Etica, fomentara la
implementacion de la politica publica de integridad a través de la capacitacion,
sensibilizacion y difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta que rige el
actuar de los servidores publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

La generacion de informacién y la realizacion de acciones por parte del Comité,
permitira la evaluacién del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio
publico. La evaluacién permitira identificar, proponer y fortalecer acciones en
materia de ética e integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el servicio publico, asi como de conflictos de interés de las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal.

CAPIiTULO Il
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo 7. El Comité se integrara atendiendo a la estructura Organica Municipal,
estara conformado por:

. El Presidente Municipal, como presidente del Comité de Etica;

Il. La persona titular de la Oficialia Mayor, como secretario técnico y enlace;

lll. La persona titular de la Consejeria Juridica y Asuntos Legales, como vocal;

IV. La persona titular del Organo Interno de Control, como vocal;

V. En su caso, el superior jerarquico de la persona servidora publica sehalada como
responsable de la queja o denuncia, y;

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o resuelva un asunto que verse sobre
un trabajador de base, se dara intervencion en ese caso en especifico a una
persona representante del sindicato en donde esté agremiado el trabajador de base
de que se trate.

Para efectos de las fracciones V y VI toda vez que el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefalada como responsable y el representante sindical
no son miembros permanentes del Comité, sino que so6lo intervendran en los
asuntos que les correspondan, se deberan tomar las previsiones respectivas por
cuanto al quérum para deliberar el asunto de que se trate y para la votacidon
necesaria para tomar el acuerdo respectivo.
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Articulo 8. Los cargos en el Comité seran honorificos y por su desempeno no se
percibira retribucion, emolumento o compensacion alguna.

Articulo 9. Cuando el Presidente del Comité asi lo autorice, podra asistir a las
sesiones del Comité como invitada, cualquier persona, cuya opinion se considere
relevante en la atencion de alguna queja o denuncia y pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fue invitada.

Asimismo, el Comité podra acordar la invitacibn a una o mas sesiones, de
representantes de instituciones publicas, cuyo objeto esté relacionado con la
prevencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual y con la atencién de
actos de discriminacion.

Articulo 10. Las personas asistentes en calidad de invitadas, tendran derecho a voz
pero no a voto, y en ningun caso podran imponer sus determinaciones u opiniones
al Comité.

Articulo 11. Sera competencia del Organo Interno de Control, coordinar la
integracion e instalacién del Comité, asi como sus acciones y programas.

CAPITULO llI
DE LA INSTALACION DE LOS COMITES

Articulo 12. Una vez que haya sido designada la totalidad de las personas
miembros del Comité, se procedera a su instalacion. Para tal efecto, la persona
titular de la presidencia convocara a una sesidén en la que se tomara protesta del
cargo a las personas integrantes del Comité.

Dicha protesta sera tomada por el Organo Interno de Control. De dicha sesion se
levantara un acta para hacer constar la instalacion y la toma de protesta.

Articulo 13. Los integrantes del Comité de Etica, podran nombrar a un
representante, el cual asistira como suplente del Titular si asi lo requiere, dicha
designacion se hara mediante oficio, tomando en cuenta que las personas que
asistan en su representacion, sean las mismas por lo menos durante un afo
completo, con la finalidad que puedan otorgar el debido seguimiento a los acuerdos
y resoluciones tomados por los integrantes del Comité. Las sustituciones sélo
procederan en los casos debidamente justificados. El comité debera informar al
Organo Interno de Control, los cambios y sustituciones que se presenten en la
conformacién del mismo, dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de que se
realicen.
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS
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Articulo 14. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de
Etica y el Codigo de Conducta correspondiente, las personas miembros del Comité
actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los principios
rectores.

Articulo 15. Las personas miembros del Comité, deberan proteger los datos
personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
correspondientes a la materia.

La informacion que se obtenga, genere o resguarde, con motivo de la actuacion del
Comité, estara sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales en
posesion de sujetos obligados, archivos y demas normativa aplicable.

CAPITULO V ,
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 16. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar cada afio, su Programa Anual de Trabajo que contendra
cuando menos: los objetivos, las metas que se pretenda alcanzar para cada
objetivo, y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.
Sera facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
Programa Anual de Trabajo. Asimismo, el secretario técnico del Comité debera
informar trimestralmente a las personas miembros del Comité, dentro de los diez
dias habiles posteriores a la conclusién de cada trimestre del ano, el avance del
Programa Anual de Trabajo, adjuntando la evidencia correspondiente.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segun sea el caso, su Codigo de Conducta,
estableciendo como minimo las siguientes directrices:

1.1. Destacar en la introduccion, el compromiso de la dependencia o entidad con la
ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de interés, la prevencién de
conductas discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion;

1.2. Vincular los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en el
Cédigo de Etica;

1.3. Especificar la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica;

1.4. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;
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1.5. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por
parte de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y
de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en la misma de manera
independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto;

1.6. EI Comité podra incorporar todos aquellos principios, valores o reglas de
integridad que no se encuentren previstos en el Cédigo de Etica pero que resultan
esenciales para el cumplimiento de la mision y visidn del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos;

c) Revisar y aprobar su respectivo Cédigo de Conducta, y gestionar su publicaciéon
y difusion en la pagina de internet del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

d) Establecer los mecanismos que emplearan para fomentar y vigilar la aplicacion y
cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta entre las personas
servidoras publicas que integran la Administracion Publica Municipal de Jiutepec,
Morelos;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca el Organo Interno de Control,
los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi
como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en el portal de Internet del Municipio;

f) Participar con el Organo Interno de Control, en la evaluacién anual del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta, a través de los
mecanismos que éstos determinen,;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia de que se
trate;

h) Difundir el protocolo para la recepcion y atencion de las quejas o denuncias por
presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

i) Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas o denuncias
derivadas del incumplimiento del Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, que
consistiran en una recomendacion o pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y
que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y
de sus superiores jerarquicos.

Las observaciones y recomendaciones o pronunciamientos que formule el comité
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar
el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja o denuncia
de la que tome conocimiento el comité. Esta podra implementarse, en coordinacion
con el Organo Interno de Control, en el area en la que se haya generado la queja o

Plaza Centenario S/N, Centro, Jiutepec, Morelos. C.P. 62550 "2025, Ano de la Mujer ’ndl’gena"




° a p ec AYUNTAMIENTO CON RUMBO Y TRADICION

Q \.Il.l"y'—J
[{?ﬁ J I u te CORAZON ECONOMICO

25.27
XIUHTEPEC 6

denuncia a través de acciones especificas de capacitacion, de sensibilizacion y
difusion, orientadas a prevenir la futura comision de conductas que resulten
contrarias al Cddigo de Etica y al Cédigo de Conducta. El comité debera dar
seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y dejar
constancia del cumplimiento en un acta de sesion;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta,
entre todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos,
y de toda aquella persona que labore o preste sus servicios en el mismo de manera
independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto;

I) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas
que en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacion con el Organo Interno de Control, con
las autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad, prevencién de
conflictos de interés, acoso sexual y hostigamiento sexual; En caso de identificar
areas susceptibles de corrupcion o de conflictos de interés, el comité informara al
Organos Interno de Control con el propésito de reforzar los mecanismos de
capacitacion especifica en dichas areas; En caso de duda, se podra solicitar al
Organo Interno de Control, orientacién y asesoria en materia de pronunciamientos
0 recomendaciones con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés
en temas especificos;

n) Dar vista a la Direccion General de Investigacién, Denuncias y Declaracion de
Situacion Patrimonial y de Intereses de la Contraloria Municipal, de las quejas o
denuncias que se presenten ante el comité que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto el Organos Internos de Control;

p) Promover la aplicacion de la evaluacion de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

g) Coadyuvar en la implementacién de las acciones a que hace referencia el articulo
14 de la Ley de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin de participar en
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el cumplimiento de los principios y obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas.

Realizando lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para
delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio
publico que desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

r) Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten, por lo que su funcionamiento
no implicara la erogacion de recursos adicionales.

CAPIiTULO VI
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 17. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una
queja o denuncia, la cual debera ser por escrito o via electronica a través de la
pagina oficial del Ayuntamiento, y acompafiarse preferentemente con evidencia o el
testimonio de un tercero al que le consten los hechos y que respalde lo dicho. El
Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de quejas o
denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera andénima, siempre que se
identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le consten
los hechos.

Articulo 18. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una queja o denuncia y de los terceros a los que
les consten los hechos. Los Comités y sus integrantes no podran compartir
informacion sobre las quejas o denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse. La informacion que se obtenga, genere o resguarde por el
Comité, con motivo de la atencion de las quejas o denuncias, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, archivos y demas normativa aplicable.

Articulo 19. Una vez recibida una queja o denuncia, la persona que ocupe la
Secretaria Técnica del Comité, le asignara un numero de expediente y verificara
que contenga el nombre y el domicilio o direccion electronica para recibir informes,
un breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada
y en su caso, los medios probatorios de la conducta, incluyendo a un tercero al que
le consten los hechos. Adicionalmente, la registrara en un formato electronico
elaborado para tal fin.
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Articulo 20. La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité, solicitara por
unica vez que la queja o denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla
del conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como
concluido. La informacién contenida en la queja o denuncia podra ser considerara
como un antecedente para el Comité, el Organos Interno de Control y/o la Direccion
General de Investigacion, Denuncias y Declaracion de Situacion Patrimonial y de
Intereses, cuando ésta involucre reiteradamente a una persona publica en
particular.

Articulo 21. La documentacion de la queja o denuncia se turnara por la persona
que ocupe la Secretaria Técnica a los miembros del Comité para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para
conocer la queja o denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la queja o
denuncia, la persona titular de la Presidencia o de la Secretaria Técnica, debera
orientar a la persona que interpone la queja o denuncia para que la presente ante
la instancia correspondiente.

Articulo 22. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo
de Etica o al Cddigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a las
personas testigos de los hechos y a la persona que interpone la queja o denuncia.

Articulo 23. La circunstancia de presentar una queja o denuncia no otorga a la
persona que la promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del
Comité.

Articulo 24. Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad
deberan apoyar al Comité y proporcionar las documentales e informes que
requieran para llevar a cabo sus funciones.

Articulo 25. La persona titular de la Presidencia del Comité, sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos y atendiendo a las circunstancias del caso, determinara
medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos
narrados en la queja o denuncia describan conductas en las que supuestamente se
hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide 0 amenace a una persona, sin que
ello signifique tener como ciertos los hechos; debiendo establecer la temporalidad
de las mismas. Dichas medidas tendran por objeto la proteccién de la presunta
victima y podran consistir en la reubicacion fisica, el cambio de unidad
administrativa, cambio de horario de trabajo y demas que sean eficaces para
procurar su integridad. Para implementar las medidas referidas anteriormente, se
debera contar con la anuencia de la presunta victima.
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Articulo 26. Cuando los hechos narrados en una queja o denuncia afecten
unicamente a la persona que la presentd y considerando la naturaleza de los
mismos, las personas miembros del Comité, podran intentar una conciliacion entre
las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cadigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

Articulo 27. Las personas miembros del Comité presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta,
determinaran sus observaciones y en su caso, emitira recomendaciones o
pronunciamientos.

Por cada queja o denuncia que conozca el Comité se podran emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusion
en materias relacionadas con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
dependencia o entidad.

Articulo 28. El Comité dara vista al Organo Interno de Control, de las conductas
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad
aplicable en la materia.

Articulo 29. El tramite y la atencidén de una queja o denuncia debera concluirse por
el Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califique como probable incumplimiento.

Articulo 30. El Comité, podra recibir denuncias por hostigamiento sexual y acoso
sexual y por violacién a la igualdad laboral y no discriminacion, las cuales se
atenderan conforme lo previsto en estos lineamientos y a los protocolos que se
emitan para su recepcion y atencion.

CAPITULO VIl
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE LAS SESIONES.

Articulo 31. EI Comité celebrara tres sesiones ordinarias por afio, conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento cuando asi se requiera.

Articulo 32. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria
Técnica del Comité, con una anticipacion minima de tres dias habiles a la fecha de
la sesién ordinaria que corresponda y de dos dias habiles preferentemente a la
fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.
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El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, debera realizarse de preferencia, a través de medios electronicos
para salvaguardar el entorno ecologico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
que vayan a ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las
quejas o denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos y en el caso de
que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

Articulo 33. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este ultimo soélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

Articulo 34. El orden dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 35. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
Secretaria Técnica del Comité y las personas miembros del Comité podran solicitar
la incorporacion de asuntos en el mismo.

Articulo 36. En las sesiones podran estar presentes las personas miembros del
Comité tanto propietarias como suplentes que al inicio de la sesion informen que
fueron convocados para asistir en funciones de propietario o bien que deseen
participar en las sesiones del Comité, en éste ultimo caso con voz pero sin voto; las
personas invitadas a la sesion especifica del Comité y las personas que hayan sido
convocadas para rendir testimonio.

Articulo 37. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria
que impida su normal desarrollo, la persona titular de la Presidencia podra acordar
la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

DEL QUORUM.

Articulo 38. Las sesiones del Comité quedaran validamente constituidas cuando
asistan a cada una de ellas, como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno,
entre los que debera encontrarse la persona titular de la Presidencia. Si no se
integra el quérum mencionado, la sesidén podra diferirse de preferencia para ese
mismo dia o bien al dia siguiente.
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Articulo 39. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar
con quoérum, en su caso, se emitira una segunda convocatoria en la que se fijara
lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum
para celebrar la primera.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Articulo 40. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia y éste comprendera el de asuntos
generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

Articulo 41. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacion del quérum por la Secretaria Técnica;
b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia; vy,
c) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Articulo 42. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se
haran constar en acta circunstanciada, asi como el hecho de que alguna persona
miembro del Comité se haya abstenido de participar en un determinado asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la
informacion correspondiente a cada persona miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 43. En caso de que alguna persona miembro del Comité considere que
incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de
sus intereses personales, familiares, de negocios o profesionales, debera
manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el desahogo del
tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna queja o
denuncia presentada en contra de alguna persona miembro del Comité.

Asimismo, cualquier persona servidora publica, incluyendo las personas miembros
del Comité, podran manifestar el posible conflicto de interés de alguna persona
integrante del mismo. Toda declaracién de conflicto de interés, debera quedar
asentada en el acta de sesion correspondiente.
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Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, la persona
miembro excusada podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

XIUHTEPEC

La persona titular de la Presidencia y el resto de las personas miembros del Comité
tendran la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar
la imparcialidad y certeza de sus actos.

DE LAS VOTACIONES.

Articulo 44. Se contara un voto por cada persona miembro del Comité. Los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; en caso de que asistan a la sesion las personas propietarias y suplentes,
s6lo podran emitir su voto los primeros.

Las personas miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de
calidad.

Todos los votos de las personas miembros del Comité tendran el mismo peso y valor
en la toma de decisiones.
CAPITULO VI o
DE LA PRESIDENCIAY SECRETARIA TECNICA
Articulo 45. Con independencia de las funciones que se sefialan en el cuerpo de
estos lineamientos, correspondera a la persona que ocupe la Presidencia del
Comité:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de
integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las personas
miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de las personas miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
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e) Asistir, por lo menos a una de las tres sesiones ordinarias, y al menos, a una de
las extraordinarias;

f) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica;

g) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de
alguna de las personas miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden
del dia;

h) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

i) Autorizar la presencia de las personas invitadas en la sesion para el desahogo de
asuntos;

j) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos; y en
su caso, proceder a pedir la votacion; vy,

k) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

La persona titular de la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando
haya asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de alguna persona
miembro del Comité.

DE LA PERSONA A CARGO DE LA SECRETARIA TECNICA Y ENLACE.

Articulo 46. Quien ejerza las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, sera
también enlace directo con el Organo Interno de Control con independencia de las
que se sefialan en el cuerpo de estos lineamientos y tendra las siguientes funciones:
a) Coordinar las acciones realizadas por las personas miembros del Comité en el
fomento y promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;

c) Verificar el quérum;
d) Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a las personas
miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando

copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en
Su caso, a darle lectura;
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f) Recabar las votaciones;
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g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

l) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité;

m) Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas
de seguridad, cuidado y proteccion de los datos personales y evitar el uso o acceso
a los mismos;
n) Enviar al Organo Interno de Control, los informes trimestrales y anuales, asi como
la informacion necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el
correcto funcionamiento del Comité;
o) Fungir como enlace ante la Secretaria o el Organo Interno de Control; y
p) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.
Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la
Secretaria Técnica podra auxiliarse de las personas miembros del Comité.
CAPITULO IX .
DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO VOCALES DEL COMITE

Articulo 47. Las personas designadas como vocales del Comité, tendran las
responsabilidades y funciones siguientes:

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los principios rectores,
valores y reglas de integridad;
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b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir
con los objetivos del Comite;

XIUHTEPEC

c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

g) Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor
toma de decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso; vy,

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguna de las personas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos Generales para la integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusién del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
“Corazén Econémico con Rumbo y Tradiciéon”
C.P. EDER EDUARDO RODRIGUEZ CASILLAS PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.
L.A.E. ARTURO FLORES SOLORIO SECRETARIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.
RUBRICAS."

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo, al Titular del
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos, para su publicacion. SEGUNDO.- El presente acuerdo, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de
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difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Municipal para que,
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los tramites, gire
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes
para la ejecucion del acuerdo en mencion. Asi lo resolvieron y firman las y los
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia
de la presente sesion, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”.

XIUHTEPEC

SM/239/21-10-25: “UNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto
por el que se Adicionan Cinco Parrafos al Final del Articulo 1 Bis de la
Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de Morelos TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por
el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifiquese al Titular de la
Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios del Congreso del Estado de
Morelos, la aprobacion del presente dictamen por parte del Cabildo del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaria
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno
de los tramites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o
personas pertinentes para la ejecucion del acuerdo en mencion.
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AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

“CORAZON ECONOMICO CON RUMBO Y TRADICION”

Eder Eduardo Rodriguez Casillas
Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos.

Ledn Felipe Figueroa Aguilar
Regidor de Educacién, Cultura, y Recreacién; Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon y Atencién a persona con
Discapacidad.

Miguel Angel Rabadan Castrejon
Regidor de Gobernacién, Reglamentos, Patrimonio Municipal y
Asuntos Migratorios.

Paloma Beltran Toto
Regidora de Desarrollo, Vivienda y Obras Publicas;
Relaciones Publicas y Comunicacion Social y Coordinacién de
Organismos Descentralizados.

Primo Bello Garcia
Regidor de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable, Planificacion y Desarrollo y Servicios
Publicos Municipales.

Merla Alondra Sanchez Fuentes

Regidora de Bienestar Social, Atencion ala Diversidad Sexual, Asuntos

Antonia Ortiz Valero
Sindica Municipal de Jiutepec, Morelos.

Dulce Lizbeth Romero Escamilla
Regidora de Desarrollo Agropecuario, Derechos
Humanos y Turismo.

Josué lvan Hernandez Monter
Regidor de Hacienda, Programacion y Presupuesto; y
Asuntos de la Juventud.

Juan Carlos Aguifiaga Malacara
Regidor de Seguridad Publicay Transito; Transparencia
y Proteccion de Datos Personales, Rendicion de
cuentas, Combate a la Corrupcién y Archivo,
Participacion Ciudadana y Comisién Especial de la
Familia.

Patricia Mireya Martinez Vazquez
Regidora de Desarrollo Econémico; Proteccién del
Patrimonio Cultural, lgualdad y Equidad de Género y
Comisién permanente de Transporte Publico de
Pasajeros con o sin Itinerario Fijo del Municipio.

Arturo Flores Solorio
Secretario Municipal

indigenas, Colonias y Poblados y Comision Especial de Asuntos Afro mexicanos.
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