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ACUERDOS JULIO 2025 

SM/166/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por Manuel Juárez Cándido, en 

cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por la Primera Sala Especializada en 

Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 

Morelos, en el juicio de Administrativo número TJA/1aS/242/2023. 

SM/167/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por cesantía en Edad Avanzada, solicitada por Santos Pablo 

Gorostieta Vargas, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por el Juzgado 

Tercero de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo número 732/2024. 

SM/168/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por Cecilia Gatica Uribe, en 

cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por el Juzgado Séptimo de Distrito en el 

Estado de Morelos, en el juicio de Amparo número 590/2024-C1. 

SM/169/01-07-25: “ÚNICO. - Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por Guadalupe Toledo Olguín, en 

cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por el Juzgado Décimo de Distrito en el 

Estado de Morelos, en el juicio de Amparo número 700/2024. 

SM/170/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por cesantía en Edad Avanzada, solicitada por Jorge Galán 

Aquino, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por el Juzgado Primero de 

Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo número 1354/2024. 

SM/171/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en sentido 

positivo, relativo a la Pensión por Viudez, solicitada por María Margarita Salomón Valdivia, 

en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por la Segunda Sala del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el juicio de Administrativo número 

TJA/2aS/172/2024. 

SM/172/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de $300,000.00 

(trescientos mil pesos 00/100 M. N.), del Fondo de Aportaciones Estatales Para el Fomento 

Municipal (FAEFOM). 

SM/173/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de $250,000.00 
(doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), del Fondo de Aportaciones Estatales 
Para el Fomento Municipal (FAEFOM). 



 

 

SM/174/01-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba y autoriza apoyar económicamente a las 
familias damnificadas en el deslave ocurrido el día 31 de agosto del año 2024, en 
las Colonias Jardín Juárez y Loma Bonita de este Municipio. 

SM/175/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza exentar del pago de impuesto 
predial correspondiente a los ejercicios fiscales 2025, 2026 y 2027 y años anteriores 
y demás adeudos que presente, el inmueble con clave catastral 1400-03-012-011, 
ubicado en calle 23 Este, número 4, lote 4, Manzana 12, Colonia Civac, Jiutepec, 
Morelos. 

SM/176/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza la aplicación de los estímulos 
fiscales consistentes en hasta un 100% de descuento forma general en multas, 
recargos, gastos de ejecución, por concepto de impuesto predial y actualizaciones, 
así como hasta un 20% de descuento o la declaratoria de prescripción, respecto 
del  impuesto predial. 

SM/177/05-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen emanado de la Comisión de 
Puntos Constitucionales y Legislación, por el que se reforma el artículo 24 de la 
Constitución Política del Estado libre y Soberano de Morelos, así por el que se 
reforman diversas disposiciones y se adiciona el artículo 14 Bis del Código de 
Instituciones y procedimientos Electorales para el Estado de Morelos, en materia 
de representación efectiva, equitativa y proporcional 

SM/178/05-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen de la Comisión de Puntos 
Constitucionales y Legislación con proyecto de decreto, por el que se adiciona un 
párrafo al artículo 85-E y se reforma el artículo 121 de la Constitución Política del 
Estado libre y Soberano de Morelos. 

SM/179/11-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto por el 
que se deroga el artículo 23-D, de la Constitución política del estado Libre y 
Soberano de Morelos. 

SM/180/15-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio en 
sentido positivo, relativo a la Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, solicitada 
por Mario Olea Gómez, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por la 
Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el 
juicio de Administrativo número TJA/2aS/256/2023. 

SM/181/15-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para la conformación e 
integración del Consejo Municipal de Cultura de Jiutepec, Morelos. 

SM/182/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto por el 
que se reforma el párrafo segundo y se derogan los párrafos tercero y cuarto, del 
artículo 32 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos. 

SM/183/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con proyecto de decreto por el 
que se reforma el artículo 131, párrafo tercero, fracción II de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia de topes salariales el artículo 
131, párrafo tercero, fracción II de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Morelos, en materia de topes salariales. 

 

 



 

 

SM/184/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y acepta aceptación del exhorto emitido por 
el Congreso del Estado de Morelos, mismo que es notificado mediante oficio y sus 
anexos, por medio del cual se exhorta a diversas autoridades Estatales y 
Municipales, para que, en coordinación con las autoridades Federales 
competentes, realicen las acciones conducentes para la restauración de las áreas 
forestales ubicadas en el Estado de Morelos, afectadas por los incendios 
suscitados  en la presente anualidad; aquellas tendientes a su protección, 
impidiendo el cambio de uso de suelo, en términos de lo dispuesto por la 
normatividad aplicable; así como las medidas de prevención para disminuir la 
incidencia en los incendios forestales  y las afectaciones que representan, lo 
anterior para el caso de presentarse la hipótesis en mención en este Municipio. 
SM/185/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueban los cortes de caja del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, 
mayo y junio de 2025. SEGUNDO.- Los cortes de caja de los meses enero, febrero, 
marzo, abril, mayo y junio de 2025. 
SM/186/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el  acuerdo administrativo por el cual se 
autoriza la exención del pago correspondiente a la expedición del avalúo catastral 
actualizado, respecto del bien inmueble ubicado en calle Exuberancia, sin número, 
fracción uno, Colonia Esmeralda, código postal 62555, Jiutepec, Morelos, 
identificado con el número de cuenta catastral 1400-21-016-010, en donde aparece 
como propietario el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 
Morelos y se encuentran las instalaciones del plantel “CONALEP Jiutepec, Calera 
Chica. 
SM/187/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el  acuerdo administrativo por el cual se 
autoriza la ampliación del plazo para la aplicación del acuerdo número SM/151/03-
06-25, mediante el cual se autorizó en forma general hasta un 70% de descuento en 
multas y recargos, hasta un 60% de descuento en el pago de gastos de ejecución, 
por concepto de impuesto predial y hasta un 50% de descuento a las personas 
jubiladas, pensionadas, las personas de sesenta años de edad en adelante, las 
jefas de familia de escasos recursos y las personas con discapacidad, que 
acrediten tales circunstancias, conforme a las leyes aplicables, que realicen el 
pago anticipado del importe por concepto de impuesto predial, correspondiente al 
ejercicio fiscal 2025, siempre y cuando sea en un solo predio y hasta una superficie 
de terreno de setecientos metros cuadrados; teniendo una vigencia hasta el 31 de 
agosto de 2025. 
SM/188/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba la creación de la Comisión de Límites 
Territoriales del Municipio de Jiutepec, Morelos, lo anterior con las facultades 
previstas por el artículo 24, fracción I, último párrafo de la Ley Orgánica Municipal 
vigente en el Estado de Morelos, con el objeto de atender dicho asunto en 
específico. 

 
 



 

 

SM/189/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen de la modificación del 
Reglamento de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
presentado por la Comisión de Reglamentos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos. 
SM/190/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba la creación de la Comisión de la creación 
de la Comisión Especial Permanente de Asuntos Religiosos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, lo anterior con las facultades del  Ayuntamiento previstas por el 
artículo 24, fracción I, último párrafo de la Ley Orgánica Municipal vigente en el 
Estado de Morelos, con el objeto de atender dichos asunto en específico. 
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SM/166/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por Manuel 

Juárez Cándido, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por la 

Primera Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del 

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el juicio de 

Administrativo número TJA/1aS/242/2023. el cual a la letra dice: ---------------------

--------------------------------- 

 
“ La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos 
es competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Jubilación, en 
concordancia con lo señalado por la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, 
el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, 
publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” número 5261, el día once de 
febrero del año dos mil quince, lo dispuesto y aplicable de la Ley de Prestaciones 
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, y del Reglamento Interior de la Oficialía 
Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; se presenta el DICTAMEN DE 
ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO RELATIVO A LA 
PENSIÓN POR JUBILACIÓN SOLICITADA POR EL C. MANUEL JUÁREZ 
CANDIDO, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la resolución 
definitiva fecha cinco de febrero del año dos mil veinticinco, dictada por el Pleno del 
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente 
administrativo número TJA/1ªS/242/2023 promovido por el solicitante, al tenor de 
las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

1.- Con fecha veintinueve de enero del año dos mil veinte, el C. MANUEL JUÁREZ 
CANDIDO, presentó a este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensión 
por Jubilación, apoyándose en lo dispuesto por los artículos 14, 15 y 16 fracción I, 
de la Ley la materia, acompañando a su petición, los siguientes documentos: 
 
a) Copia Certificada del Acta de Nacimiento, expedida con fecha doce de julio del 
año dos mil diecinueve, por la Oficial No. 01 del Registro Civil de Puente de Ixtla, 
Morelos, en la que se certifica que el C. MANUEL JUÁREZ CANDIDO, nació en la 
localidad de Xoxocotla, Municipio de Puente de Ixtla, Morelos, el día diez de junio 
del año de mil novecientos setenta y uno, quedando registrado su nacimiento en el 
libro número 02 en el acta número 00701. 



 

 

 
b) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha cinco de agosto del año 
dos mil diecinueve, por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su carácter de 
Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano Roberto Hernández 
Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, en la que hace constar que el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, se 
encuentra laborando en este Ayuntamiento con el cargo de Policía, adscrito a la 
Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito Municipal y Vialidad de este Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, desde el día veinticinco de noviembre del año dos mil 
cinco  a la fecha de la expedición de la constancia, constancia que fue 
actualizada con fecha catorce de mayo del año dos mil veinticinco, por parte de la 
Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, 
sigue activo a la fecha de la expedición de la misma.  
 
c) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha doce de noviembre del 
año dos mil diecinueve, por el Mtro. Raúl García Castrejón, en su carácter de 
Director de Administración de Recursos Humanos y Materiales del Ayuntamiento de 
Puente de Ixtla, Morelos, en la que se hace constar la relación laboral ante dicho 
Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos, del C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, 
con el cargo de Policía Raso, en la Dirección General de la Policía Preventiva del 
Estado de Morelos, del periodo comprendido del día dieciséis de noviembre del año 
de mil novecientos noventa y cinco al día quince de junio del año dos mil uno, con 
una antigüedad de cinco años, seis meses y veintinueve días. 
 
d) Original de la Constancia Salarial expedida con fecha cinco de agosto del año 
dos mil diecinueve, por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su carácter 
de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano Roberto 
Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo siguiente: 
 
“Que el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, se encuentra laborando al servicio de la 
Administración Pública del Municipio de Jiutepec Morelos, del 25 de Noviembre del 
2005 a la fecha de la presente constancia, registrado con el número de nómina 2150 
con el nombramiento, percibiendo como remuneración mensual integrada la 
siguiente:  
 

$9,832.00  
(NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.)” 

 
Y que fue actualizada con fecha catorce de mayo del año dos mil veinticinco, por 
parte de la Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que “el C. MANUEL JUAREZ 



 

 

CANDIDO, se encuentra laborando al servicio de  la Administración Pública del 
Municipio de Jiutepec, Morelos del 25 de noviembre del 2005 a la fecha de la 
constancia, con número de nómina 2150, con el nombramiento de Policía adscrito 
a la Secretaría de Seguridad Pública Tránsito y Vialidad, percibiendo como 
remuneración mensual $14,000.00 (catorce mil pesos 00/100 M.N.).” 
 
e) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha trece de diciembre del 
año dos mil diecinueve, por el Ciudadano Alejandro Mancilla Coroy, en su carácter 
de Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos, en la que se hace 
constar la relación laboral ante dicho Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos, del C. 
MANUEL JUAREZ CANDIDO, en el área de Servicios Generales, del periodo 
comprendido del día primero de enero del año de mil novecientos ochenta y cuatro 
al primero de noviembre de mil novecientos noventa y cinco; y  del primero de enero 
del año dos mil dos al treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro. 
 
Con fecha dieciocho de julio del año dos mil veintidós, fue presentado por el C. 
MANUEL JUAREZ CANDIDO, escrito mediante el cual manifiesta desistimiento por 
cuanto hace a la antigüedad señalada en la constancia laboral del H. Ayuntamiento 
de Huitzilac, Morelos, solicitando sea tomada únicamente la antigüedad asentada 
en las constancias de los municipios de Puente Ixtla y Jiutepec, Morelos, escrito que 
se tuvo por presentado mediante acuerdo con fecha primero de agosto del año dos 
mil veintidós. Asimismo, con fecha dos de junio del año dos mil veinticinco, fue 
ratificado el citado escrito de desistimiento, mediante comparecencia personal del 
C. MANUEL JUÁREZ CANDIDO, razón por la cual, se desestimará la antigüedad 
señalada en la constancia laboral del H. Ayuntamiento de Huitzilac, Morelos, en el 
presente dictamen.   
 
SEGUNDO. - Por auto de fecha veintinueve de septiembre del año dos mil veintitrés, 
se admitió a trámite ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Morelos, la demanda promovida por el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, misma 
que fue registrada bajo el número de expediente TJA/1ªS/242/2023, radicada en la 
Primera Sala de Instrucción del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Morelos, en la que reclama diversas pretensiones. 
 
TERCERO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la resolución 
definitiva fecha cinco de febrero del año dos mil veinticinco, firmada por unanimidad 
de votos por los integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que interesa: 
 

“SEGUNDO. -  Se condena a las autoridades demandadas y aun a 
las que no tengan ese carácter que por sus funciones deban 
participar en el cumplimiento de esta resolución, a cumplir con el 



 

 

Considerando “VIII. CONSECUENCIAS DE LA SENTENCIA”, de la 
presente sentencia. 

 
Se condena a las Autoridades demandadas a lo siguiente: 
 
A) Cumplir con el procedimiento administrativo establecido en el artículo 33 al 44 
del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la expedición 
de Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos.  
 
B) Una vez cumplido lo anterior, deberá remitir el dictamen correspondiente al 
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS, para que resuelva lo 
que conforme a derecho corresponda en relación con la solicitud de pensión por 
jubilación. 
 
C) De considerarse procedente la solicitud de pensión por jubilación deberá 
actualizarse a los años de servicios prestados contenidos en la constancia de 
certificación de servicios que exhibió la parte actora, a la fecha de emisión del 
acuerdo de pensión para determinar el porcentaje que corresponde por esa pensión.  
 
D) De considerarse procedente la solicitud de pensión por jubilación deberá emitirse 
conforme a la jerarquía inmediata superior a la de policía y la remuneración que le 
corresponda a su nuevo grado jerárquico, a efecto de que al momento de pagarse 
la pensión correspondiente sea conforme a esa remuneración. 
 
E) La resolución que se emita deberá publicarse en el Periódico Oficial “Tierra y 
Libertad” y en la Gaceta Municipal, conforme a lo dispuesto por el artículo 44, del 
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos. 
 
 Así mismo, las autoridades demandadas: 
 

A) En caso de ser procedente la separación del actor con motivo del acuerdo de 
pensión por jubilación que se emita, deberán pagarle la prestación denominada 
prima de antigüedad por todos los años de servicios prestados hasta que sea 
separado de su cargo. 
B) Deberán continuar otorgando a la parte actora las prestaciones de seguridad 
social relativas a la atención médica, quirúrgica, medicamentos, rehabilitación y 
todo lo necesario para su salud, en los términos que le han sido proporcionadas.    

 
Atento a lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

 



 

 

 
CONSIDERACIONES 

 
1.- En virtud de que la sentencia ejecutoriada que se cumplimenta corresponde a 
cumplir con el procedimiento administrativo establecido en los artículos 33 al 44 del 
Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, una 
vez cumplido lo anterior, deberá remitir el dictamen correspondiente al CABILDO 
DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS, para que resuelva lo que 
conforme a derecho corresponda en relación con la solicitud de pensión por 
jubilación; de considerarse procedente la solicitud de pensión por jubilación deberá 
actualizarse a los años de servicio prestados, contenidos en la constancia de 
certificación de servicios que exhibió la parte actora, a la fecha de emisión del 
acuerdo de pensión para determinar el porcentaje que corresponde por esa pensión.  
De considerarse procedente la solicitud de pensión por jubilación deberá emitirse 
conforme a la jerarquía inmediata superior a la de policía y la remuneración que le 
corresponda a su nuevo grado jerárquico, a efecto de que al momento de pagarse 
la pensión correspondiente sea conforme a esa remuneración. Así mismo, la 
resolución que se emita deberá publicarse en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” 
y en la Gaceta Municipal, conforme a lo dispuesto por el artículo 44, del Acuerdo por 
medio del cual se emiten las Bases Generales para la expedición de Pensiones de 
los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos. Por otra parte, en 
caso de ser procedente la separación del actor con motivo del acuerdo de pensión 
por jubilación que se emita, deberá pagarse la prestación denominada prima de 
antigüedad por todos los años de servicios prestados hasta que sea separado de 
su cargo y por último, deberán continuar otorgando a la parte actora las prestaciones 
de seguridad social relativas a la atención médica, quirúrgica, medicamentos, 
rehabilitación y todo lo necesario para su salud, en los términos que le han sido 
proporcionadas; razón por la cual es menester que esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como órgano colegiado, es 
competente para resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde 
conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y 
jubilaciones de los trabajadores y elementos policiales, al servicio del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y 
congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del 
cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 14 
y 15. 
 
2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 



 

 

Seguridad Pública, tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los 
trabajadores al servicio del estado y los municipios del Estado de Morelos, 
detallados en el artículo 2 de esta Ley, los cuales están sujetos a una relación 
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, 
los servicios sociales, así como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento 
de los requisitos legales, mientras que su artículo 15 describe que para solicitar las 
pensiones, se requiere solicitud por escrito acompañada de la documentación 
descrita en el antecedente PRIMERO. 
 
El artículo 16, refiere que para el caso que nos ocupa, la pensión por Jubilación se 
determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla contenida en la fracción I, 
tal y como sigue: 
 

Artículo 16.- La pensión por Jubilación de los sujetos de la Ley, se 
determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla siguiente: 
 
(…) 
 
I.- Para los Varones: 
f).- Con 25 años de servicio 75%;  
(…) 

 
3.- Que las Bases Generales para la expedición de pensiones de los servidores 
públicos de los municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los Acuerdos Pensionatorios, en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
servidores públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 
conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 
su vez el artículo 26 establece como obligación de la autoridad municipal en materia 
de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 
fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala, que el objeto del análisis debe 
comprender la verificación de la autenticidad de los documentos presentados y que 
el respaldo documental obtenido corresponda a la hoja de servicios, es decir, que 
los periodos señalados en la o las hojas de servicio deben estar debidamente 
respaldados por los documentos aportados por las entidades en que se prestaron 
los servicios. 
 



 

 

4.- Que con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente “PRIMERO”, así como, por las 
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a la 
normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente: 
 

a) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/OF/037/2020 de fecha veinte de julio del 
año dos mil veinte, signado por el Ciudadano Roberto Hernández Horcasitas, 
en su carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
dirigido a la C.P. Martha Salgado Betanzos, en su carácter de Subsecretaria 
Administrativa de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito Municipal y 
enlace de FORTASEG, de este Municipio, se le solicitó apoyo a efecto de 
remitir copias certificadas del expediente personal del C. MANUEL JUAREZ 
CANDIDO, que obra en la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito y 
Vialidad de Jiutepec, Morelos, lo anterior, con la finalidad de cotejar los 
documentos que respalden la antigüedad laboral del solicitante.  

 
b) Mediante oficio 382-08-2020, de fecha siete de agosto del año dos mil veinte, 

signado por la C. Martha Salgado Betanzos, en su carácter de Subsecretaria 
Administrativa de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito Municipal y 
enlace de FORTASEG, da respuesta al oficio 
CPPYJ/OM/DGRH/OF/037/2020, remite expediente personal del C. 
MANUEL JUAREZ CANDIDO. 
 

c) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/PJ/011/2021, de fecha veintisiete de 
agosto del año dos mil veintiuno, signado por el C. Roberto Hernández 
Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, se le solicitó a la C.P. Yesica Salgado Manjarrez, Directora de 
Administración de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puente de 
Ixtla, Morelos, copia certificada del expediente personal del C. MANUEL 
JUAREZ CANDIDO, así como apoyo a efecto de llevar a cabo la 
investigación prevista en la legislación aplicable para el trámite de pensiones 
y jubilaciones y con la finalidad de cotejar los documentos que respalden la 
antigüedad laboral respecto de la constancia expedida por ese Ayuntamiento. 
 

d) Mediante oficio DARHYM/1352/2021 de fecha veintinueve de noviembre del 
año dos mil veintiuno, la C.P. Yesica Salgado Manjarrez, Directora de 
Administración de Recursos Humanos y Materiales del H. Ayuntamiento de 
Puente de Ixtla, Morelos, en cumplimiento a lo solicitado, remite copia 
certificada del expediente laboral del C. MANUEL JUAREZ CANDIDO. 
 

e) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/PJ/019/2022, de fecha veintitrés de 
marzo del año dos mil veintidós, signado por el C. Roberto Hernández 
Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 



 

 

Morelos, se le solicitó al Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de 
Huitzilac, Morelos, copia certificada del expediente laboral del C. MANUEL 
JUAREZ CANDIDO, así como apoyo a efecto de llevar a cabo la 
investigación prevista en la legislación aplicable para el trámite de pensiones 
y jubilaciones y con la finalidad de cotejar los documentos que respalden la 
antigüedad laboral respecto de la constancia expedida por ese Ayuntamiento. 
Sin que se haya recibido respuesta alguna a dicha solicitud; aunado a lo 
anterior y como se desprende del escrito fecha dieciocho de julio del año dos 
mil veintidós, el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, se desiste de la antigüedad 
asentada en constancia laboral expedida por el H. Ayuntamiento de Huitzilac, 
Morelos, mismo que fue ratificado en fecha dos de junio del año dos mil 
veinticinco, por lo cual, no será considerada en el presente dictamen.  

 
5.- Asimismo, se desprende de las documentales que presenta el solicitante C. 
MANUEL JUAREZ CANDIDO, que su fecha de nacimiento fue el día diez de junio  
del año de mil novecientos setenta y uno (10/junio/1971), e ingresó a laborar para 
el Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos, el día dieciséis de noviembre de mil 
novecientos noventa y cinco, a la edad de 24 años 05 meses y 06 días de edad; 
lo cual no violentaría lo dispuesto por el artículo 123 inciso A fracción III de la 
Constitución Política Federal y 13 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, 
que dispone: 
 

Artículo 123. … 
A …  
I… 
… 
Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de quince 
años. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrán como 
jornada máxima la de seis horas. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
Artículo 13.- Tendrán capacidad legal para aceptar un nombramiento, para 
percibir el salario correspondiente y para ejercitar las acciones derivadas 
de la presente Ley, los menores de edad de uno u otro sexo que tengan 
más de 16 años. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
6.- De la copia certificada del expediente personal del C. MANUEL JUAREZ 
CANDIDO, enviado por la C.P. Martha Salgado Betanzos, en su carácter de 
Subsecretaria Administrativa de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito 
Municipal y enlace de FORTASEG, de este Municipio se realizó la verificación 
respectiva de las constancias emitidas por el Director de Recursos Humanos de 
Jiutepec, Morelos, lo cual arrojó como cierta la información contenida en la 
constancia laboral emitida en su favor, acreditando prestar sus servicios como 
trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desempeñando el cargo de 



 

 

Policía adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, del día veinticinco de noviembre del año dos 
mil cinco a la fecha en que fue expedida dicha constancia (catorce de mayo de dos 
mil veinticinco), acreditando haber laborado efectivamente un total de 19 años, 06 
meses, 22 días, a la fecha del presente proyecto, de servicio ininterrumpido. 
 
7.- De la investigación y documentales en copias debidamente certificadas, que 
exhibió y remitió la C.P. Yesica Salgado Manjarrez, Directora de Administración de 
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos, se acredita 
que el C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, prestó sus servicios como trabajador en el 
Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos, desempeñando el cargo de Policía Raso, 
adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública del municipio de Puente de Ixtla, 
Morelos, durante el periodo comprendido del día dieciséis de noviembre de mil  
novecientos noventa y cinco al día quince de junio del año dos mil uno, sumando un 
total de 05 años, 06 meses, 29 días, en activo que prestó sus servicios al 
Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos.  
 
8.- Que derivado de la investigación y de las documentales que existen agregadas 
al expediente que se integró a razón de la solicitud de pensión por Jubilación del C. 
MANUEL JUAREZ CANDIDO, se encontró soporte documental oficial que respalda 
lo dicho en las constancias de servicio emitidas por lo que se encuentra acreditado 
y soportado en los expedientes revisados del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y 
Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos; haber laborado efectivamente un total de 
25 años, 01 mes, 21 días, servicio interrumpido por lo que acredita el requisito 
mínimo de antigüedad para recibir el beneficio de la pensión por Jubilación que 
acorde a los supuestos de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, para los hombres son al menos 20 años de servicio para poder 
gozar del beneficio de la pensión por Jubilación como lo establece la fracción I del 
artículo 16 de la citada ley. 
 
9.- Bajo los lineamientos dictados en la sentencia de mérito, en el que refiere 
textualmente “De considerarse procedente la solicitud de pensión por jubilación 
deberá emitirse conforme a la jerarquía inmediata superior a la de policía y la 
remuneración que le corresponda a su nuevo grado jerárquico, a efecto de que al 
momento de pagarse la pensión correspondiente sea conforme a esa 
remuneración”  
 
10.- Conforme a la normatividad aplicable a la Secretaría de Seguridad Publica, 
Tránsito Municipal y Vialidad de Jiutepec, Morelos, con fecha nueve de junio del año 
dos mil veinticinco, fue recibido en la Subsecretaría Administrativa de la Secretaría 
de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad, oficio número 
CDPYJ/OM/DGRH/382/2025, suscrito por la Oficial Mayor del Ayuntamiento de 



 

 

Jiutepec, Morelos, Mtra. R.H. Karla Alejandra Chairez Veloz, mediante el cual se 
solicita al Lic. Marco Antonio Vaca Gris, en su carácter de Sub Secretario 
Administrativo de la Secretaría de Seguridad Pública , Tránsito Municipal y Vialidad 
de Jiutepec, Morelos,  informe cual es el grado policial del C. MANUEL JUÁREZ 
CÁNDIDO, así como el grado inmediato superior/jerarquía inmediata 
correspondiente al puesto del C. MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO, por ultimo cual es 
la percepción salarial quincenal que le corresponde al grado inmediato superior; y, 
en fecha once de junio del año dos mil veinticinco, se recibió oficio número 
SASSPJTV/0411/06/2025, de fecha diez de junio del año dos mil veinticinco, dirigido 
a la Mtra. R.H. Karla Alejandra Chairez Veloz, Oficial Mayor y en el desempeño de 
sus funciones como Secretaria Técnica de la Comisión de Pensiones y Jubilaciones 
del H. Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mediante el cual da contestación al oficio 
número CDPYJ/OM/DGRH/382/2025, e informa que el MANUEL JUÁREZ 
CÁNDIDO tiene el grado de POLICIA y que el grado inmediato que le 
correspondería conforme a lo que establece el artículo 75 de la Ley del Sistema de 
Seguridad Pública del Estado de Morelos, sería el de POLICIA TERCERO, 
informando además que el salario quincenal que percibe un Policía Tercero es la 
cantidad de $7,250.00 (siete mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), lo que 
equivale a un salario mensual por la cantidad de $14,500.00 (catorce mil quinientos 
pesos 00/100 M.N.) de forma mensual. 
 
De lo antes expuesto, al otorgarse la jerarquía inmediata superior, se advierte que la 
percepción salarial de forma mensual del C. MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO, sería por 
la cantidad de $14,500.00 (catorce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y el penúltimo 
párrafo del artículo 17 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública, prevé los porcentajes de la Pensión por Jubilación y establece que el monto 
de la pensión mensual en ningún caso podrá ser inferior al equivalente de cuarenta 
veces el salario mínimo general vigente para el Estado de Morelos. (S.M.G.V.=278.80 
x 40= $11,152.00). 
 
En el caso que nos ocupa, al haber acreditado una antigüedad total al servicio de la 
Administración pública de 25 años, 01 mes, 21 días, conforme al inciso f) del artículo 
17 de la citada Ley, la pensión mensual correspondiente equivale al 75% de su último 
salario; ($14,500.00 x 75% = $10,875.00), es decir, inferior al equivalente de cuarenta 
veces el salario mínimo general vigente. De la anterior consideración se estima 
conveniente aplicar, los referidos cuarenta salarios mínimos generales al C. MANUEL 
JUÁREZ CÁNDIDO. 
 
Por lo que analizada la información que antecede, esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en cumplimiento a lo ordenado 
por la Primera Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, 



 

 

en el expediente TJA/1ªS/242/2023, no tiene ningún impedimento para 
cumplimiento por lo ordenado por el citado Tribunal. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante de la pensión por Jubilación, el C. 
MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO, si acredita el requisito para poder gozar del beneficio 
de la pensión por Jubilación como lo establece la fracción I del artículo 16, inciso f), 
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de 
Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de 
Morelos, por lo que es procedente conceder la Pensión por Jubilación solicitada, en 
tal sentido y atendiendo a las consideraciones que anteceden y a los lineamientos 
señalados en la sentencia, se emite el siguiente: 
 

ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO.- Se concede pensión por Jubilación al C. MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO, 
quien prestó sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como último 
cargo de policía, adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito y  Vialidad. 
 
SEGUNDO.- Se le concede al C. MANUEL JUAREZ CANDIDO, la jerarquía 
inmediata superior de policía tercero, misma que no poseerá autoridad técnica ni 
operativa. En términos de lo señalado en el artículo 295 del Reglamento del Servicio 
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 
TERCERO.- La cuota mensual será a razón de 40 veces el salario mínimo vigente 
para el Estado de Morelos, en virtud de que se acreditó la hipótesis jurídica 
establecida en el penúltimo párrafo del artículo 16 de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, con cargo a la partida presupuestal destinada 
para pensiones. 
 
CUARTO. - La pensión se integrará conforme lo señalado en el artículo 24 párrafo 
segundo de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

 
QUINTO.- La pensión concedida deberá incrementarse de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 
 

TRANSITORIOS 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 



 

 

 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al 
solicitante C. MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO, el sentido del presente acuerdo, en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 15 
del Reglamento Interior de la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la Primera Sala del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, 
en cumplimiento a la resolución definitiva fecha cinco de febrero del año dos mil 
veinticinco, dentro del expediente administrativo número TJA/1ªS/242/2023 
promovido por el C. MANUEL JUÁREZ CÁNDIDO. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 
junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación. SEGUNDO.- El presente acuerdo 
pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos y 
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.-  Remítase 
el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la 
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio señalado para tal efecto, 
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hágase del conocimiento del 
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del 
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales, y a la Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
para el efecto de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago 



 

 

correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente 
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que, 
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 
para la ejecución del acuerdo en mención. Así lo resolvieron y firman las y los 
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día 
de la presente sesión, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. -------------------------------- 
 
 

SM/167/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por cesantía en Edad Avanzada, 

solicitada por Santos Pablo Gorostieta Vargas, en cumplimiento a la 

Resolución definitiva dictada por el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado 

de Morelos, en el juicio de Amparo número 732/2024. el cual a la letra dice: ----- 

 
“ Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es 
Competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada, de conformidad con lo previsto y ordenado por Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 
Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial "Tierra y 
Libertad" numero 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, lo dispuesto 
y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, atento a lo anterior 
se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO 
POSITIVO RELATIVO A LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA 
SOLICITADA POR EL C. SANTOS PABLO GOROSTIETA VARGAS, ante el 
Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio de amparo 
número 732/2024, promovido por el solicitante, radicado en el Juzgado Tercero de 
Distrito en el Estado de Morelos, al tenor de las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 
PRIMERO. - Mediante escrito de fecha diecisiete de agosto del año dos mil veinte, 
el C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, presentó ante la Oficialía Mayor del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensión por Cesantía en Edad 
Avanzada, apoyándose en lo dispuesto por los artículos 54 fracción VII, 55, 56, 57 
Inciso "A" fracciones I, II y III, 59 y demás relativos y aplicables de la Ley del Servicio 
Civil del estado de Morelos, acompañando a su petición los siguientes documentos: 
 
a) Copia certificada de acta de nacimiento, con número de folio A1718737740, 
expedida con fecha trece de agosto del año dos mil veinte, por el Coordinador 



 

 

Técnico del Sistema Estatal del registro Civil de Guerrero, registrada en el Libro 01 
con número de Acta 176, a nombre del C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, de la 
cual se advierte que fue registrado el día diez de mayo del año de mil novecientos 
sesenta y cuatro, y que su fecha de nacimiento es el día veintiocho de abril del año 
de mil novecientos sesenta y cuatro. 
 
b) Original de la Constancia Laboral, expedida el día cinco de agosto del año dos 
mil veinte por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, José Nicolás Tovar García con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor Roberto 
Hernández Horcasitas ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que 
hacen constar que el C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, laboró al servicio de la 
Administración Municipal de Jiutepec Morelos, en el periodo comprendido del día 
diecinueve de Mayo del año dos mil nueve al día treinta y uno de mayo del año dos 
mil veinte, fecha en que causo baja del servicio público municipal, con el cargo de 
Chofer “C”, adscrito a la Dirección de Medio Ambiente; actualizada con fecha 
veintisiete de mayo del año dos mil veinticinco, donde se corrobora y ratifica el cargo 
y lugar de adscripción. 
 
c) Original de la Constancia Salarial, expedida el día cinco de agosto del año dos 
mil veinte, por el Director General de Recursos Humanos, José Nicolás Tovar García 
con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor Roberto Hernández Horcasitas ambos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que refiere que el C. Santos Pablo 
Gorostieta Vargas, percibe una remuneración mensual de $10,336.00 (diez mil 
trescientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.), salario que se deberá actualizar al 
momento del pago de su pensión al porcentaje que le corresponda conforme a la 
ley. actualizada con fecha veintisiete de mayo del año dos mil veinticinco, donde se 
corrobora y ratifica el cargo y lugar de adscripción. 
 
SEGUNDO. - Se admitió a trámite con fecha diez de mayo del año dos mil 
veinticuatro, la demanda de amparo ante el Juzgado Tercero de Distrito con sede 
en el Estado de Morelos, promovida por el C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, 
misma que fue registrada bajo el número de expediente 732/2024, y como acto 
reclamado el siguiente: 
 

*... la omisión en que han incurrido las autoridades señaladas 
como responsables, en dar al suscrito una respuesta a mi 
escrito de petición de fecha 17 de agosto del 202…”  

 
TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, la sentencia dictada 
con fecha veintiocho de junio del año dos mil veinticuatro, por el Juzgado Tercero 
de Distrito del Estado de Morelos, y confirmada por el Primer Tribunal Colegiado en 
materias Penal y Administrativa del Décimo Octavo Circuito en recurso de revisión 
347/2024, en el que se resuelve, en la parte que interesa, lo siguiente: 



 

 

 
PRIMERO. Se confirma la sentencia recurrida. 
SEGUNDO. La Justicia de la Unión ampara y protege a 
Santos Pablo Gorostieta Vargas, contra el acto y autoridades 
responsables señaladas en el considerando tercero y para 
los efectos señalados en el considerando sexto de la 
resolución recurrida. 

 
Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 
I.- En virtud de que la Sentencia que se cumplimenta, "Realicen las gestiones 
necesarias para que con plenitud de jurisdicción, resuelvan de manera fundada, 
motivada y congruente la solicitud presentada el diecisiete de agosto de dos mil 
veinte, y lo notifique en términos de las leyes y normatividad aplicable al acto. 
(SIC)....” situación por la cual es menester que esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como órgano colegiado, es 
competente para resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde 
conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y 
jubilaciones de los trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y congruente conforme a 
lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, la Ley del 
Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del Cual se Emiten las 
Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de 
los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 14 y 15 vigentes. 
 
II.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto 
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y 
los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el artículo 2 de esta Ley, los 
cuales están sujetos a una relación laboral, con el fin de garantizarles el derecho a 
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, así como del otorgamiento de 
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su artículo 
57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito 
acompañada de la siguiente documentación, articulo que a la letra dice: 

 
Artículo 57. Para disfrutar de las pensiones señaladas en este 
capítulo, los peticionarios deberán presentar su solicitud 
acompañada de los documentos siguientes: 
A).- Para el caso de jubilación, cesantía por edad avanzada o 
invalidez: 



 

 

I. Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el 
Oficial del Registro Civil correspondiente; 
II. Hoja de servicios expedida por el servidor público 
competente del Gobierno o del Municipio que corresponda; 
III. Carta de certificación del salario expedida por la 
dependencia o entidad pública a la que se encuentre adscrito 
el trabajador, y 

 
Con fundamento en el artículo 59 de la Ley del Servicio Civil, la pensión por Cesantía 
en Edad Avanzada, se otorgará al trabajador que habiendo cumplido cuando menos 
cincuenta y cinco años de edad y un mínimo de diez años de servicio, se ubique 
en el supuesto correspondiente, el monto será de acuerdo a su último salario y al 
porcentaje que por los años de servicio le corresponda, según lo establece el 
artículo de referencia, se determinará de acuerdo con los porcentajes establecidos 
en dicho artículo. 

 
Artículo *59.- La pensión por cesantía en edad avanzada, se 
otorgará al trabajador que habiendo cumplido cuando menos 
cincuenta y cinco años de edad, se separe voluntariamente 
del servicio público o quede separado del mismo con un 
mínimo de 10 años de servicio. 
 
La pensión se calculará aplicando al salario y a los 
porcentajes que se especifican en la tabla siguiente: 
a). Por diez años de servicio 50% 
b).- Por once años de servicio 55% 
c).- Por doce años de servicio 60% 
d).- Por trece años de servicio 65% 
e).- Por catorce años de servicio 70% 
f).- Por quince años de servicio 75% 
 
En todos los casos estarán sujetos a lo dispuesto por el 
párrafo primero del artículo 66 de esta Ley. 
 

Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestación la antigüedad puede ser 
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigüedad, deberán 
considerarse los años de servicio en alguna otra área de la Administración Pública 
o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relación 
haya sido de carácter burocrática, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos. 
 
III.- Que las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores 
Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 



 

 

"Tierra y Libertad" número 5261 el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
Servidores Públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
Bases establece que en todo momento, los respeto, probidad y honradez, a su vez 
el artículo 26 establece como obligación de las autoridad municipal en materia de 
pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 
fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala para el caso que nos ocupa, que el 
objeto del análisis debe comprender la verificación de la autenticidad de los 
documentos presentados y que el respaldo documental obtenido corresponda a la 
hoja de servicios, es decir, que los periodos señalados en la o las hojas de servicios 
deben estar debidamente respaldados por los documentos aportados por las 
entidades en que se prestaron los servicios. 
 
IV.- Que, con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente primero, así como, por las investigaciones y 
diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a lo establecido en el 
artículo 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos se comprobó las 
siguientes hipótesis contenidas en el artículo 59, tal y como sigue: 
 

1.- De la revisión del expediente laboral que obra en los archivos 
Municipales de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con la finalidad de verificar 
la antigüedad, de la constancia emitida por el Director General de Recursos 
Humanos de Jiutepec, Morelos ante el visto bueno del Oficial Mayor, se tuvo a la 
vista el expediente laboral del solicitante de la pensión, en el cual existen las 
documentales que acreditan la antigüedad del mismo, y que dicho expediente se 
encuentra a resguardo de la Dirección General de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mismo que queda a resguardo y a disposición 
de la Autoridad Municipal correspondiente para que en el momento que crea 
prudente revisarlo y realizar cualquier aclaración al respecto al presente dictamen 
en relación a la solicitud de pensión por cesantía en edad avanzada del C. Santos 
Pablo Gorostieta Vargas, investigación realizada por la Secretaria Técnica de la 
Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de 
la que se desprende que ha prestado sus servicios en un solo periodo que ha 
comprendido desde su alta el día diecinueve de mayo del año dos mil nueve a la 
día de treinta y uno de mayo del año dos mil veinte, fecha en que causo baja del 
servicio público municipal como trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 



 

 

2.- En relación a la edad del solicitante se acredita con la copia certificada 
de acta de nacimiento actualizada, con número de folio A 1718737740, expedida 
con fecha trece de agosto del año dos mil veinte, a nombre del C. Santos Pablo 
Gorostieta Vargas, de la cual se advierte que su fecha de nacimiento es el día 
veintiocho de abril del año de mil novecientos sesenta y cuatro, por lo que a la fecha 
de su baja del servicio público en este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, contaba 
con una edad de 56 años. 
 
V. De las diligencias de investigación propias de esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones, el C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, acredita fehacientemente una 
antigüedad laboral fehacientemente para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos de 
11 años, 00 meses, 12 días de servicio interrumpido, para la Administración Pública 
esencialmente en este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y tener la edad de 56 
años, a la fecha en que causo baja del servicio público en este Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos; así como comprobado la última percepción salarial integrada de 
forma quincenal, en consecuencia, se estima que se encuentran plenamente 
satisfechos los requisitos previstos en el artículo 59 inciso b), del marco jurídico 
antes invocado. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante Santos Pablo Gorostieta Vargas, SI 
acredita los requisitos para realizar el trámite de Pensión por Cesantía en Edad 
Avanzada, por lo que es procedente conceder la Pensión solicitada, en tal sentido 
y atendiendo a las consideraciones que anteceden, se emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO. - Se concede pensión por Cesantía en edad Avanzada a él C. Santos 
Pablo Gorostieta Vargas, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, como último cargo de Chofer “C”, adscrito a la Dirección del 
Medio Ambiente. 
 
SEGUNDO.- La cuota mensual será a razón del 55% del último salario percibido al 
momento de la separación de su cargo, en virtud de que se acredito la hipótesis 
jurídica establecida en el artículo 59, inciso b) de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones.  
 
TERCERO. - El monto de la pensión se calculará tomando como base el último 
salario percibido por el solicitante, según lo cita el párrafo segundo del artículo 66 
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 

 
 
 
 



 

 

TRANSITORIOS 
 
ARTICULO PRIMERO. - Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al 
solicitante C. Santos Pablo Gorostieta Vargas, en el sentido del presente acuerdo, 
en el domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 15 del Reglamento Interior de la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos, 
vigente. 
 
ARTÍCULO TERCERO. - Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO. -  Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Tercero de Distrito en 
el Estado de Morelos el contenido del presente Dictamen, con relación al 
cumplimiento a la sentencia pronunciada en el Juicio de juicio de amparo número 
732/2024 promovido por el C. Santos Pablo Gorostieta Vargas.  
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 
junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 

 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 

AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 
RUBRICAS 

 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
Estado de Morelos, para su publicación. SEGUNDO.- El presente acuerdo 
pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos y 
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.-  Remítase 
el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la 
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio señalado para tal efecto, 
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 



 

 

del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hágase del conocimiento del 
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, para que realice los movimiento s y acciones necesarias en la plantilla del 
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales, y a la Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
para el efecto de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago 
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente 
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que 
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 
para la ejecución del acuerdo en mención. Así lo resolvieron y firman las y los 
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día 
de la presente sesión, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. -------------------------------- 
 
SM/168/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por Cecilia 

Gatica Uribe, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada por el 

Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de Amparo 

número 590/2024-C1. el cual a la letra dice: -------------------------------------------------- 

 
“ La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos 
es competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Jubilación, en 
concordancia con lo señalado por la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, 
el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, 
publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” número 5261, el día once de 
febrero del año dos mil quince, y del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del 
Municipio de Jiutepec, Morelos; se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO 
PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO RELATIVO A LA PENSIÓN POR 
JUBILACIÓN SOLICITADA POR LA C. CECILIA GATICA URIBE, ante el Cabildo 
de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la resolución definitiva fecha doce de junio 
de dos mil veinticuatro, dictada por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de 
Morelos, en el expediente número 590/2024 promovido por la solicitante, al tenor de 
los siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

PRIMERO. - Con fecha dos de octubre del año dos mil diecinueve, la C. CECILIA 
GATICA URIBE, presentó a este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de 
Pensión por Jubilación, apoyándose en lo dispuesto por los artículos 43 fracción 
XIV, 45 fracción XV inciso c), 54 fracción VII, 57 inciso a) fracciones I, II, III; 58 



 

 

fracción II y 65 fracción I, y demás relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil 
del Estado de Morelos, acompañando a su petición, los siguientes documentos: 
 

a) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha veintitrés de 
noviembre del año dos mil dieciocho, por el Lic. Juan Carlos Huitrón Luja, en 
la que hace constar que la C. CECILIA GATICA URIBE, laboró para el 
Gobierno del Estado de Morelos, en la Dirección General de Asesoría Social 
y Auxilio a Víctimas de la Procuraduría General de Justicia, con el cargo de 
secretaria de Subdirector; en la Visitaduría General de la Procuraduría 
General de Justicia, como auxiliar del Agente del Ministerio Público; en la 
Dirección General de Obras Públicas de la Secretaría de Obras Públicas 
como Jefa de departamento de Infraestructura Agropecuaria y Jefa de 
departamento de Control de Supervisión, reconociéndosele una antigüedad 
de seis años, cinco meses y veintinueve días a la fecha de la expedición 
de la constancia, constancia que fue actualizada con fecha veintiuno de 
marzo del año dos mil veintitrés, suscrita por el Lic. Juan José Morales 
Sánchez, Director General de Recursos Humanos de Gobierno del Estado 
de Morelos, en la cual se reitera el tiempo laborado de seis años, cinco meses 
y veintinueve días, laborado en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado 
de Morelos. 
 

b) Original de la Constancia de Servicios expedida con fecha veinte de 
agosto del año dos mil diecinueve, por el Ciudadano José Nicolás Tovar 
García, en su carácter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del 
Ciudadano Roberto Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, 
ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que hace constar que la 
C.  CECILIA GATICA URIBE, laboró en dos periodos para este H. 
Ayuntamiento, el primero de ellos, corresponde del día doce de agosto de mil 
novecientos noventa y nueve al primero de agosto del año dos mil cinco, 
como auxiliar en la Dirección de Industria y Comercio; y el segundo periodo 
correspondió del día primero de febrero de dos mil doce al treinta y uno de 
diciembre del año dos mil dieciocho, con el cargo de Asesora adscrita a la 
Regiduría de Coordinación de Organismos Descentralizada y Asuntos 
Migratorios. Constancia actualizada por parte de la solicitante el día 
veintinueve de mayo del año dos mil veintitrés. 
 

c) Copia Certificada del Acta de Nacimiento, expedida con fecha dos de 
enero del año dos mil dieciocho, por la Directora General del Registro Civil 
del Estado de Morelos, en la que se certifica que la C. CECILIA GATICA 
URIBE, nació en el Municipio de Cuernavaca, Morelos, el día siete de julio 
del año de mil novecientos ochenta y dos, quedando registrado su nacimiento 
en el libro número 05 en el acta número 1268. 
 



 

 

d) Original de la Constancia Salarial expedida con fecha veinte de agosto 
del año dos mil diecinueve, por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, 
en su carácter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del 
Ciudadano Roberto Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, 
ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo 
siguiente: 
 
“Que la C. CECILIA GATICA URIBE, laboró al servicio de la Administración 
Pública del Municipio de Jiutepec, Morelos; siendo su último periodo del 01 
de Febrero del 2012 al 31 de Diciembre del 2018, registrada con el número 
de nómina 3414, con el nombramiento de Asesor, percibiendo como 
remuneración mensual integrada la siguiente:  
 

$20,000.00  
(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.)” 

 
Y dicha constancia fue actualizada en dos ocasiones la primera con fecha 
veintinueve de mayo del año dos mil veintitrés y la segunda ya por parte del 
actual gobierno Municipal, con fecha veintisiete de mayo del año dos mil 
veinticinco, por parte del Director General de Recursos Humanos y la Oficial 
Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que 
“Que la C. CECILIA GATICA URIBE, laboró al servicio de la Administración 
Pública del Municipio de Jiutepec, Morelos; siendo su último periodo del 01 
de Febrero del 2012 al 31 de Diciembre del 2018, registrada con el número 
de nómina 3414, con el nombramiento de Asesor, percibiendo como 
remuneración mensual integrada la siguiente, $20,000.00 (VEINTE MIL 
PESOS 00/100 M.N.)” 
 

SEGUNDO. - Por auto de fecha once de octubre del año dos mil diecinueve, se tuvo 
por recibido escrito de solicitud de Pensión por Jubilación de la C. CECILIA GATICA 
URIBE y se le asignó el número de expediente para su trámite correspondiente.    
 
TERCERO. – Con fecha seis de junio del año dos mil veintitrés, la C. CECILIA 
GATICA URIBE, presentó documentación actualizada de los documentos exhibidos 
en su escrito inicial de solicitud. 
 
CUARTO. - Con auto de fecha dos de mayo del año dos mil veinticuatro, fue 
admitida la demanda de amparo promovida por la C. CECILIA GATICA URIBE, bajo 
el número 590/2024, radicado en el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de 
Morelos. 
   
QUINTO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la resolución 
definitiva de fecha doce de junio del año dos mil veinticuatro, con fecha dos de 



 

 

agosto del dos mil veinticuatro, se admitió recurso de revisión, en contra de la 
sentencia definitiva. 
 
SEXTO.- En cumplimiento al requerimiento realizado a este Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, respecto a remitir la información y constancias del cumplimiento 
a lo ordenado en la resolución definitiva de fecha doce de junio del año dos mil 
veinticuatro, en la que resuelve, en la parte que interesa: 
 

“De inmediato emitan el Acuerdo Pensionatorio correspondiente en 
respuesta al escrito de solicitud presentado por la aquí quejosa y la haga 
de su conocimiento, debiendo remitir a este Juzgado de Distrito las 
constancias que así lo acrediten, para así restituirlo en el pleno goce de 
su derecho fundamental violado. 
Sin que la contestación que se emita constriña a la autoridad responsable 
a resolver en determinado sentido, pues para ello tiene plenitud de 
actuación” 

 
Atento a lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 
1.- En virtud de que la sentencia ejecutoriada que se cumplimenta corresponde a 
emitir de manera inmediata el Acuerdo Pensionatorio correspondiente en respuesta 
al escrito de solicitud presentado por la aquí quejosa y la haga de su conocimiento, 
debiendo remitir al Juzgado de Distrito las constancias que así lo acrediten, para así 
restituirlo en el pleno goce de su derecho fundamental violado; razón por la cual 
esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
como órgano colegiado, es competente para resolver el presente asunto, en virtud 
de que le corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos 
referentes a las pensiones y jubilaciones de los trabajadores y elementos policiales, 
al servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para 
dar respuesta completa y congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el 
Acuerdo por Medio del cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus 
artículos 14 y 15. 
 
2.- Por lo anterior y con fundamento en lo que disponen los artículos 43 fracción 
XIV; 45 fracción XV inciso c); 54 inciso A) fracciones I, II y III, 58 fracción II y 66 de 
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. Por su parte, el artículo 58 de la Ley 
del Servicio Civil del Estado de Morelos, refiere que para el caso que nos ocupa, la 



 

 

pensión por Jubilación se determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla 
contenida en la fracción II inciso j), tal y como sigue: 
 

Artículo 58.- La pensión por jubilación se otorgará a los 
trabajadores que hayan prestado sus servicios en cualquiera de 
los tres Poderes del Estado y/o de los Municipios, de conformidad 
con las siguientes disposiciones: 
 
(…) 
 
II.- Las trabajadoras tendrán derecho a su jubilación de 
conformidad con el siguiente orden:  
(…) 
j) Con 19 años de servicio 55% 
 (…) 

 
3.- Que las Bases Generales para la expedición de pensiones de los servidores 
públicos de los municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los Acuerdos Pensionatorios, en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
servidores públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 
conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 
su vez el artículo 26 establece como obligación de la autoridad municipal en materia 
de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 
fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala, que el objeto del análisis debe 
comprender la verificación de la autenticidad de los documentos presentados y que 
el respaldo documental obtenido corresponda a la hoja de servicios, es decir, que 
los periodos señalados en la o las hojas de servicio deben estar debidamente 
respaldados por los documentos aportados por las entidades en que se prestaron 
los servicios. 
 
4.- Que con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente “PRIMERO”, así como, por las 
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a la 
normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente: 
 



 

 

f) Mediante oficio CDPYJ/OM/DGRH/395/2025 de fecha veintiuno de mayo del 
año dos mil veinticinco, signado por la Mtra. R.H. Karla Alejandra Chairez 
Veloz, en su carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
y en su desempeño como Secretaria Técnica de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, dirigido al Lic. Juan 
Carlos Huitrón Luja, en su carácter de Director de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Administración del Estado de Morelos, se le solicitó apoyo a 
efecto de autorizar copias certificadas del expediente personal de la C. 
CECILIA GATICA URIBE, que obra en la en la Dirección General de 
Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del Estado de 
Morelos, lo anterior, con la finalidad de cotejar los documentos que respalden 
la antigüedad laboral de la solicitante.  

 
g) Mediante oficio CDPY/OM/DGRH/411/2025, de fecha veintiséis de mayo del 

año dos mil veinticinco, la Mtra. R.H. Karla Alejandra Chairez Veloz, en su 
carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, le requirió 
con carácter de urgente al Lic. Néstor Gabriel Medina Nava, Director General 
de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Jiutepec, Morelos, la 
actualización de la Constancia de Servicios y Constancia de Remuneración 
de la C. CECILIA GATICA URIBE, mismas que fueron expedidas y 
entregadas en esa misma fecha.  
 

5.- Asimismo, se desprende de las documentales que presenta la solicitante C. 
CECILIA GATICA URIBE, que su fecha de nacimiento fue el día siete de julio  del 
año de mil novecientos ochenta y dos (07/julio/1982), e ingresó a laborar para el 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día doce de agosto de mil novecientos 
noventa y nueve, a la edad de 17 años 01 mes y 05 días de edad; lo cual no 
violentaría lo dispuesto por el artículo 123 inciso A fracción III de la Constitución 
Política Federal y 13 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que dispone: 
 

Artículo 123. … 
A …  
I… 
… 
Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de quince 
años. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrán como 
jornada máxima la de seis horas. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
Artículo 13.- Tendrán capacidad legal para aceptar un nombramiento, para 
percibir el salario correspondiente y para ejercitar las acciones derivadas 
de la presente Ley, los menores de edad de uno u otro sexo que tengan 
más de 16 años. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 



 

 

6.- De la constancia a nombre de la C. CECILIA GATICA URIBE, emitida por el 
Director General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Morelos, se 
confirmó que es cierta la información que anexa la solicitante y que se encuentra 
contenida en la constancia laboral emitida en su favor, acreditando haber prestado 
sus servicios como trabajadora en el Gobierno del Estado de un total de 06 años, 
05 meses, 29 días, de servicio. 
 
7.- De la constancia a nombre de la C. CECILIA GATICA URIBE, emitida por el 
Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y 
autorizadas por la Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, se acredita 
que la C. CECILIA GATICA URIBE prestó sus servicios como trabajadora en el 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desempeñando como último cargo el de 
ASESORA adscrita a la Regiduría de la Coordinación de Organismos 
Descentralizados y Asuntos Migratorios, acreditando haber laborado efectivamente 
un total de 12 años, 10 meses, 19 días, para el municipio de Jiutepec, Morelos, a 
la fecha del presente dictamen; por lo que acredita el requisito mínimo de 
antigüedad para recibir el beneficio de la pensión por Jubilación que acorde a los 
supuestos de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, para las mujeres son 
al menos 18 años de servicio para poder gozar del beneficio de la pensión por 
Jubilación como lo establece la fracción II del artículo 58 de la citada ley. 
 
8.- Por lo que a la suma de los años trabajados tanto el Poder Ejecutivo del Gobierno 
del Estado Libre y Soberano de Morelos y el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
estos resultan los años 19 años, 04 meses 18 días, por lo que acredita la hipótesis 
del artículo 58 fracción II inciso j) de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 
 
9.- Conforme a lo asentado en la Constancia Salarial expedida por la Dirección de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con fecha veintisiete de 
mayo del año dos mil veinticinco en la que informa que el último salario que percibió 
la C. CECILIA GATICA URIBE, fue por la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 
00/100 M.N.) de forma mensual, y el penúltimo párrafo del artículo 58 de la Ley del 
Servicio Civil del Estado de Morelos, establece que el monto de la pensión mensual 
en ningún caso podrá ser inferior al equivalente de cuarenta veces el salario mínimo 
general vigente para el Estado de Morelos. (S.M.G.V.=278.80 x 40= $11,152.00). 
 
En el caso que nos ocupa, al haber acreditado una antigüedad total al servicio de la 
Administración pública de 19 años, 04 meses 18 días, conforme al inciso j) de la 
fracción Il del artículo 58 de la citada Ley, la pensión mensual correspondiente equivale 
al 55% de su último salario; ($20,000.00 x 55% = $11,000.00), es decir, inferior al 
equivalente de cuarenta veces el salario mínimo general vigente. De la anterior 
consideración se estima conveniente aplicar, los referidos cuarenta salarios mínimos 
generales a la C. CECILIA GATICA URIBE. 
 



 

 

Por lo que analizada la información que antecede, esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en cumplimiento a lo ordenado 
por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Morelos, en el expediente de 
Amparo número 590/2024, no tiene ningún impedimento para dar cumplimiento a lo 
ordenado por el citado Juzgado. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la solicitante de la pensión por Jubilación, C. 
CECILIA GATICA URIBE, si acredita el requisito para poder gozar del beneficio de 
la Pensión por Jubilación como lo establece la fracción II inciso J), del artículo 58, 
de Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, por lo que es procedente conceder 
la Pensión por Jubilación solicitada, en tal sentido y atendiendo a las 
consideraciones que anteceden y a los lineamientos señalados en la sentencia, se 
emite el siguiente: 
 

ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO. - Se concede pensión por Jubilación a la C. CECILIA GATICA URIBE, 
quien prestó sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como último 
cargo de ASESORA adscrita a la Regiduría de la Coordinación de Organismos 
Descentralizados y Asuntos Migratorios. 
 
SEGUNDO.- La cuota mensual será a razón de 40 veces el salario mínimo 
vigente para el Estado de Morelos, en virtud de que se acreditó la hipótesis 
jurídica establecida en el penúltimo párrafo del artículo 58 de la Ley del Servicio Civil 
del Estado de Morelos, con cargo a la partida presupuestal destinada para 
pensiones. 
 
TERCERO.- La pensión concedida deberá incrementarse de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 
 

TRANSITORIOS 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente a la 
solicitante C. CECILIA GATICA URIBE, el sentido del presente acuerdo, en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 15 
del Reglamento Interior de la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos. 



 

 

 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Séptimo de Distrito 
en el Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, en cumplimiento al 
requerimiento de fecha catorce de mayo del año dos mil veinticinco, ordenado 
dentro del expediente número 590/2024 promovido por la C. CECILIA GATICA 
URIBE. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 
junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación.  
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos.  
TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente a la solicitante, el sentido del presente acuerdo en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado. 
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 



 

 

correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. 
 
Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día de la presente sesión, en la Ciudad de 
Jiutepec, Morelos”. ------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
SM/169/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por jubilación, solicitada por 

Guadalupe Toledo Olguín, en cumplimiento a la Resolución definitiva dictada 

por el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio de 

Amparo número 700/2024, el cual a la letra dice: ------------------------------------------ 

 
“La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 

es  competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Jubilación, 

en concordancia con lo señalado por el Acuerdo por medio del cual se emiten las 

Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de 

los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad” numero 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, lo dispuesto 

y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento 

Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se presenta el 

DICTAMEN DE ACUERDO EN SENTIDO POSITIVO RELATIVO A LA PENSIÓN 

POR JUBILACION SOLICITADA POR LA C. GUADALUPE TOLEDO OLGUIN 

ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la sentencia emitida en el 

juicio de amparo número 700/2024, radicado en el Juzgado Décimo de Distrito en 

el Estado de Morelos, al tenor de las siguientes:  

 

A N T E C E D E N T E S  

 

PRIMERO.- Con fecha trece de abril del año dos mil dieciséis, la C. Guadalupe 

Toledo Olguín presentó ante la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, solicitud de Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, apoyándose en lo 

dispuesto por los artículos 54 fracción VII, 55, 56, 57 Inciso “A” fracciones I, II y III, 

59 inciso f) y demás relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil del estado de 

Morelos, conforme a lo dispuesto por los artículos, acompañando a su petición los 

siguientes documentos: 

 



 

 

a) Copia simple fotostática del acta de nacimiento, expedida el doce de abril del 

año dos mil dieciséis, con número de folio 4057930, por el Director General del 

Registro Civil del Estado de Morelos, a nombre de la C. Guadalupe Toledo Olguín, 

de la cual se advierte que el registro de nacimiento está asentado en el libro número 

01, con número de acta 00013, registrada el día once de enero del año de mil 

novecientos cincuenta y ocho y que su fecha de nacimiento es el día once de 

diciembre de mil novecientos cincuenta y siete. 

 

b) Constancia Laboral, expedida con fecha cinco de Febrero del año dos mil 

dieciséis, por el C.L.C. José Eduardo Leyva Manzano, en su carácter de Dirección 

de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. Del C. Lic. Galvarino Ramón Sepúlveda 

Mercado, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, en la que hacen constar que la C. Guadalupe Toledo Olguín, laboró al 

servicio de la Administración Municipal de Jiutepec, Morelos, durante tres periodos, 

el primero según constancias, inicio el día diecisiete de Junio de mil novecientos 

noventa y siete al día tres de abril del año dos mil seis, en la cual existe una 

suspensión por sesenta días, posteriormente reingresa en el segundo periodo el 

cual inicia el día cuatro de junio del año dos mil seis al veintitrés de septiembre del 

año dos mil once, el tercer periodo inicia el día veintiocho de septiembre del año 

dos mil once al treinta y uno de diciembre del año dos mil quince. Ocupando varios 

puestos, siendo el último de Jefe de Departamento adscrita a la Consejería Jurídica 

y Servicios Legales del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

 

SEGUNDO.- Con fecha cinco de enero del año dos mil veintidós, mediante escrito 

la C. Guadalupe Toledo Olguín, presentó una nueva solicitud de pensión, pero 

ahora pensión por jubilación, con fundamento en los artículos 57,58 y 59 de la Ley 

del Servicio Civil del Estado de Morelos, anexando al escrito los siguientes 

documentos: 

 

a) Copia Certificada del Acta de Nacimiento.- expedida el dieciséis de 

diciembre del año dos mil veintiuno, con número de folio A17438461, por el 

Director General del Registro Civil del Estado de Morelos, a nombre de la C. 

Guadalupe Toledo Olguín, de la cual se advierte que el registro de 

nacimiento está asentado en el libro número 01, con número de acta 00013, 

registrada el día once de enero del año de mil novecientos cincuenta y ocho 

y que su fecha de nacimiento es el día once de diciembre de mil novecientos 

cincuenta y siete. 



 

 

b) Constancia de Servicios, expedida con fecha quince de octubre del año 

dos mil veintiuno, por el José Nicolás Tovar García, en su carácter de 

Dirección de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. de Roberto Hernández 

Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de 

Jiutepec, Morelos, en la que hacen constar que la C. Guadalupe Toledo 

Olguín, laboró al servicio de la Administración Municipal de Jiutepec, 

Morelos, durante dos periodos, el primero comprendido del día diecisiete de 

junio del año de mil novecientos noventa y siete al diecisiete de marzo del 

año dos mil veintiuno y el segundo de los periodos comprendió del día 

diecinueve de marzo del año dos mil veintiuno a la fecha de la citada 

constancia, desempeñándose como Oficial del registro Civil, adscrita a la 

Oficialía del Registro Civil 02, Tejalpa, Jiutepec, Morelos. 

c) Constancia Salarial, expedida con fecha quince de octubre del año dos mil 

veintiuno, por el José Nicolás Tovar García, en su carácter de Dirección de 

Recursos Humanos, con el Vo. Bo. De Roberto Hernández Horcasitas, en su 

carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en 

la que hacen constar que la C. Guadalupe Toledo Olguín, tiene una 

percepción económica mensual de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 

m.n.). 

 

No omitiendo esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones, solicitar a la Dirección 

General de Recursos Humanos actualizar las constancias Laboral y Salarial, para 

estar en condiciones de respetar y no vulnerar los derechos adquiridos por la 

peticionaria, por lo que se agregan al presente las siguientes documentales: 

 

a) Constancia de Servicios, expedida con fecha cinco de junio del año dos 

mil veinticinco, por el C. Néstor Gabriel Medina Nava, en su carácter de 

Dirección de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. De Karla Alejandra Chairez 

Veloz, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, en la que hacen constar que la C. Guadalupe Toledo Olguín, 

laboró al servicio de la Administración Municipal de Jiutepec, Morelos, 

durante dos periodos, el primero comprendido del día diecisiete de junio del 

año de mil novecientos noventa y siete  al diecisiete de marzo del año dos 

mil veintiuno y el segundo de los periodos comprendió del día diecinueve de 

marzo del año dos mil veintiuno al día veinte de octubre del año dos mil 

veintiuno, desempeñándose como último cargo el de Oficial del registro Civil, 

adscrita a la Oficialía del Registro Civil 02, Tejalpa, Jiutepec, Morelos. 



 

 

b) Constancia Salarial, expedida con fecha cinco de junio del año dos mil 

veinticinco, por el C. Néstor Gabriel Medina Nava, en su carácter de 

Dirección de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. de Karla Alejandra Chairez 

Veloz, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, en la que hacen constar que la C. Guadalupe Toledo Olguín, tuvo 

como ultima percepción económica mensual de $20,000.00 (veinte mil pesos 

00/100 m.n.). 

 

TERCERO.- Por auto de fecha veinticuatro de mayo del año dos mil veinticuatro, 

se admitió a trámite la demanda de amparo ante el Juzgado Décimo de Distrito del 

Estado de Morelos, promovida por la C. Guadalupe Toledo Olguín, misma que fue 

registrada bajo el número de expediente 700/2024, como acto reclamado: 

 

“… LA OMISIÓN DEL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS, DE 

APROBAR, SESIONAR, EXPEDIR Y PUBLICAR EL ACUERDO 

PENSIONATORIO POR JUBILACION A RAZÓN DEL 80% DE MI 

ULTIMO SALARIO LABORAL, EL CUAL FUE LA CATIDAD DE $20,000 

(VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.). (sic) 

 

TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la sentencia de 

fecha veintisiete de noviembre del año dos mil veinticuatro, dictada por el Juzgado 

Décimo de Distrito del estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que 

interesa, lo siguiente: 

 

“SEGUNDO. La Justicia de la Unión ampara y protege a Guadalupe 

Toledo Olguín, contra los actos reclamados de las autoridades precisadas 

en el considerando cuarto de este fallo, por las razones expresadas en el 

diverso sexto, para los efectos determinados en la parte final de este 

último (SIC). 

 

CUARTO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el testimonio emitido 
por el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativo del Decimoctavo 
Circuito, relativo a la ejecutoria correspondiente a la sesión celebrada el veintidós 
de mayo de dos mil veinticinco, en el amparo en revisión 30/2025, en el cual, en sus 
puntos resolutivos se determinó lo siguiente: 
 

PRIMERO. En la materia de la revisión de CONFIRMA la 
sentencia recurrida. 



 

 

SEGUNDO. La Justicia de la Unión, AMPARA Y PROTEGE 
al Guadalupe Toledo Olguín, respecto de los actos 
reclamados al oficial Mayor y en el desempeño como 
Secretario Técnico de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones, y al Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para los 
efectos precisados en la sentencia que se revisa. 

 

Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 

Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 

 

C O N S I D E R A C I O N E S  

 

1.- En virtud de que el Sentencia que se cumplimenta, “En el ámbito de su 

competencia, con plenitud de atribuciones emitan respuesta fundada, motivada y 

congruente al escrito presentado el cinco de enero del año mil veintidós, por 

Guadalupe Toledo Olguín y haga de su conocimiento de manera personal.” 

situación por la cual es menester que esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones 

del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como órgano colegiado, es competente 

para resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde conocer, 

investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y 

jubilaciones de los trabajadores, al servicio  del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y congruente 

conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, la 

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del Cual se 

Emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores 

Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la 

Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 14 y 15 

vigente. 

 

2.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto 

determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y 

los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el artículo 2 de esta Ley, los 

cuales están sujetos a una relación laboral, con el fin de garantizarles el derecho a 

la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, así como del otorgamiento de 

pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su artículo 

57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito 

acompañada de la documentación, descrita en el antecedente PRIMERO. 

 



 

 

El artículo 58, refiere que para el caso que nos ocupa, la pensión por Jubilación, se 

determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla contenida en la fracción II, 

tal y como sigue: 

 

Artículo 58.- La pensión por jubilación se otorgará a los trabajadores que 

hayan prestado sus servicios en cualquiera de los tres Poderes del Estado 

y/o de los Municipios, de conformidad con las siguientes disposiciones:  

(…) 

II.- Las mujeres que trabajan tendrán derecho a su jubilación de 

conformidad con el siguiente orden: 

a)  Con 28 años de servicio 100%; 

b)  Con 27 años de servicio 95%; 

c)  Con 26 años de servicio 90%; 

d)  Con 25 años de servicio 85%; 

e)  Con 24 años de servicio 80%; 

f)  Con 23 años de servicio 75%; 

g)  Con 22 años de servicio 70%; 

h)  Con 21 años de servicio 65%; 

i)  Con 20 años de servicio 60%; 

j)  Con 19 años de servicio 55%; y 

k)  Con 18 años de servicio 50%. 

 

Para efecto de disfrutar esta prestación, la antigüedad se entiende como el 

tiempo laborado en forma efectiva, ininterrumpidamente o en partes.  

Para recibir esta prestación no se requiere edad determinada.  

El monto de la pensión mensual a que se refiere este artículo, en ningún 

caso podrá ser inferior al equivalente de 40 veces el salario mínimo general 

vigente en la entidad.  

En todos los casos estarán sujetos a lo dispuesto por el párrafo primero del 

artículo 66 de esta Ley. 

 

Así mismo, establece que para disfrutar de esta prestación la antigüedad puede ser 

interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigüedad, deberán 

considerarse los años de servicio en alguna otra área de la Administración Pública 

o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relación 

haya sido de carácter burocrática, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado 

de Morelos y que para recibir esta pensión no se requiere edad determinada.  



 

 

 

3.- Que las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores 

Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad” número 5261 el día once de febrero del año dos mil quince, 

establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 

solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 

elaboración de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el 

derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 

y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 

Servidores Públicos en el Estado de Morelos, asimismo el artículo 21 de las citadas 

Bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 

conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 

su vez el artículo 26 establece como obligación de las autoridad municipal en 

materia de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a 

comprobar fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para 

el goce de este derecho, asimismo, el artículo 39, señala para el caso que nos 

ocupa, que el objeto del análisis debe comprender la verificación de la autenticidad 

de los documentos presentados y que el respaldo documental obtenido 

corresponda a la hoja de servicios, es decir, que los periodos señalados en la o las 

hojas de servicios deben estar debidamente respaldados por los documentos 

aportados por las entidades en que se prestaron los servicios. 

 

4.- Que, con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 

peticionario, así como, por las investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud 

de pensión y conforme a la normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente:  

 

En términos de lo señalado en los artículos 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del 

Estado de Morelos, 14 fracción XVII y XVIII del Reglamento Interior de la Oficialía 

Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 35 inciso a) del Acuerdo por medio 

del cual se emiten las bases generales para la expedición de pensiones de los 

servidores públicos de los municipios del estado de Morelos, se realizó la siguiente 

investigación: 

 

1.- De la búsqueda realizada en los archivos municipales de este Ayuntamiento de 

Jiutepec, Morelos, con motivo de realizar la verificación respectiva de las 

constancias emitidas por el Director General de Recursos Humanos, ante el Visto 

Bueno del Oficial Mayor, arrojaron como resultado que la C. Guadalupe Toledo 



 

 

Olguín, prestó sus servicios como trabajadora en el Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos, durante dos periodos, el primero comprendido del día diecisiete de junio 

del año de mil novecientos noventa y siete  al diecisiete de marzo del año dos mil 

veintiuno y el segundo de los periodos comprendió del día diecinueve de marzo del 

año dos mil veintiuno al día veinte de octubre del año dos mil veintiuno, 

desempeñándose como último cargo el de Oficial del Registro Civil, adscrita a la 

Oficialía del Registro Civil 02, Tejalpa, Jiutepec, Morelos. Acreditando una 

antigüedad laboral de 24 años, 04 meses, 01 días de servicio interrumpido para el 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

 

2.- Por último, se desprende de las documentales que presenta la solicitante 

Guadalupe Toledo Olguín, que su fecha de nacimiento es el día once de diciembre 

de mil novecientos cincuenta y siete, e ingresó a laborar al Ayuntamiento de 

Jiutepec, Morelos, el día diecisiete de junio de mil novecientos noventa y siete, para 

lo cual tendría la edad de 39 años, lo cual no violentaría ninguna disposición legal 

en relación al Derecho al Trabajo consagrado en la Constitución Política Federal. 

 

En consecuencia y una vez satisfechos los requisitos de Ley establecidos en los 

artículos 57 BIS y 58 fracción II inciso e) de la Ley del Servicio Civil vigente en el 

Estado de Morelos y por así haberlo solicitado, lo conducente es otorgar a la C. 

Guadalupe Toledo Olguín, el beneficio solicitado, una vez que ha sido analizado 

por los integrantes de la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento 

de Jiutepec, Morelos. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la solicitante C. Guadalupe Toledo Olguín, SI 

acredita los requisitos para realizar el trámite de Pensión por Jubilación, por lo que 

es procedente conceder la Pensión solicitada, en tal sentido y atendiendo a las 

consideraciones que anteceden, se emite el siguiente: 

 

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO 

 

PRIMERO. - Se concede pensión por jubilación a la C. Guadalupe Toledo Olguín, 

quien ha prestado sus servicios para este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como 

último cargo de Oficial del Registro Civil, adscrita a la Oficialía del Registro Civil 

Numero Dos, del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

 



 

 

SEGUNDO.- La cuota mensual será a razón del 80% del último salario percibido al 

momento de la separación de su cargo, en virtud de que se acredito la hipótesis 

jurídica establecida en el artículo 58 fracción II inciso e) de la Ley del Servicio Civil 

del Estado de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para 

pensiones. 

 

TERCERO.- El monto de la pensión se calculará tomando como base el último 

salario percibido por la solicitante, según lo cita el párrafo segundo del artículo 66 

de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 

 

T R A N S I T O R I O S 

 

ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 

Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 

Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente a 

la solicitante C. Guadalupe Toledo Olguín, en el sentido del presente acuerdo, en 

el domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 

15 fracción VI del Reglamento Interior de la Oficialía del Ayuntamiento de Jiutepec, 

Morelos. 

 

ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 

para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 

 

ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Décimo de Distrito en 

el Estado de Morelos el contenido del presente Dictamen, en relación al 

cumplimiento a la sentencia pronunciada en el juicio de amparo número 700/2024 

promovido por la C. Guadalupe Toledo Olguín. 

 



 

 

Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 

Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 

junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación.  
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos.  
TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente a la solicitante, el sentido del presente acuerdo en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado. 
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. 
  
Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día de la presente sesión, en la Ciudad de 
Jiutepec, Morelos”. ------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 
 
 
 



 

 

SM/170/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por cesantía en Edad Avanzada, 

solicitada por Jorge Galán Aquino, en cumplimiento a la Resolución definitiva 

dictada por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos, en el juicio 

de Amparo número 1354/2024, el cual a la letra dice: ------------------------------------- 

 
“ La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos 
es competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada, en concordancia con lo señalado por la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 
Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y 
Libertad” número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, lo dispuesto 
y aplicable de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública, y 
del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se 
presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO 
RELATIVO A LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA SOLICITADA 
POR EL C. JORGE GALÁN AQUINO, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en 
cumplimiento a la resolución definitiva fecha diecisiete de febrero del año dos mil 
veinticinco, dictada por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos, en 
el expediente de Amparo Indirecto número 1354/2024 promovido por el solicitante, 
misma que fue confirmada mediante acuerdo de fecha veintinueve de mayo del dos 
mil veinticinco, al tenor de las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

1.- Con fecha diez de mayo del año dos mil veinticuatro, el C. JORGE GALÁN 
AQUINO, presentó a este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensión 
por Cesantía en Edad Avanzada, apoyándose en lo dispuesto por los artículos 14, 
15 y 16 fracción I, de la Ley la materia, acompañando a su petición, los siguientes 
documentos: 
 
a) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha treinta de enero del año 
dos mil veinticuatro, por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su carácter de 
Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano Roberto Hernández 
Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, en la que hace constar que el C. JORGE GALÁN AQUINO, se encuentra 
laborando en este Ayuntamiento con el cargo de Policía, adscrito a la Dirección de 
Tránsito y Vialidad de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desde el día 
diecinueve de septiembre del año dos mil dos a la fecha de la expedición de 
la constancia, constancia que fue actualizada con fecha diez de junio del año dos 



 

 

mil veinticinco, por parte de la Oficial Mayor y Director General de Recursos 
Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que el C. 
JORGE GALAN AQUINO, sigue activo a la fecha de la expedición de la misma 
 
b) Original de la Constancia Salarial de fecha treinta de enero del año dos mil 
veinticuatro, expedida por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su carácter 
de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano Roberto 
Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo siguiente: 
 
“Que el C. JORGE GALÁN AQUINO, se encuentra laborando al servicio de la 
Administración Pública del Municipio de Jiutepec Morelos; del 19 de septiembre del 
2002 a la fecha de la presente constancia, registrado con el número de nómina 1661 
con el nombramiento de Policía, adscrito a la Dirección de Tránsito Municipal y 
Vialidad, percibiendo como remuneración mensual la siguiente:  
 

$12,000.00  
(DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.)” 

 
Y que fue actualizada con fecha diez de junio del año dos mil veinticinco, por parte 
de la Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que el C. JORGE GALÁN AQUINO, se 
encuentra laborando al servicio de  la Administración Pública del Municipio de 
Jiutepec, Morelos, del diecinueve de septiembre del año dos mil dos a la fecha de 
la constancia, con número de nómina 1661, con el nombramiento de Policía, 
adscrito a la Dirección de Tránsito y Vialidad de este Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, percibiendo como remuneración mensual $14,000.00 (catorce mil pesos 
00/100 M.N.). 
 
c) Copia Certificada del Acta de Nacimiento, expedida con fecha treinta y uno de 
marzo del año dos mil ocho, por la Oficial No. 01 del Registro Civil de Cuautla, 
Morelos, en la que se certifica que el C. JORGE GALÁN AQUINO, nació en el 
municipio de Cuautla, Morelos, el día quince de febrero del año de mil novecientos 
sesenta y nueve, quedando registrado su nacimiento en el libro número 01 en el 
acta número 00435.  
 
SEGUNDO. – Con auto de fecha trece de mayo del año dos mil veinticuatro, se tuvo 
por presentado al C. JORGE GALÁN AQUINO, con su escrito de solicitud de 
Pensión por Cesantía en edad Avanzada, registrándose la misma bajo el número 
que por orden le correspondía en el libro de Gobierno de Pensiones y Jubilaciones 
de la Dirección General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, notificándose el citado acuerdo con fecha trece de mayo del año dos mil 
veinticuatro.  



 

 

 
TERCERO. - Por auto de fecha diecinueve de noviembre del año dos mil 
veinticuatro, se admitió a trámite en el Juzgado Primero de Distrito, la demanda de 
Amparo Indirecto promovida por el C. JORGE GALÁN AQUINO, misma que fue 
registrada bajo el número de expediente 1354/2024, en la que reclama diversas 
pretensiones. 
 
CUARTO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la resolución 
definitiva fecha diecisiete de febrero del año dos mil veinticinco, dictada en el 
expediente 1354/2024, que en la parte que interesa señala: 
 

“ÚNICO. - Se CONCEDE EL AMPARO Y PROTECCIÓN DE LA 
JUSTICIA FEDERAL a Jorge Galán Aquino, contra el acto reclamado a 
las autoridades responsables precisadas en el considerando II, por las 
razones analizadas y para los efectos precisados en los considerandos 
V y VI de esta sentencia.” 

 
QUINTO.- Con fecha treinta de mayo de dos mil veinticinco, se recibió notificación 
de acuerdo recaído en el expediente 1354/2024, dictado en el amparo en revisión 
108//2025, en el cual se determinó en los puntos resolutivos señala, en la parte que 
interesa:  
 

“PRIMERO. Se CONFIRMA la sentencia recurrida, por las razones 
expuestas en el considerando séptimo de esta ejecutoria. 
 
SEGUNDO. La Justicia de la Unión AMPARA Y PROTEJE a JORGE 
GALÁN AQUINO, contra los actos y autoridades responsables señaladas 
en el primer resultando de esta ejecutoria y para los efectos que se 
indican en la sentencia materia de la revisión…” 

 
Atento a lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del 

Ayuntamiento de Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 
1.- En virtud de que en la sentencia ejecutoriada que se cumplimenta se ordena a 
“las autoridades del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, realicen lo siguiente: En el 
ámbito de su respectiva competencia y con plenitud de atribuciones, de manera 
congruente y completa den contestación al escrito presentado por el quejoso Jorge 
Galán Aquino, el diez de mayo de dos mil veinticuatro, mediante el cual solicitó se 
le concediera una pensión por cesantía en edad avanzada, mismo que actualmente 
se encuentran sustanciado en el expediente CDPYJ/OM/DGRH/CEEA/31/2024; y 
le notifiquen tal respuesta. (SIC). 



 

 

En el entendido de que lo anterior no obliga a las autoridades responsables a 
resolver en determinado sentido, ni prejuzga sobre la procedencia de la solicitud, 
pues cuentan con libertad para ello...” razón por la cual es menester que esta 
Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como 
órgano colegiado, es competente para resolver el presente asunto, en virtud de que 
le corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a 
las pensiones y jubilaciones de los trabajadores y elementos policiales, al servicio 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar 
respuesta completa y congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el 
Acuerdo por Medio del cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de 
Pensiones de los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus 
artículos 14 y 15. 
 
2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los 
trabajadores al servicio del estado y los municipios del Estado de Morelos, 
detallados en el artículo 2 de esta Ley, los cuales están sujetos a una relación 
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, 
los servicios sociales, así como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento 
de los requisitos legales, mientras que su artículo 15 describe que para solicitar las 
pensiones, se requiere solicitud por escrito acompañada de la documentación 
descrita en el antecedente PRIMERO. 
 
El artículo 17, refiere que para el caso que nos ocupa, la pensión por cesantía en 
edad avanzada se determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla contenida 
en la fracción I, tal y como sigue: 
 

Artículo 17.- La pensión por Cesantía en Edad Avanzada se otorgará al 
sujeto de la ley que, habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco 
años de edad, se separe voluntariamente de su función o quede separado de 
la misma, siempre que hubiere prestado por lo menos 10 años de servicio. 
 
La pensión se calculará aplicando los porcentajes siguientes: 
 
(…) 
f).- Por quince años o más de servicio 75%. 

 
3.- Que las Bases Generales para la expedición de pensiones de los servidores 
públicos de los municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, 



 

 

establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los Acuerdos Pensionatorios, en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
servidores públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 
conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 
su vez el artículo 26 establece como obligación de la autoridad municipal en materia 
de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 
fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala, que el objeto del análisis debe 
comprender la verificación de la autenticidad de los documentos presentados y que 
el respaldo documental obtenido corresponda a la hoja de servicios, es decir, que 
los periodos señalados en la o las hojas de servicio deben estar debidamente 
respaldados por los documentos aportados por las entidades en que se prestaron 
los servicios. 
 
4.- Que con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente “PRIMERO”, así como, por las 
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a la 
normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente: 
 

a) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/OF/490/2025 de fecha nueve de junio del 
año dos mil veinticinco, signado por la Mtra. R.H. Karla Alejandra Chairez 
Veloz, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, dirigido al Lic. 
Marco Antonio Vaca Gris, Sub-Secretario Administrativo de la Secretaría de 
Seguridad Pública, Tránsito Municipal y Vialidad de Jiutepec, Morelos, se le 
solicito informara el grado actual, el grado inmediato superior y el salario que 
percibe el cargo con grado inmediato superior del C. JORGE GALAN 
AQUINO.  
 

b) Mediante oficio número SASSPJTV/0412/06/2025 de fecha diez de junio del 
año dos mil veinticinco, signado por el Lic. Marco Antonio Vaca Gris, Sub-
Secretario Administrativo de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito 
Municipal y Vialidad de Jiutepec, Morelos, da respuesta al oficio número 
CPPYJ/OM/DGRH/OF/490/2025 de fecha nueve de junio del año dos mil 
veinticinco, mediante el cual informa que actualmente el C. JORGE GALAN 
AQUINO, tiene el grado de Policía y conforme al artículo 75 fracción IV de la 
Ley de Seguridad Pública del Estado de Morelos, el grado inmediato 
superior/jerárquico le corresponde a Policía Tercero, y por ende una 
remuneración salarial quincenal sería de $7,250.00 (siete mil doscientos 
cincuenta pesos 00/100 m.n.) 



 

 

 
5.- Asimismo, se desprende de las documentales que presenta el solicitante C. 
JORGE GALÁN AQUINO, que su fecha de nacimiento fue el día quince de febrero  
de mil novecientos sesenta y nueve (15/febrero/1969), e ingresó a laborar para el 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día diecinueve de septiembre del dos mil dos, 
a la edad de 33 años 07 meses y 28 días de edad; lo cual no violentaría lo 
dispuesto por el artículo 123 inciso A fracción III de la Constitución Política Federal 
y 13 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que dispone: 
 

Artículo 123. … 
A …  
I… 
… 
Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de quince años. Los 
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrán como jornada máxima la de seis 
horas. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
Artículo 13.- Tendrán capacidad legal para aceptar un nombramiento, para percibir el 
salario correspondiente y para ejercitar las acciones derivadas de la presente Ley, los 
menores de edad de uno u otro sexo que tengan más de 16 años. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
6.- De la información proporcionada por el Lic. Marco Antonio Vaca Gris, Sub-
Secretario Administrativo de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito Municipal 
y Vialidad de Jiutepec, Morelos y de la verificación respectiva de las constancias 
emitidas por el Director de Recursos Humanos de Jiutepec, Morelos, se tiene como  
cierta la información contenida en la constancia laboral emitida en su favor, 
acreditando prestar sus servicios como trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, desempeñando el cargo de Policía adscrito a la Dirección de Tránsito 
Municipal y Vialidad del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, del día diecinueve de 
septiembre del año dos mil dos a la fecha en que fue expedida dicha constancia 
(catorce de mayo de dos mil veinticinco), acreditando haber laborado efectivamente 
un total de 22 años, 08 meses, 28 días, a la fecha del presente proyecto, de servicio 
ininterrumpido. 
 
7.- Que derivado de la investigación y de las documentales que existen agregadas 
al expediente que se integró a razón de la solicitud de pensión por cesantía en edad 
avanzada del C. JORGE GALÁN AQUINO, se encontró soporte documental oficial 
que respalda lo dicho en las constancias de servicio emitidas por lo que se 
encuentra acreditado y soportado en el expediente revisado del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos; haber laborado efectivamente un total de 22 años, 08 meses, 28 
días, de servicio por lo que acredita el requisito mínimo de antigüedad para recibir 
el beneficio de la pensión por cesantía en edad avanzada que acorde a los 
supuestos de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 



 

 

Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública, 
establece que se otorgará al sujeto de la ley que, habiendo cumplido cuando menos 
cincuenta y cinco años de edad, se separe voluntariamente de su función o quede 
separado de la misma, siempre que hubiere prestado por lo menos 10 años de 
servicio, como lo establece el inciso f), del artículo 17 de la citada ley. 
 
8.- Bajo los lineamientos dictados en la sentencia de mérito, en el que refiere 
textualmente “En el ámbito de su respectiva competencia y con plenitud de 
atribuciones, de manera congruente y completa den contestación al escrito 
presentado por el quejoso Jorge Galán Aquino…”  
 
9.- Conforme a la normatividad aplicable a la Secretaria de Seguridad Publica, 
Tránsito Municipal de Jiutepec, Morelos, con fecha diez de junio del año dos mil 
veinticinco, se giró oficio número CDPYJ/OM/DGRH/490/2025, suscrito por la 
Oficial mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, Mtra. R.H. Karla Alejandra 
Chairez Veloz, dirigido al Lic. Marco Antonio Vaca Gris, Sub-Secretario 
Administrativo de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito Municipal y Vialidad 
de Jiutepec, Morelos, mediante el cual se le solicita informe, cual es el grado policial 
de JORGE GALÁN AQUINO, así como el grado inmediato superior/jerarquía 
inmediata correspondiente al puesto de JORGE GALÁN AQUINO, por ultimo cual 
es la percepción salarial quincenal que le corresponde al grado inmediato superior; 
y, en fecha once de junio del año dos mil veinticinco, se recibió oficio número 
SASSPJTV/042/06/2025, signado por el Lic. Marco Antonio Vaca Gris, 
Subsecretario Administrativo de la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito y 
Vialidad del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mediante el cual informa que el C. 
JORGE GALÁN AQUINO tiene el grado de POLICIA y que el grado inmediato que 
le correspondería sería el de POLICIA TERCERO, informando además que el 
salario quincenal que percibe un Policía Tercero es la cantidad de $7,250.00 (siete 
mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), lo que equivale a un salario mensual 
por la cantidad de $14,500.00 (catorce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) de forma 
mensual. 
 
De lo antes expuesto, al otorgarse la jerarquía inmediata superior, se advierte que 
la percepción salarial de forma mensual del C. JORGE GALÁN AQUINO, sería por 
la cantidad de $14,500.00 (catorce mil quinientos pesos 00/100 M.N.) y el penúltimo 
párrafo del artículo 17 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, prevé los porcentajes de la Pensión por Jubilación y establece 
que el monto de la pensión mensual en ningún caso podrá ser inferior al equivalente 
de cuarenta veces el salario mínimo general vigente para el Estado de Morelos. 
(S.M.G.V.=278.80 x 40= $11,152.00). 
 



 

 

En el caso que nos ocupa, al haber acreditado una antigüedad total al servicio de la 
Administración pública de 22 años, 08 meses 28 días, conforme al inciso f) del 
artículo 17 de la citada Ley, la pensión mensual correspondiente equivale al 75% de 
su último salario; ($14,500.00 x 75% = $10,875.00), es decir, inferior al equivalente 
de cuarenta veces el salario mínimo general vigente. De la anterior consideración 
se estima conveniente aplicar, los referidos cuarenta salarios mínimos generales al 
C. JORGE GALÁN AQUINO.  
 
En consecuencia y una vez satisfechos los requisitos de Ley establecidos en los 
artículos 14, 15 fracción I inciso a) b) y c), 17 inciso f) de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública es procedente otorgar al C. JORGE GALÁN 
AQUINO, el beneficio solicitado, una vez que ha sido analizado por los integrantes 
de la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
 
Por lo que analizada la información que antecede, esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en cumplimiento a lo ordenado 
por el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos, en el expediente 
1354/2024, no tiene ningún impedimento para dar cumplimiento a lo ordenado por 
el citado Juzgado de Distrito. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante de la pensión por cesantía en edad 
avanzada, el C. JORGE GALÁN AQUINO, si acredita el requisito para poder gozar 
del beneficio de la pensión por cesantía en edad avanzada como lo establece el 
inciso f) del artículo 17, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública del Estado de Morelos, por lo que es procedente conceder la 
Pensión por Cesantía en Edad Avanzada solicitada, en tal sentido y atendiendo a 
las consideraciones que anteceden y a los lineamientos señalados en la sentencia, 
se emite el siguiente: 
 

ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO.- Se concede pensión por Cesantía en Edad Avanzada al C. JORGE 
GALÁN AQUINO, quien prestó sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, como último cargo de Policía, adscrito a la Secretaría de Seguridad 
Pública, Tránsito y Vialidad. 
 
SEGUNDO.- Se le concede al C. JORGE GALÁN AQUINO, la jerarquía inmediata 
superior de Policía Tercero, misma que no poseerá autoridad técnica ni operativa. 
En términos de lo señalado en el artículo 295 del Reglamento del Servicio 
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 



 

 

TERCERO.- La cuota mensual será a razón de 40 veces el salario mínimo vigente 
para el Estado de Morelos, en virtud de que se acreditó la hipótesis jurídica 
establecida en el penúltimo párrafo del artículo 17 de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, con cargo a la partida presupuestal destinada 
para pensiones. 
 
CUARTO.- La pensión se integrará conforme lo señalado en el artículo 24 párrafo 
segundo de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

 
QUINTO.- La pensión concedida deberá incrementarse de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 
 

TRANSITORIOS 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al 
solicitante C. JORGE GALÁN AQUINO, el sentido del presente acuerdo, en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 15 
del Reglamento Interior de la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Primero de Distrito en 
el Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, en cumplimiento al 
acuerdo de fecha veintinueve de mayo del dos mil veinticinco, dictado dentro del 
Amparo Indirecto número 1354/2024 promovido por el C. JORGE GALÁN AQUINO. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 
junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 



 

 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación.  
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos.  
TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente a la solicitante, el sentido del presente acuerdo en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado. 
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. 
 
Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día de la presente sesión, en la Ciudad de 
Jiutepec, Morelos”. ------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
 

SM/171/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por Viudez, solicitada por María 

Margarita Salomón Valdivia, en cumplimiento a la Resolución definitiva 

dictada por la Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 

de Morelos, en el juicio de Administrativo número TJA/2aS/172/2024, el cual a 

la letra dice: --------------------------------------------------------------------------------------------- 

  



 

 

“La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, es 
el Órgano Colegiado competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión 
por Viudez y Orfandad, en concordancia con lo señalado por el Acuerdo por medio 
del cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el 
Periódico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5261, el día once de febrero del año dos 
mil quince, lo dispuesto y aplicable de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de 
las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Publica, Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos y del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se presenta el 
DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO RELATIVO A 
LA PENSIÓN POR VIUDEZ Y ORFANDAD, SOLICITADA POR LA C. MARIA 
MARGARITA SALOMON BALDIVIA EN SU CARÁCTER DE CONCUBINA DE JESUS 
DIAZ ORTIZ Y EN REPRESENTACIÓN DE SUS HIJOS EDSON SEALTIEL y 
JOCSAN ANELKA DE APELLIDOS DIAZ SALOMON, ante el Cabildo Municipal y en 
cumplimiento a la sentencia dictada en el expediente administrativo número 
TJA/2ªS/172/2024, emitida por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa en el 
Estado de Morelos, en los siguientes términos: 
 

ANTECEDENTES 
 
PRIMERO. Con fecha dos de octubre del año dos mil veintitrés, la C. María Margarita 
Salomón Baldivia, por sí y en representación de sus menores hijos Edson Sealtiel y 
Jocsan Anelka ambos de apellido Díaz Salomón, en su carácter de beneficiarios de 
Jesús Díaz Ortíz, presentó ante la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, solicitud de pensión por Viudez y Orfandad, apoyándose en lo dispuesto por 
los artículos 14, 15, fracciones I, incisos a), b) y c), III, incisos a), b) y c), y IV, incisos 
a), b) y c), 22, fracción II, inciso a), y 23, inciso a) de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, acompañando a su petición los siguientes 
documentos: 
 

1. Copia simple fotostática de acta de nacimiento, con número de identificador 
electrónico 170080001200230031184, expedida con fecha veintinueve de 
septiembre del año dos mil veintitrés, por el Director General del Registro Civil 
del Estado de Morelos, a nombre de Jesús Díaz Ortíz de la cual se advierte 
que el registro de nacimiento está asentado en el libro número 7, con número 
de acta 2060 y que su fecha de nacimiento es el veintitrés de agosto de mil 
novecientos ochenta y cuatro. 

2. Copia Certificada del Acta de Defunción, con número de folio A171136435, 
expedida por el Coordinador Técnico del Sistema Estatal del Registro Civil de 
Guerrero, a favor de Jesús Díaz Ortiz, en la cual se advierte el registro de su 



 

 

muerte en el libro número 03, en el acta número 485, y su fecha de defunción 
fue el día veintiocho de abril del año dos mil veintitrés. 

3. Copia Certificada del Acta de Nacimiento, con número de identificador 
electrónico 17011000120230043126, expedida con fecha veintinueve de 
septiembre del año dos mil veintitrés, por el Director General del Registro Civil 
del Estado de Morelos, a nombre de María Margarita Salomón Baldivia de la 
cual se advierte que el registro de nacimiento está asentado en el libro número 
1, con número de acta 0170 y que su fecha de nacimiento es el veinticinco de 
octubre de mil novecientos ochenta y nueve. 

4. Copia certificada de la resolución, emitida en el expediente 301/2023, relativo 
al procedimiento no contencioso sobre el reconocimiento de concubinato 
promovido por la C. María Margarita Salomón Baldivia, radicado en la Segunda 
Secretaría del Juzgado Mixto en Materia Civil y Familiar de Primera Instancia 
del Noveno Distrito Judicial del Estado de Morelos, para acreditar hechos 
relativos a la existencia del concubinato habido entre la solicitante y quien en 
vida respondiera al nombre del Jesús Díaz Ortíz, en la cual en resolutivo 
SEGUNDO, el juez en comento, declara que entre la C. María Margarita 
Salomón Baldivia, efectivamente existió una relación de concubinato con quien 
en vida respondiera al nombre de Jesús Díaz Ortíz. 

5. Copia Certificada del Acta de Nacimiento, con número de identificador 
electrónico 17011000120230043130, expedida con fecha veintinueve de 
septiembre del año dos mil veintitrés, por el Director General del Registro Civil 
del Estado de Morelos, a nombre de Edson Sealtiel Díaz Salomón de la cual se 
advierte que el registro de nacimiento está asentado en el libro número 6, con 
número de acta 1720 y que su fecha de nacimiento es el primero de febrero del 
año dos mil nueve. 

6. Copia Certificada del Acta de Nacimiento, con número de folio A171136436, 
expedida con fecha veintinueve de septiembre del año dos mil veintitrés, por el 
Director General del Registro Civil del Estado de Morelos, a nombre de Jocsan 
Anelka Díaz Salomón de la cual se advierte que el registro de nacimiento está 
asentado en el libro número 5, con número de acta 1360 y que su fecha de 
nacimiento es el diecinueve de marzo del año dos mil once. 

7. Original de la Constancia de Servicios Original, de fecha diez de mayo del año 
dos mil veintitrés, expedida por el Lic. José Nicolás Tovar García, director 
general de Recursos Humanos con el Vo. Bo. del C. Roberto Hernández 
Horcasitas, oficial mayor ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
mediante la cual hacen constar que Jesús Díaz Ortíz, con número de nómina 
2020, prestó sus servicios para el para el Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, 
por el periodo comprendido del día tres de febrero del año dos mil cuatro al día 
veintiocho de abril del año dos mil veintitrés, fecha en que causó baja por 
defunción, con el último puesto de Policía Tercero adscrito a la Secretaría de 
Seguridad Pública, Tránsito Municipal y Vialidad. 



 

 

8. Original de la constancia salarial, de fecha diez de mayo del año dos mil 
veintitrés, expedida por el C. José Nicolás Tovar García, director general de 
Recursos Humanos, y por el C. Roberto Hernández Horcasitas, oficial mayor 
ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en el que se hacen constar que 
Jesús Díaz Ortíz, percibía una remuneración mensual por la cantidad de 
$13,000.00 (trece mil pesos 00/100 M.N.), quien laboró al servicio de la 
Administración Pública del Municipio de Jiutepec, Morelos. 

 
SEGUNDO.- En cumplimiento a la resolución definitiva dictada por el pleno del 
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el expediente 
administrativo número TJA/2ªS/172/2024, con fecha diecinueve de febrero del año dos 
mil veinticinco, en la que resuelve: “SEGUNDO.- Se declara la configuración de la 
negativa ficta impugnada, en contra de las autoridades demandadas, en términos de 
las razones vertidas en el considerando IV de la presente sentencia. TERCERO.- Se 
decreta la ilegalidad de la negativa ficta configurada de conformidad con lo expuesto 
en el último considerando de la presente sentencia y su nulidad para efectos 
precisados en el último considerando. …” (SIC). 
 
TERCERO.- Ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se 
admitió a trámite la demanda promovida por la C. María Margarita Salomón Baldivia 
en su carácter de concubina de Jesús Díaz Ortíz y en representación de sus hijos 
Edson Sealtiel y Jocsan Anelka ambos de apellido Díaz Salomón, misma que fue 
registrada bajo número de expediente TJA/2ªS/172/2024 y radicada ante la Segunda 
Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos y por pretensiones 
que a continuación se describen: 
 
“…causa perjuicio que las autoridades demandadas le negaran a ella y a sus menores 
hijos el otorgamiento de una pensión por viudez y orfandad, sin justificación alguna al 
haber cumplido con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, máxime de que 
hay menores involucrados y se debe garantizar su subsistencia, por conexidad con 
derechos fundamentales contenidos, en el artículo primero de la Constitución federal.” 
(SIC). 
 
CUARTO.- Notificada la resolución emitida por el Pleno del Tribunal de Justicia 
Administrativa de Estado de Morelos, en la cual resolvió lo siguiente: 
 

Por cuanto a las pretensiones marcadas con el numeral 1 y 2 resultan 
procedentes, por lo que las autoridades demandadas deberán desahogar 
de manera inmediata el procedimiento previsto por los artículo 3,, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del Acuerdo por medio del cual se emiten las 
Bases Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores 
Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, para otorgar las 
pensiones solicitadas desde el momento del fallecimiento de Jesús Díaz 



 

 

Ortiz, de conformidad con el artículo 14 del Acuerdo por medio del cual se 
emiten las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el segundo 
párrafo del artículo 24 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de 
las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal 
de Seguridad Publica 
  

Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 
I.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que se cumplimenta, ordena “… que las 
autoridades demandadas deberán desahogar de manera inmediata el procedimiento 
previsto por los artículo 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del Acuerdo por medio 
del cual se emiten las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, para otorgar las 
pensiones solicitadas desde el momento del fallecimiento de Jesús Díaz Ortiz, de 
conformidad con el artículo 14 del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 
Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos y el segundo párrafo del artículo 24 de la Ley de 
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de 
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica… Por cuanto a la pretensión 
indicada por el numeral 3, relativa al otorgamiento de la jerarquía inmediata superior 
del de cujus, y por ende la remuneración que corresponda a su nuevo grado jerárquico 
en beneficio de los adeudos, las autoridades demandadas al momento de emitir los 
acuerdos de pensiones solicitados, se deberá pronunciar si procede otorgar el grado 
inmediato superior jerárquico para efectos de la pensión y publicarse el acuerdo de 
pensión en el Periódico Oficial Tierra y Libertad, conforme… ”, situación por la cual es 
menester que esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, como órgano colegiado, es competente para resolver el presente 
asunto, en virtud de que le corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar los 
asuntos referentes a las pensiones y jubilaciones de los trabajadores, al servicio del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta 
completa y congruente conforme lo contemplado en Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, el Acuerdo por Medio del cual se Emiten las 
Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento Interior de la Oficialía Mayor, en 
sus artículos 12 y 13, resultando además relativos y aplicables lo previsto por la Ley 
Orgánica Municipal del estado de Morelos, que en la parte que interesa dice: 
 



 

 

Artículo 32.- Los Ayuntamientos sólo podrán sesionar con la asistencia de 
la mayoría de sus integrantes, quienes tendrán iguales derechos; sus 
acuerdos se tomarán por mayoría de votos, salvo en los casos que la 
Constitución Federal, la del Estado y la presente Ley determinen una forma 
de votación diferente. Los Ayuntamientos no podrán revocar sus acuerdos, 
sino en aquellos casos en que hubieren sido dictados en contravención a 
la Ley, lo exija el interés público o hayan desaparecido las causas que los 
motivaron, siguiendo el procedimiento y las formalidades que fueron 
necesarios para adoptarlos. 

 
En correlación con la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, que 
precisa en relación a lo anterior: 
 

Artículo 1. En el Estado de Morelos, toda persona tiene derecho a 
controvertir los actos, omisiones, resoluciones o cualquier otra actuación de 
carácter administrativo o fiscal emanados de dependencias del Poder 
Ejecutivo del Estado, de los Ayuntamientos o de sus organismos 
descentralizados, que afecten sus derechos e intereses legítimos conforme 
a lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados Internacionales y por esta 
ley…” 
 
Artículo 90. Una vez notificada la sentencia, la autoridad demandada 
deberá darle cumplimiento en la forma y términos previstos en la propia 
resolución, haciéndolo saber a la Sala correspondiente…” 

 
II.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de la materia, tiene por objeto normar las 
prestaciones de seguridad social que corresponden a los miembros de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia detallados en el artículo 2 de esta 
Ley, los cuales están sujetos a una relación administrativa, con el fin de garantizarles 
el derecho a la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, así como del 
otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras 
que su artículo 15, describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por 
escrito acompañada de la documentación descrita en el antecedente PRIMERO. 
 
III.- Que las Bases Generales para la expedición de pensiones de los servidores 
públicos de los municipios del estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de solicitudes 
de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y elaboración de 
los Acuerdos Pensionatorio, en su caso, mismos que validan el derecho a percibir la 
pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, y requisitos a que debe 
sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los servidores públicos en el 



 

 

estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas bases establece que en 
todo momento, los solicitantes tienen la obligación de conducirse para con la 
autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a su vez el artículo 26 
establece como obligación de las autoridad municipal en materia de pensiones, el de 
realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar fehacientemente los 
datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de este derecho, asimismo, 
el artículo 39, señala, que el objeto del análisis debe comprender la verificación de la 
autenticidad de los documentos presentados y que el respaldo documental obtenido 
corresponda a la hoja de servicios, es decir, que los periodos señalados en la o las 
hojas de servicios deben estar debidamente respaldados por los documentos 
aportados por las entidades en que se prestaron los servicios. 
 
IV.- Por lo que, con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por 
el peticionario, descrita en el antecedente “PRIMERO”, así como, por las 
investigaciones y diligencias propias de la solicitud de pensión Viudez y Orfandad y 
conforme a la normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente: 
 

a) Que la persona que respondía al nombre de Jesús Díaz Ortíz, estuvo al 
servicio del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, durante el periodo 
comprendido del día tres de febrero del año dos mil cuatro al día veintiocho de 
abril del año dos mil veintitrés, fecha en la que causó baja por defunción, con 
el último puesto de Policía Tercero, adscrito a la Secretaría de Seguridad 
Pública, Tránsito Municipal y Vialidad y con la última remuneración mensual 
consistente en $13,000.00 (trece mil pesos 00/100 M.N.). De las diligencias de 
investigación propias de esta comisión acredita una antigüedad laboral de 
quien vida respondió al nombre de Jesús Díaz Ortíz, con una total de 
antigüedad laboral para el servicio de la Administración pública en el Municipio 
de Jiutepec, Morelos de 19 años, 02 meses y 25 días de servicio interrumpido 
para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

b) Que el día veintiocho de abril del año dos mil veintitrés, falleció la persona que 
respondía al nombre de Jesús Díaz Ortíz. Acreditándose mediante copia 
certificada de defunción, con número de folio A171136435, expedida con fecha 
veintinueve de septiembre del año dos mil veintitrés, asentado en el libro 3, acta 
485. 

c) Que la C. María Margarita Salomón Baldivia, mediante copia certificada del acta 
de nacimiento con número de identificador electrónico 
17011000120230043130, expedida con fecha veintinueve de septiembre del 
año dos mil veintitrés, a nombre de Edson Sealtiel Díaz Salomón, y la copia 
certificada del acta de nacimiento con número de folio A171136436, expedida 
con fecha veintinueve de septiembre del año dos mil veintitrés, a nombre de 
Jocsan Anelka Díaz Salomón, mediante las citadas documentales se acredita 
ser hijos de cujus Jesús Díaz Ortíz. 



 

 

d) Que la C. María Margarita Salomón Baldivia, acredita el concubinato que existía 
con Jesús Díaz Ortíz, con la copia certificada de la resolución, emitida en el 
expediente 301/2023, relativo al procedimiento no contencioso sobre el 
reconocimiento de concubinato promovido por la C. María Margarita Salomón 
Baldivia, radicado en la Segunda Secretaría del Juzgado Mixto en Materia Civil 
y Familiar de Primera Instancia del Noveno Distrito Judicial en el Estado de 
Morelos, para acreditar hechos relativos a la existencia del concubinato habido 
entre el solicitante y quien en vida respondiera al nombre de Jesús Díaz Ortíz, 
en la cual en resolutivo segundo, el juez en comento declara que la C. María 
Margarita Salomón Baldivia efectivamente existió una relación de concubinato 
con quien en vida respondiera al nombre de Jesús Díaz Ortíz y mediante 
sentencia emitida por el Juez Mixto en Materia Civil y Familiar de Primera 
Instancia del Noveno Distrito Judicial del Estado de Morelos, el cual resolvió: 
“Se declara procedente el Procedimiento No contencioso promovido por MARIA 
MARGARITA SALOMON BALDIVIA y, se acredita la relación de concubinato 
que existió entre JESUS DIAZ ORTIZ y MARIA MARGARITA SALOMON 
BALDIVIA, así como la dependencia económica que existió con el ahora finado 
JESUS DIAZ ORTIZ…”. 

 
V- Análisis que se realizó de conformidad a lo contemplado en el artículo 22, fracción 
II, inciso a) y 23, inciso a) de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública, que a la letra dice: 
 

Artículo 22.- Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en 
este capítulo, en orden de prelación, las siguientes personas (…) 
II.- Los beneficiarios en el siguiente orden de preferencia: 
a) La cónyuge supérstite e hijos hasta los dieciocho años de edad o hasta 
los veinticinco años si están estudiando o cualquiera que sea su edad si se 
encuentran imposibilitados física o mentalmente para trabajar; 

 
V.- Ahora bien, una vez valoradas todas y cada una de las documentales exhibidas 
por la peticionaria de la pensión y habiendo acreditado el parentesco con el hoy de 
cujus Jesús Díaz Ortíz, es procedente otorgarle la pensión por Viudez y Orfandad, a 
la C. María Margarita Salomón Baldivia, en su carácter de concubina supérstite y a 
sus menores hijos de nombre Edson Sealtiel y Jocsan Anelka ambos de apellido Díaz 
Salomón, en tal sentido y atendiendo a las consideraciones que anteceden, y 
habiendo realizado el procedimiento de investigación, la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, determina que se encuentran 
plenamente satisfechos los requisitos para otorgar la Pensión por Viudez y 
Orfandad. 
 



 

 

VI.- Asimismo, se debe considerar dar cumplimiento a la sentencia emitida en el 
expediente TJA/2ªS/172/2024, por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos, en el que ordena textualmente: “SEGUNDO.- Se decreta la 
ilegalidad de la negativa ficta impugnada, en contra de las autoridades demandadas, 
en términos de las razones vertidas en el considerando IV de la presente sentencia. 
TERCERO.- Se decreta la ilegalidad de la negativa ficta configurada de conformidad 
con lo expuesto en el último considerando de la presente sentencia y su nulidad para 
los efectos precisados en el último considerando”. 
 
VII.- Bajo los lineamientos dictados en la sentencia de mérito, en el que refiere 
textualmente “3.- Se CONCEDE a las autoridades demandadas al reconocimiento y 
otorgamiento de la jerarquía inmediata superior del de cujus, y por ende la 
remuneración que corresponda a su nuevo grado jerárquico en beneficio de sus 
adeudos.”. Por lo que se realizó la investigación correspondiente para poder saber si 
cumplía con los requisitos establecidos en el artículo 295 del Reglamento del Servicio 
Profesional de Carrera Policial del Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 
VIII.- Conforme a la normatividad aplicable a la Secretaria de Seguridad Publica, 
Tránsito Municipal de Jiutepec, Morelos, con fecha dos de julio del año dos mil 
veinticuatro, se giró oficio número CJySL/1122/2024, suscrito por la Titular de la 
Dirección de lo Contencioso Administrativo y Civil de la Consejería Jurídica y de 
Servicios Legales del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, dirigido a José Nicolás Tovar 
García, en su carácter de Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, oficio en el cual se le requería entre otros datos el de si era 
procedente que al momento en que se emita las pensiones solicitadas, se tome en 
consideración el otorgamiento del grado inmediato a favor del de cujus Jesús Ortiz 
Díaz, por lo que con fecha cinco de julio del año dos mil veinticuatro se recibió 
respuesta a la cual se tiene constancia por parte de la CP. MARTHA SALGADO 
BETANZOS, en su carácter de Subsecretaria Administrativa de Seguridad Publica, 
Transito Municipal, mediante el oficio número SASSPJ/0522/07/2024, dirigido al 
Titular de la Dirección de lo Contencioso Administrativo y Civil de la Consejería 
Jurídica y de Servicios Legales del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, mediante el 
cual da contestación al oficio de referencia, he informa que el de cujus Jesús Díaz 
Ortíz, “ … le comento que se realizó una búsqueda minuciosa en el expediente 
del C. Jesús Díaz Ortíz, logrando localizar un formato de vacaciones con fecha 
treinta de septiembre del año dos mil once, del cual anexo copia certificada, 
donde ostentaba el cargo de POLICIA TERCERO (haciendo énfasis que 
desconocemos la fecha exacta de asignación) al analizar el periodo transcurrido 
entre este último y la fecha actual, se constata que ES PROCEDENTE otorgar la 
jerarquía inmediata superior al grado que ostentaba Jesús Díaz Ortíz, cuando se 
emita la Pensión por Viudez y Orfandad, …”, por lo que analizado dicho informe y 
contabilizado los años transcurridos en la asignación del cargo de Policía Tercero y a 
la fecha de su muerte, resulta procedente confirmar asignar como jerarquía inmediata 



 

 

la de POLICIA SEGUNDO, tal y como lo señala el artículo 295 del Reglamento del 
Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Jiutepec, Morelos y en 
concordancia con el artículo 75 de la Ley del Sistema de Seguridad Pública del estado 
de Morelos. 
 
IX.- Por lo que una vez reconocido el grado inmediato al de cujus Jesús Díaz Ortiz, 
otorgándole el grado de POLICIA SEGUNDO, es procedente otorgar a sus 
beneficiarios la remuneración económica correspondiente, por lo que con respecto a 
la percepción salarial de un Policía Segundo se realizó una revisión en el Sistema 
Integral de Nominas, encontrándose procesamiento de recibos de nóminas con los 
números de recibo 747, 825 y 1205, correspondiente a la primera quincena de 
junio del año dos mil veinticinco, de elementos policiales con el cargo de Policía 
Segundo, de los cuales se omiten los nombres en virtud de tratarse de datos sensibles 
y estar protegidos conforme a la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión 
de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, de los que se desprende que el salario 
de un Policía Segundo que correspondería en el momento de otorgarse la pensión 
por jubilación al solicitante es por la cantidad de $15,582.00 (quince mil quinientos 
ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) de forma mensual. 
 
X.- Ahora bien, de conformidad en el artículo 23 de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, vigente en el Estado de Morelos, que a la letra 
dice: 
 

Artículo 23. La cuota mensual de la pensión a los familiares o dependientes 
económicos del sujeto de la Ley se integrará: 
 
a).- Por fallecimiento, ya sea a causa o consecuencia del servicio o por 
causas ajenas al mismo, se aplicarán los porcentajes a que se refiere la 
fracción I del artículo 16 de esta Ley, según la antigüedad, y en caso de no 
encontrarse dentro de la hipótesis referidas se deberá otorgar al 50% 
respecto del último sueldo; o 
 
b).- Por fallecimiento del sujeto de la Ley pensionado, si la pensión se le 
había concedido por Jubilación, Cesantía en Edad Avanzada o Invalidez, la 
última de que hubiere gozado el pensionado. 
 
Cuando sean varios los beneficiarios, la pensión se pagará con base en 
resolución emitida por la autoridad jurisdiccional familiar competente, en la 
cual resuelva la dependencia económica dividirá en partes iguales entre los 
previstos en el artículo anterior y conforme a la prelación señalada. 

 



 

 

Por lo que analizado el tiempo de antigüedad laboral que tuvo el de cujus en el Servicio 
Policial a favor del Municipio de Jiutepec, Morelos, mismo que sumo 19 años, 02 
meses 25 días, y encuadrándolo en el artículo que antecede, no aplica colocarlo en 
la hipótesis del artículo 16 de la misma Ley, toda vez que el mínimo en la tabla señala 
para los varones es de 20 años cumplidos laborados, y el de cujus solo alcanzó 19 
años, 02 meses y 25 días, se debe considerar asignar una pensión por viudez y 
orfandad al 50% del último salario percibido por el de cujus Jesús Díaz Ortiz, pues 
así lo estipula el artículo mencionado 23 en su inciso a), por tanto: 
 
Aunado a lo anterior, el pago mensual de la pensión deberá ser al 50% de la 
percepción económica que hoy percibe un Policía Segundo en activo, pago que 
deberá hacerse desde el día siguiente en que falleció Jesús Díaz Ortíz, es decir, 
veintinueve de abril del año dos mil veintitrés. 
 
Por lo anteriormente expuesto, la solicitante, si acredita los requisitos para realizar el 
trámite de Pensión por Viudez y Orfandad, por lo que es procedente conceder la 
pensión solicitada, en tal sentido y atendiendo a las consideraciones que anteceden, 
se emite el siguiente: 
 
DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO, EN EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN 
POR VIUDEZ Y ORFANDAD A LA C. MARÍA MARGARITA SALOMÓN BALDIVIA, 
EN SU CARÁCTER DE CONCUBINA SUPÉRSTITE Y A SUS MENORES HIJOS DE 
NOMBRES EDSON SEALTIEL Y JOCSAN ANELKA AMBOS DE APELLIDO DÍAZ 
SALOMÓN. 
 
PRIMERO.- Se concede Pensión por Viudez y orfandad a la C. María Margarita 
Salomón Baldivia, en su carácter de concubina supérstite de Jesús Díaz Ortíz y a sus 
hijos Edson Sealtiel y Jocsan Anelka ambos de apellido Díaz Salomón. 
 
SEGUNDO.- La cuota mensual será a razón del 50% del último sueldo percibido 
por el finado, la cual deberá ser pagada a partir del día siguiente de su fallecimiento, 
con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones. 
 
TERCERO.- La cuantía de la pensión se incrementará de acuerdo con el aumento 
porcentual al salario mínimo correspondiente al estado de Morelos, integrándose y se 
integrará de conformidad con lo establecido por los artículos 24 párrafo segundo de la 
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de 
Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública y 66 del Ley del 
Servicio Civil del Estado de Morelos. 
 

 

 



 

 

TRANSITORIOS 

 

ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del Ayuntamiento 

de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del Ayuntamiento de 

Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima Sesión ordinaria de 

Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Una vez que sea aprobado por el Cabildo del Ayuntamiento 

de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de Recursos Humanos de 

este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente a la solicitante C. María 

Margarita Salomón Baldivia, por propio derecho y en representación de los menores 

de edad de nombres Edson Sealtiel y Jocsan Anelka ambos de apellido Díaz Salomón, 

hijos del cujus y ex trabajador de este Ayuntamiento que en vida respondía al nombre 

de Jesús Díaz Ortíz, en el sentido del presente acuerdo, en el domicilio señalado para 

tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 15 del Reglamento Interior de 

la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos. 

 

ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 

Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes para 

el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 

 

ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 

del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la Segunda Sala del Tribunal de 

Justicia Administrativa del Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, en 

cumplimiento a la resolución definitiva fecha diecinueve de febrero del año dos mil 

veinticinco, dentro del expediente administrativo número TJA/2ªS/172/2024  

promovida por C. María Margarita Salomón Baldivia. 

 

Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 

Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día veintidós de abril 

del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 

 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 



 

 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación.  
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos.  
TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente a la solicitante, el sentido del presente acuerdo en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado. 
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. 
 
Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día de la presente sesión, en la Ciudad de 
Jiutepec, Morelos”. ------------------------------------------------------------------------------------ 
 
            
        

SM/172/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de 
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M. N.), del Fondo de Aportaciones 
Estatales Para el Fomento Municipal (FAEFOM), del ejercicio 2025, los cuales 
serán destinados para la atención y seguimiento al sector acuícola mediante 
la convocatoria denominada “Programa Apoyos de Activos Productivos para 
el Fomento Acuícola Jiutepec 2025”, la cual fue aprobada por el Consejo 
Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable (COMUNDERS), aprobada el 
viernes 30 de mayo del presente año. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente 
acuerdo entró en vigor a partir del día de su aprobación por el H. Cabildo de 
Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en 
cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 



 

 

las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 
para la ejecución del acuerdo en mención”. --------------------------------------------------- 
 
 
 
SM/173/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza erogar la cantidad de 

$250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M. N.), del Fondo de 

Aportaciones Estatales Para el Fomento Municipal (FAEFOM), del ejercicio 

2025, los cuales serán destinados para la adquisición de equipo y herramienta 

para los Núcleos Ejidales y Comunales del Municipio de Jiutepec, con el 

propósito de apoyar al mantenimiento de canales en temporada de lluvia. 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 

su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 

Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 

y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 

dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”.  

  
SM/174/01-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba y autoriza apoyar económicamente 

a las familias damnificadas en el deslave ocurrido el día 31 de agosto del año 

2024, en las Colonias Jardín Juárez y Loma Bonita de este Municipio, cuyas 

casas están en riesgo, consistente en el pago de las rentas de inmuebles (casa 

habitación) hasta por la cantidad de $2,500.000 (Dos mil quinientos pesos 

00/100 M. N.) Mensuales por un periodo de cinco meses. SEGUNDO.- Las 

familias o personas  beneficiadas con el apoyo, serán las que a continuación se 

mencionan, pudiéndose agregar otros beneficiarios si la autoridad Municipal así lo 

determina, previo el estudio correspondiente: ------------------------------------------------- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

DAMNIFICADOS JARDÍN JUÁREZ Y LOMA BONITA 
 

 NOMBRE DIRECCIÓN SALEN A 
RENTAR 

1 Jesús García González  Andador constitución # 10 Lt 20 Col. 
Jardín Juárez 

Si 

2 Ricarda Gutiérrez Salgado  Andador Constitución # 65 Mza 10 Col. 
Jardín Juárez 

Si 

3 Moisés Montejo García  Andador Constitución S/N Col. Jardín 
Juárez  

Si 

4 Sebastián Sollano Cervantes  Andador constitución # 64 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

5 Bulmaro Álvarez Labra Andador Constitución Mza 10 Lt 10 Col. 
Jardín Juárez 

Si 

6 Isidro Pineda Álvarez  Leandro Valle # 59 Col. Jardín Juárez  Si 

7 Dionicia Carbajal Jaime Leandro Valle Mza 10 Lt 58 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

8 Yuridia Ayer Cruztitla  Narciso Mendoza # 30 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

9 Virginia Román Alonso  Narciso Mendoza # 63 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

10 Ma. De la Luz Román Alonso Narciso Mendoza Mza 10 Lt 72 Col. 
Jardín Juárez  

Si 

11 Cipriano Rodríguez Martínez Narciso Mendoza # 64 Lt 10 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

12 Irineo Aragón Hernández  Palma # 86 Col. Loma Bonita  Si 

13 Ignacia de la Cruz Ramírez Palma Esq. Clavellina # 49 Col. Loma 
Bonita  

Si 

14 Carmen de la Cruz Ramírez Clavellina # 49 B Col. Loma Bonita  Si 

15 Bulmaro Álvarez Díaz  Narciso Mendoza # 16 Col. Jardín 
Juárez  

Si 

 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 

su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 

Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 

y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 

dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”.  

 

 
 



 

 

SM/175/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza exentar del pago de 
impuesto predial correspondiente a los ejercicios fiscales 2025, 2026 y 2027 y 
años anteriores y demás adeudos que  presente, el inmueble con clave 
catastral 1400-03-012-011, ubicado en calle 23 Este, número 4, lote 4, Manzana 
12, Colonia Civac, Jiutepec, Morelos, inmueble propiedad de la Federación y 
dónde se ubica la Gerencia del Servicio Postal Méxicano, que se trata de un 
Organismo Público Descentralizado del Gobierno Federal. TRANSITORIOS: 
PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de su aprobación por 
el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”. ----------------------- 
 

SM/176/01-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y autoriza la aplicación de los 

estímulos fiscales consistentes en hasta un 100% de descuento forma general 

en multas, recargos, gastos de ejecución, por concepto de impuesto predial y 

actualizaciones, así como hasta un 20% de descuento o la declaratoria de 

prescripción, respecto del  impuesto predial, a favor de los propietarios de 

inmuebles ubicados dentro del polígono determinado como zona de riesgo de 

la ex mina de Tezontepec, siempre y cuando sea en un solo inmueble y lo 

solicite el titular del mismo, el cual tendrá vigencia hasta el 31 de agosto de 

2025. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del 

día de su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se 

instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, 

realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a 

las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en 

mención”.----------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 
DE CABILDO DE FECHA 

05 DE JULIO 2025 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 

SM/177/05-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen emanado de la Comisión 
de Puntos Constitucionales y Legislación, por el que se reforma el artículo 24 
de la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Morelos, así por el 
que se reforman diversas disposiciones y se adiciona el artículo 14 Bis del 
Código de Instituciones y procedimientos Electorales para el Estado de 
Morelos, en materia de representación efectiva, equitativa y proporcional. 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese 
al Titular de la Secretaria de Servicios Legislativos  y Parlamentarios del Congreso 
del Estado de Morelos, la aprobación del presente dictamen por parte del Cabildo 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  ----------------------- 
 
 
SM/178/05-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen de la Comisión de Puntos 
Constitucionales y Legislación con proyecto de decreto, por el que se 
adiciona un párrafo al artículo 85-E y se reforma el artículo 121 de la 
Constitución Política del Estado libre y Soberano de Morelos. TRANSITORIOS: 
PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobación por 
el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese al Titular de la 
Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios del Congreso del Estado de 
Morelos, la aprobación del presente dictamen por parte del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  ----------------------- 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 
DE CABILDO DE FECHA  

11 DE JULIO 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
SM/179/11-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto 
por el que se deroga el artículo 23-D, de la Constitución política del estado 
Libre y Soberano de Morelos. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo 
entrara en vigor al momento de su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese al Titular de la Secretaria de Servicios 
Legislativos y Parlamentarios del Congreso del Estado de Morelos, la aprobación 
del presente dictamen por parte del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
TERCERO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención.  -------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA  

15 DE JULIO 2025 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SM/180/15-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el dictamen de acuerdo pensionatorio 

en sentido positivo, relativo a la Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, 

solicitada por Mario Olea Gómez, en cumplimiento a la Resolución definitiva 

dictada por la Segunda Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 

de Morelos, en el juicio de Administrativo número TJA/2aS/256/2023. el cual a 

la letra dice: --------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
“ La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos 
es competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada, en concordancia con lo señalado por la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 
Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y 
Libertad” número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, lo dispuesto 
y aplicable de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública, y 
del Reglamento Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos; se 
presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO 
RELATIVO A LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA SOLICITADA 
POR EL C. MARIO OLEA GÓMEZ, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en 
cumplimiento a la resolución definitiva fecha cuatro de septiembre del año dos mil 
veinticuatro, dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
de Morelos, en el expediente administrativo número TJA/2ªS/256/2023 promovido 
por el solicitante, al tenor de las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

1.- Con fecha veintidós de agosto del año dos mil veintitrés, el C. MARIO OLEA 
GÓMEZ, presentó a este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensión 
por Cesantía en Edad Avanzada, apoyándose en lo dispuesto por los artículos 14, 
15, y 17, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública, 
acompañando a su petición, los siguientes documentos: 
 

a) Original de la Constancia Laboral expedida con fecha siete de junio del 
año dos mil veintitrés, por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su 
carácter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano 
Roberto Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que hace constar que el C. MARIO 
OLEA GÓMEZ, se encuentra laborando en este Ayuntamiento con el cargo 



 

 

de Policía, adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Tránsito y Vialidad 
de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desde el día dieciséis de 
febrero del año dos mil trece a la fecha de la expedición de la 
constancia, constancia que fue actualizada con fecha catorce de mayo del 
año dos mil veinticinco, por parte de la Oficial Mayor y Director General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, donde hacen 
constar que el C. MARIO OLEA GÓMEZ, sigue activo a la fecha de la 
expedición de la misma. 

b) Original de la Constancia Salarial de fecha siete de junio del año dos mil 
veintitrés, expedida por el Ciudadano José Nicolás Tovar García, en su 
carácter de Director de Recursos Humanos, con el Vo. Bo. del Ciudadano 
Roberto Hernández Horcasitas, en su carácter de Oficial Mayor, ambos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que se hace constar lo siguiente: 

 
“Que el C. MARIO OLEA GOMEZ, se encuentra laborando al servicio de la 
Administración Pública del Municipio de Jiutepec Morelos; del 16 de febrero del 
2013 a la fecha de la presente constancia, registrado con el número de nómina 4112 
con el nombramiento de Policía, adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública, 
Tránsito y Vialidad del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, percibiendo como 
remuneración mensual la siguiente:  
 

$12,000.00  
(DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.)” 

 
Y que fue actualizada con fecha catorce de mayo del año dos mil veinticinco, por 
parte de la Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, donde hacen constar que el C. MARIO OLEA GÓMEZ, se 
encuentra laborando al servicio de la Administración Pública del Municipio de 
Jiutepec, Morelos, del dieciséis de febrero del año dos mil trece a la fecha de la 
constancia, con número de nómina 4112, con el nombramiento de Policía, adscrito 
a la Secretaría de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, percibiendo como remuneración mensual $14,000.00 (catorce 
mil pesos 00/100 M.N.). 
 

c) Copia Certificada del Acta de Nacimiento, expedida con fecha tres de abril 
del año dos mil diecinueve, por la Directora General del Registro Civil de la 
Secretaria de Gobierno, en la que se certifica que el C. MARIO OLEA 
GÓMEZ, nació en el municipio de Zacatepec, Morelos, el día doce de 
septiembre del año de mil novecientos sesenta y cuatro, quedando registrado 
su nacimiento en el libro número 01 en el acta número 413.  

 
SEGUNDO. – Con auto de fecha veinticinco de agosto del año dos mil veintitrés, se 
tuvo por presentado al C. MARIO OLEA GÓMEZ, con su escrito de solicitud de 



 

 

Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, registrándose la misma bajo el número 
que por orden le correspondía en el libro de Gobierno de Pensiones y Jubilaciones 
de la Dirección General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos.  
 
TERCERO. - Por acuerdo del día  veintiocho de noviembre del año dos mil veintitrés, 
se admitió a trámite ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de 
Morelos, la demanda promovida por el C. MARIO OLEA GÓMEZ, misma que fue 
registrada bajo el número de expediente TJA/2ªS/256/2023, radicado en la Segunda 
Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Morelos, por las pretensiones que entre otras en la 
parte que interesa se transcriben: 
 

a) La omisión de formular propuesta de proyecto de acuerdo pensionatorio 
sobre la solicitud de pensión del suscrito. 

b) La omisión de presentar ante la Comisión Dictaminadora de Pensiones y/o 
Cabildo Municipal de Jiutepec, Morelos y/o Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, el expediente formado con motivo de mi solicitud de pensión donde 
esté incluida la propuesta donde se determine la procedencia o 
improcedencia de esta. 

c) La omisión de formular el proyecto de mi acuerdo pensionatorio por cesantía 
en edad avanzada donde se resuelva el fondeo (SIC) el trámite de mi 
pensión. 

d) La omisión de publicar en la gaceta Municipal y en el Periódico Oficial “Tierra 
y Libertad” mi acuerdo de pensión… 

 
CUARTO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos de la resolución 
definitiva de fecha cuatro de septiembre del año dos mil veinticuatro, firmada por 
unanimidad de votos por los integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que interesa: 
 

A) Deberán realizar todas las etapas del proceso para la emisión del 
Acuerdo de Pensión por Jubilación y emitir el Acuerdo que 
corresponda. 

B) Deberán cumplir cabalmente con el procedimiento administrativo 
establecido en los artículos 31 al 44 del Acuerdo por Medio del cual 
se Emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de 
los Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos. 

C) Una vez cumplido lo anterior, en sesión de Cabildo, observando el 
termino de 30 días, conforme al artículo 15 de la Ley de Prestaciones 
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración 
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, deberán 
resolver lo que conforme a derecho corresponda en relación con la 



 

 

solicitud de pensión por jubilación del actor, en términos de lo resuelto 
a lo largo de esta resolución. 

D) De resultar procedente la solicitud de actor, deberán analizar si quien 
solicita la pensión o jubilación ha cumplido cinco años en la jerarquía 
que ostenta, para efectos de retiro, lo anterior a fin de que en su caso 
sea otorgada la categoría inmediata superior; 

E) De resultar procedente la solicitud del actor, deberán establecer que 
la cuantía de la pensión debe ser integrada por el salario, las 
prestaciones, las asignaciones, la compensación de fin de año o 
aguinaldo, y vales de despensa, de conformidad con lo establecido 
por el segundo párrafo del artículo 24 de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de 
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica. 

F) De resultar procedente la solicitud del actor, deberán establecer, que 
la cuantía de la pensión deberá incrementarse de acuerdo con el 
aumento porcentual al salario mínimo general vigente del área 
correspondiente al Estado de Morelos, de conformidad con el artículo 
16 del Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases Generales 
para la expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos. 

G) Deberá publicarse el acuerdo de pensión en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, conforme a lo dispuesto en el artículo 44 del 
Acuerdo por Medio del cual se Emiten las Bases Generales para la 
Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos. (SIC).  

 
Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes:  
 

CONSIDERACIONES 
 

1.- En virtud de que la sentencia ejecutoria que se cumplimenta en la que ordena 
ejecutar todas y cada una de las acciones descritas en el punto CUARTO en sus 
incisos A), B), C), D), E), F) y G), señalados y transcritos en los párrafos anteriores, 
y que por obvias razones no se vuelven a transcribir,  y solo se señalan como si así 
hubiera sido; razón por la cual es menester que esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como órgano colegiado, es 
competente para resolver el presente asunto, en virtud de que le corresponde 
conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las pensiones y 
jubilaciones de los trabajadores y elementos policiales, al servicio del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y 
congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del 



 

 

cual se emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Municipio de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 14 
y 15. 
 
2.- Por lo anterior y toda vez que la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, tiene por objeto determinar los derechos y obligaciones de los 
trabajadores al servicio del estado y los municipios del Estado de Morelos, 
detallados en el artículo 2 de esta Ley, los cuales están sujetos a una relación 
administrativa, con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, 
los servicios sociales, así como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento 
de los requisitos legales, mientras que su artículo 15 describe que para solicitar las 
pensiones, se requiere solicitud por escrito acompañada de la documentación 
descrita en el antecedente PRIMERO. 
 
El artículo 17, refiere que para el caso que nos ocupa, la pensión por cesantía en 
edad avanzada se determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla contenida 
en la fracción I, tal y como sigue: 
 

Artículo 17.- La pensión por Cesantía en Edad Avanzada se otorgará al 
sujeto de la ley que, habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco 
años de edad, se separe voluntariamente de su función o quede separado de 
la misma, siempre que hubiere prestado por lo menos 10 años de servicio. 
 
La pensión se calculará aplicando los porcentajes siguientes: 
 
(…) 
c).- Por doce años de servicio 60%; 

 
3.- Que las Bases Generales para la expedición de pensiones de los servidores 
públicos de los municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
“Tierra y Libertad”, número 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los Acuerdos Pensionatorios, en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
servidores públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 
conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 
su vez el artículo 26 establece como obligación de la autoridad municipal en materia 
de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 



 

 

fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala, que el objeto del análisis debe 
comprender la verificación de la autenticidad de los documentos presentados y que 
el respaldo documental obtenido corresponda a la hoja de servicios, es decir, que 
los periodos señalados en la o las hojas de servicio deben estar debidamente 
respaldados por los documentos aportados por las entidades en que se prestaron 
los servicios. 
 
4.- Que con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente “PRIMERO”, así como, por las 
investigaciones y diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a la 
normatividad aplicable, se comprobó lo siguiente: 
 

h) Mediante oficio CPPYJ/OM/DGRH/154/11/2024 de fecha cinco de noviembre 
del año dos mil veinticuatro, signado por el Ciudadano Roberto Hernández 
Horcasitas en su carácter de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, dirigido al Ciudadano Jaime Mateos Sánchez, en su carácter de 
Secretario de Seguridad Publica, Tránsito Municipal y Vialidad de Jiutepec, 
Morelos, se le solicito informara el grado actual, el grado inmediato superior 
y el salario que percibe el cargo con grado inmediato superior del C. MARIO 
OLEA GÓMEZ  
 

i) Mediante oficio número SSPTVJ/3769/11/2024 de fecha ocho de noviembre 
del año dos mil veinticuatro, signado por el Cmdte. Jaime Mateos Sánchez, 
en su carácter de Secretario de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad de 
Jiutepec, Morelos, por medio del cual da respuesta al oficio número 
CPPYJ/OM/DGRH/154/11/2024 de fecha cinco de noviembre del año dos mil 
veinticuatro, mediante el cual informa que actualmente el C. MARIO OLEA 
GÓMEZ, tiene el grado de Policía y conforme al artículo 75 fracción IV de la 
Ley de Seguridad Pública del Estado de Morelos, el grado inmediato 
superior/jerárquico le corresponde a Policía Tercero, y por ende una 
remuneración salarial mensual al día de hoy sería de $13,000.00 (trece mil 
pesos 00/100 M.N.) 

 
5.- Asimismo, se desprende de las documentales que presenta el solicitante              
C. MARIO OLEA GÓMEZ, que su fecha de nacimiento fue el día doce de 
septiembre del año de mil novecientos sesenta y cuatro (12/septiembre/1964), e 
ingresó a laborar para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día dieciséis de 
febrero del año dos mil trece, a la edad de 48 años 05 meses y 04 días de edad; 
lo cual no violentaría lo dispuesto por el artículo 123 inciso A fracción III de la 
Constitución Política Federal y 13 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, 
que dispone: 
 



 

 

Artículo 123. … 
A …  
I… 
… 
Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de quince años. Los 
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrán como jornada máxima la de seis 
horas. 

(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
Artículo 13.- Tendrán capacidad legal para aceptar un nombramiento, para percibir el 
salario correspondiente y para ejercitar las acciones derivadas de la presente Ley, los 
menores de edad de uno u otro sexo que tengan más de 16 años. 
(ÉNFASIS AÑADIDO) 

 
6.- De la información proporcionada por el Cmdte. Jaime Mateos Sánchez, 
Secretario de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad de Jiutepec, Morelos y de la 
verificación respectiva de las constancias emitidas por el Director de Recursos 
Humanos de Jiutepec, Morelos, se tiene como cierta la información contenida en la 
constancia laboral emitida en su favor, acreditando prestar sus servicios como 
trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, desempeñando el cargo de 
Policía adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y Vialidad 
del Municipio de Jiutepec, Morelos, del día dieciséis de febrero del año dos mil trece 
a la fecha actual, corroborándose con la actualización de la Constancia Laboral 
expedida por la actual administración de fecha catorce de mayo del año dos mil 
veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor y Director General de Recursos Humanos, 
ambos de este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, acreditando haber laborado 
efectivamente un total de 12 años, 04 meses, 01 días, a la fecha del presente 
proyecto, de servicio ininterrumpido. 
 
7.- Que derivado de la investigación y de las documentales que existen agregadas 
al expediente que se integró a razón de la solicitud de pensión por cesantía en edad 
avanzada del C. MARIO OLEA GÓMEZ, se encontró soporte documental oficial que 
respalda lo dicho en las constancias de servicio emitidas por lo que se encuentra 
acreditado y soportado en el expediente revisado del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos; acreditando contar con la edad de 60 años y haber laborado efectivamente 
un total de 12 años, 04 meses, 01 días, de servicio por lo que acredita el requisito 
de antigüedad para recibir el beneficio de la pensión por cesantía en edad avanzada 
que acorde a los supuestos de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las 
Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de 
Seguridad Pública, establece que se otorgará al sujeto de la ley que, habiendo 
cumplido cuando menos cincuenta y cinco años de edad, se separe voluntariamente 
de su función o quede separado de la misma, siempre que hubiere prestado por lo 
menos 10 años de servicio, como lo establece el inciso c), del artículo 17 de la 
citada ley. 
 



 

 

8.- Bajo los lineamientos dictados en la sentencia de mérito, en el que refiere 
textualmente “En el ámbito de su respectiva competencia y con plenitud de 
atribuciones, de manera congruente y completa den contestación al escrito 
presentado por el quejoso Jorge Galán Aquino…”  
 
9.- Ahora en atención a los puntos de acciones a realizar, debidamente señalados 
en la Sentencia Definitiva dictada por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa 
del Estado de Morelos, especialmente en su página 9, inciso D), relativo a “ D) De 
resultar procedente la solicitud del actor, deberá analizar si quien solicita la pensión 
o jubilación ha cumplido cinco años en la jerarquía que ostenta, para efectos de 
retiro, lo anterior a fin de que en su caso le sea otorgada la categoría inmediata 
superior”, esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, después de haber realizado la investigación correspondiente al caso, 
analiza y corrobora que efectivamente el C. MARIO OLEA GÓMEZ, ostenta su 
cargo de POLICIA por más de cinco años, pero en estricto apego al artículo 295 del 
reglamento del Servicio Profesional de carrera Policial para el Municipio de Jiutepec, 
Morelos, que a la letra establece: 
 

295.- El personal que al momento de su Jubilación haya cumplido cinco 
años en la jerarquía que ostenta, para efectos de retiro, le será otorgada 
la inmediata superior. Esta categoría jerárquica no poseerá autoridad 
técnica ni operativa, pero se le tendrá la consideración, subordinación y 
respeto debido a la dignidad del exintegrante, percibiendo la 
remuneración que le corresponde de acuerdo a su nuevo grado 
inmediato. 

 
Por lo que cabe resaltar que la solicitud de Pensión que hoy se resuelve es la de 
Cesantía en Edad Avanzada, pensión diferente a la de una Pensión por Jubilación, 
pues es de entenderse que la Pensión por Jubilación se refiere a los años de servicio 
y antigüedad obtenidos en el desempeño de sus responsabilidades al cargo que 
ostenta al momento de su solicitud de pensión, y en cambio la pensión por Cesantía 
en Edad Avanzada, corresponde a un derecho por la edad (años de vida) del 
solicitante, por lo que esta Comisión de Pensiones y Jubilaciones considera que no 
procede el otorgamiento del grado inmediato superior al C. MARIO OLEA GOMEZ, 
por el tipo de Pensión solicitada y concedida más adelante del presente 
dictamen. 
 
Con fundamento en el penúltimo párrafo del artículo 17 de la Ley de Prestaciones 
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, en el caso que nos ocupa, al haber 
acreditado una antigüedad total al servicio de la Administración pública de 12 años, 
04 meses 01 día, conforme al inciso c) del artículo 17 de la citada Ley, la pensión 
mensual correspondiente equivale al 60% de su último salario; ($14,000.00 x 60% 



 

 

= $8,400), es decir, inferior al equivalente de cuarenta veces el salario mínimo 
general vigente. De la anterior consideración se estima conveniente aplicar, los 
referidos CUARENTA SALARIOS MÍNIMOS GENERALES al C. MARIO OLEA 
GÓMEZ.  
 
En consecuencia y una vez satisfechos los requisitos de Ley establecidos en los 
artículos 14, 15 fracción I inciso a) b) y c), 17 inciso c) de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública es procedente otorgar al C. MARIO OLEA 
GÓMEZ, el beneficio solicitado, una vez que ha sido analizado por los integrantes 
de la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
 
Por lo que analizada la información que antecede, esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en cumplimiento a lo ordenado 
por el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en el 
expediente administrativo número TJA/2ªS/256/2023 promovido por el solicitante, 
no tiene ningún impedimento para dar cumplimiento a lo ordenado por el citado 
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante de la Pensión por Cesantía en Edad 
Avanzada, el C. MARIO OLEA GÓMEZ, si acredita el requisito para poder gozar del 
beneficio de la pensión por cesantía en edad avanzada como lo establece el inciso 
c) del artículo 17, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública del 
Estado de Morelos, por lo que es procedente conceder la Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada solicitada, en tal sentido y atendiendo a las consideraciones que 
anteceden y a los lineamientos señalados en la sentencia, se emite el siguiente: 
 

 
 

ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO. - Se concede pensión por Cesantía en Edad Avanzada al C. MARIO 
OLEA GÓMEZ, quien prestó sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
como último cargo de Policía, adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública, 
Tránsito y Vialidad. 
 
SEGUNDO. - No es procedente otorgarle C. MARIO OLEA GÓMEZ, la jerarquía 
inmediata superior de Policía Tercero, en términos de lo señalado en el artículo 295 
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el Municipio de 
Jiutepec, Morelos. 
 



 

 

TERCERO.- La cuota mensual será a razón de 40 veces el salario mínimo vigente 
para el Estado de Morelos, en virtud de que se acreditó la hipótesis jurídica 
establecida en el penúltimo párrafo del artículo 17 de la Ley de Prestaciones de 
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuración de Justicia del 
Sistema Estatal de Seguridad Pública, con cargo a la partida presupuestal destinada 
para pensiones. 
 
CUARTO.- La pensión se integrará conforme lo señalado en el artículo 24 párrafo 
segundo de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones 
Policiales y de Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública, la 
cual estará integrada por el salario, las prestaciones, las asignaciones, la 
compensación de fin de año o aguinaldo, y vales de despensa. 

 
QUINTO.- La pensión concedida deberá incrementarse de acuerdo con el aumento 
porcentual al salario mínimo general vigente del área correspondiente al Estado de 
Morelos, de conformidad con el artículo 16 del Acuerdo por medio del cual se emiten 
las Bases Generales para la expedición de pensiones de los Servidores Públicos de 
los Municipios del Estado de Morelos. 
 

TRANSITORIOS 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. - Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al 
solicitante C. MARIO OLEA GÓMEZ, el sentido del presente acuerdo, en el 
domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 15 
del Reglamento Interior de la Oficialía del Municipio de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar a la Segunda Sala Especializada 
en Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos, el contenido del presente Acuerdo, en cumplimiento a la 
Resolución definitiva de fecha cuatro de septiembre del año dos mil veinticuatro, 



 

 

dictado dentro del Juicio Administrativo número TJA/2ªS/256/2023 promovido por el 
C. MARIO OLEA GÓMEZ. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día diecisiete de 
junio del año dos mil veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS" 

RUBRICAS 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación. SEGUNDO.- El presente acuerdo 
pensionatorio, entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico 
Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos y 
en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.-  Remítase 
el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que notifique personalmente a la 
solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio señalado para tal efecto, 
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Oficialía Mayor 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. CUARTO.- Hágase del conocimiento del 
presente acuerdo pensionatorio a la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, para que realice los movimientos y acciones necesarias en la plantilla del 
personal pensionado. QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios 
Legales, y a la Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
para el efecto de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago 
correspondiente a que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente 
en el Estado de Morelos. SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que, 
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 
las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 
para la ejecución del acuerdo en mención. Así lo resolvieron y firman las y los 
Ciudadanos Integrantes del Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día 
de la presente sesión, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. -------------------------------- 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
SM/181/15-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para la conformación 

e integración del Consejo Municipal de Cultura de Jiutepec, Morelos, para 

quedar la convocatoria de la siguiente manera: ------------------------------------------ 

 

“El Gobierno Municipal de Jiutepec, Morelos, a través de la Regiduría de 
Educación, Cultura y Recreación; Ciencia, Tecnología e Innovación; y 
Atención a Personas con Discapacidad del Municipio de Jiutepec, con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 23 y 24 de la Ley de Cultura y 
Derechos Culturales del Estado de Morelos, de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública para el Estado Libre y Soberano de Morelos; 1, 2, 3, 7, 
8, 10, 11, 15, 17, 18, 19, 21, 22 y demás relativos de la Ley de Cultura y Derechos 
Culturales para el Estado de Morelos, en estricto apego a los principios de la 
participación ciudadana establecidos en la Constitución Política del Estado Libre 
y Soberano de Morelos, emite la siguiente: 
 

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACIÓN DEL  
“CONSEJO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE JIUTEPEC” 

 
I. OBJETIVO  
Integrar un órgano de consulta, asesoría, estudio y opinión del Municipio de Jiutepec 
en materia de cultura, que tendrá como objeto promover la participación organizada 
de la ciudadanía, grupos culturales y sectores sociales en el diseño, implementación 
y evaluación de las políticas culturales del estado. El Consejo de Cultura del 
Municipio de Jiutepec, será un espacio para la coordinación institucional entre 
dependencias gubernamentales y la sociedad, conforme a los principios de 
promoción y defensa de los derechos culturales, establecidos en la Ley de Cultura 
y Derechos Culturales del Estado de Morelos. 
 
II. ATRIBUCIONES 
El Consejo de Cultura del Municipio de Jiutepec tiene entre sus atribuciones: 

a) Sugerir las políticas públicas que sean necesarias en materia de cultura a las 

autoridades competentes del Municipio; 

b) Impulsar la protección de la identidad y la diversidad cultural de las personas, 

pueblos y comunidades, promoviendo los procedimientos y formas de 

vinculación que sean necesarios; 

c) Participar, proponer y coadyuvar con el Instituto de Cultura de Jiutepec en 

el diseño y difusión de las convocatorias municipales y con la difusión de las 

convocatorias federales para el otorgamiento de estímulos a los creadores, 

artesanos, artistas y agentes culturales, instituciones o colectivos que los 

agrupen, en los términos de las normas legales y presupuesto vigentes; 



 

 

d) Coadyuvar para que, en materia de cultura, se garantice y promueva el 

ejercicio de los derechos culturales de las personas, con especial atención a 

la infancia, adolescencia, personas con discapacidad, personas mayores, y 

todas aquellas en situación de vulnerabilidad o marginación del Municipio; 

e) Sugerir las medidas que considere necesarias para la preservación y el 

enriquecimiento del patrimonio cultural, biocultural y de las zonas de interés 

cultural del Estado; 

f) Proponer al Instituto de Cultura de Jiutepec la celebración de foros de 

consulta, mesas de trabajo, congresos y coloquios en materia cultural, en los 

términos de la legislación aplicable; 

g) Proponer al Instituto de Cultura de Jiutepec medidas orientadas a 

promover los derechos humanos para los creadores, artesanos, artistas y 

otros agentes culturales en el Municipio de Jiutepec; 

h) Opinar sobre las propuestas de declaratoria de patrimonio cultural, biocultural 

y zonas de interés cultural y sugerir estrategias para su puesta en valor y 

difusión;  

i) Proponer al Instituto de Cultura de Jiutepec, las medidas que considere 

convenientes para mejorar las políticas de preservación de los bienes 

declarados como patrimonio cultural, biocultural y de las zonas de interés 

cultural del Municipio;  

j) Sugerir al Instituto de Cultura de Jiutepec, las medidas necesarias cuando 

se considere que un bien con valor histórico cultural material o inmaterial sin 

declaratoria, esté en riesgo de sufrir daños y, en su caso, promover la 

declaratoria de dicho bien. 

 
V. REQUISITOS 
 
Las personas interesadas en participar deberán cumplir con los siguientes 
requisitos: 
 

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a), en pleno ejercicio de sus derechos y con 

residencia en el Municipio de Jiutepec de al menos 5 años, lo cual deberá 

acreditarse con: 

 Copia de identificación oficial vigente (INE o pasaporte). 

 Comprobante de domicilio (recibo de agua o luz). 

 
2. Carta de exposición de motivos dirigida al Instituto de Cultura de Jiutepec, que 

incluya: 

 Nombre completo de la persona aspirante. 



 

 

 Sector cultural al que pertenece (artistas, promotores, gestores culturales, 

academia, comunicadores de las artes, etc.).  

 Exposición de motivos de por qué quiere ser integrante del Consejo de 

Cultura del Municipio de Jiutepec. 

 Número de teléfono y correo electrónico para recibir notificaciones. 

 
3. Escrito bajo protesta de decir verdad que acepta las bases de la convocatoria de 

conformidad con el formato proporcionado para tales efectos. Formato 1 

 
4. Escrito bajo protesta de decir verdad en donde exprese su consentimiento 

expreso de que, dado el carácter honorífico de los consejeros, no se recibirá 

emolumento, gratificación o remuneración alguna. Formato 2 

 
5. Semblanza de su trayectoria en el ámbito cultural, máximo dos cuartillas con 

fotografías y enlaces o hipervínculos a trabajos realizados. 

 
6. Presentar propuestas sobre políticas públicas y proyectos culturales en Jiutepec 

en formato y extensión libre, mismas, que desde su perspectiva, el Consejo de 

Cultura del Municipio de Jiutepec podría ofrecer para el fortalecimiento de la 

política pública en materia de cultura y de los Derechos Culturales en Morelos. 

Ateniéndose a los siguientes rubros: 

 
7. Para organizaciones, asociaciones y colectividades, además de cumplir con los 
anteriores requisitos, deberá presentar en hoja membretada: 

 Carta armada por el representante legal de la organización y/o asociación, 

en la que designe a la persona que asumirá la representación. 

 En caso de organización y/o asociación, acta constitutiva registrada ante la 

autoridad competente. 

 En caso de colectividades, constancia o nombramiento por las personas 

integrantes donde se designe la persona que representará a la dicha 

colectividad ante el Consejo de Cultura del Municipio de Jiutepec.  

8. Para comunidades y pueblos originarios: 
 Acta de asamblea en la que se designe a la persona representante, 

autorizando a participar en el Consejo de Cultura del Municipio de 

Jiutepec. 

 
 
 
 



 

 

VI. BASES 
 
El Consejo de Cultura del Municipio de Jiutepec estará integrado por 
representantes de los siguientes sectores: 

a) Artistas visuales, escénicos y literarios. 

b) Gestores y promotores culturales. 

c) Organizaciones culturales no gubernamentales. 

d) Instituciones académicas y de investigación en cultura. 

e) Comunidades indígenas, afro-mexicanas y pueblos originarios. 

 
La integración del Consejo de Cultura del Municipio de Jiutepec se realizará en 
apego al artículo 21 de la Ley de Cultura y Derechos Culturales para el Estado 
de Morelos.  
 
VII. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS 
Las solicitudes se recibirán al día siguiente que se publique la convocatoria, y 
durante el mes posterior a su publicación, físicamente en las oficinas del Instituto 
de Cultura de Jiutepec ubicadas en Calle Mirador s/n Colonia Centro de 
Jiutepec, Jiutepec, Morelos, en un horario de 08:00 a 15:00 horas de lunes a 
viernes; y en formato PDF, en la dirección de correo electrónico 
instituto.cultura@jiutepec.gob.mx. 
 
VIII. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 Primera etapa: Revisión de propuestas. 

El Instituto de Cultura de Jiutepec conformará un Comité de Selección que verifi-
cará que las solicitudes cumplan con los requisitos de esta convocatoria y realizará 
la selección de las personas representantes de la comunidad artística y cultural de 
la sociedad jiutepequense. Cabe señalar, que las personas que conformen dicho 
Comité de Selección, no podrán inscribirse para ser candidatos a Consejera y/o 
Consejero del Consejo de Cultura del Municipio de Jiutepec. 
 

 Segunda etapa: Publicación de resultados. 

Los resultados serán comunicados, por correo electrónico, a las personas 
seleccionadas; asimismo, se publicarán en el portal oficial del Municipio de Jiutepec. 
 

 Tercera etapa: Instalación del Consejo de Cultura del Municipio de 

Jiutepec. 

Se realizará en la fecha, hora y lugar que, en su oportunidad, determine el Instituto 
de Cultura, y se dará aviso, de conformidad con la normativa aplicable, a las 
personas seleccionadas y demás integrantes. 
 
 

mailto:instituto.cultura@jiutepec.gob.mx


 

 

Eder Eduardo Rodríguez 
Casillas 

Presidente Municipal de 
Jiutepec 

León Felipe Figueroa Aguilar 
Regidor de Educación, Cultura y Recreación; Ciencia, 
Tecnología e Innovación; y Atención a Personas con 

Discapacidad de Jiutepec 

IX. DISPOSICIONES FINALES 
 Los cargos de las y los Consejeros Ciudadanos serán honoríficos, por lo que 

no recibirán remuneración alguna; 

 El proceso de selección tomará en cuenta la igualdad sustantiva; 

 Las y los Consejeros Ciudadanos durarán en su cargo lo correspondiente al 

transcurso de la actual Administración Municipal 2025-2027; 

 Lo no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Instituto de 

Cultura de Jiutepec, Morelos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 

su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 

Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 

y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 

dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención. 

TERCERO.- Publíquese la convocatoria en los estrados del Ayuntamiento de 

Jiutepec, Morelos y en la Gaceta Oficial del Propio Ayuntamiento para su máxima 

difusión”. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO DE FECHA  

29 DE JULIO 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SM/182/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con Proyecto de Decreto 
por el que se reforma el párrafo segundo y se derogan los párrafos tercero y 
cuarto, del artículo 32 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de Morelos. -------------------------------------------------------------------------------------------- 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese 
al Titular de la Secretaría de Servicios Legislativos  y Parlamentarios del Congreso 
del Estado de Morelos, la aprobación del presente dictamen por parte del Cabildo 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  ----------------------- 
 

 

SM/183/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen con proyecto de decreto 
por el que se reforma el artículo 131, párrafo tercero, fracción II de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia de 
topes salariales. -------------------------------------------------------------------------------------- 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese 
al Titular de la Secretaría de Servicios Legislativos y Parlamentarios del Congreso 
del Estado de Morelos, la aprobación del presente dictamen por parte del Cabildo 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  ----------------------- 
 
 
SM/184/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba y acepta aceptación del exhorto 
emitido por el Congreso del Estado de Morelos, mismo que es notificado 
mediante oficio y sus anexos, por medio del cual se exhorta a diversas 
autoridades Estatales y Municipales, para que, en coordinación con las 
autoridades Federales competentes, realicen las acciones conducentes para 
la restauración de las áreas forestales ubicadas en el Estado de Morelos, 
afectadas por los incendios suscitados  en la presente anualidad; aquellas 
tendientes a su protección, impidiendo el cambio de uso de suelo, en términos 
de lo dispuesto por la normatividad aplicable; así como las medidas de 
prevención para disminuir la incidencia en los incendios forestales  y las 
afectaciones que representan, lo anterior para el caso de presentarse la 
hipótesis en mención en este Municipio.-  



 

 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifíquese 
al Titular de la Secretaria de Servicios Legislativos y Parlamentarios del Congreso 
del Estado de Morelos, la aprobación del presente dictamen por parte del Cabildo 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  ----------------------- 
 
SM/185/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueban los cortes de caja del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, correspondientes a los meses de enero, 
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2025. SEGUNDO.- Los cortes de caja de 
los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2025, quedan de la 
siguiente manera:  
 
 
 
 
 
 
 

   

MUNICIPIO DE JIUTEPEC 
TESORERÍA MUNICIPAL 

CORTE DE CAJA 
DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2025 

    

       

       

       

        

                (CIFRAS)  %RESPECTO   

                     

                PRELIMINARES  AL TOTAL   

 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS     112,622,068.47   

  INGRESOS DE GESTION    92,974,665.47 100.00%  

   IMPUESTOS  75,366,155.21 81.06%  

   CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  0.00   

   CONTRIBUCIONES DE MEJORAS  1,299,552.00 1.40%  

   DERECHOS  14,151,390.22 15.22%  

   PRODUCTOS   110,851.04 0.12%  

   APROVECHAMIENTOS  2,046,717.00 2.20%  

   INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  0.00   

  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 
DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

  

19,647,403.00  

 

   
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES   

19,647,403.00  
 

   
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

  OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS     0.00     

   OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS      



 

 

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 105,329,649.55   

 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     50,771,904.15 100.00%  

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    27,509,188.90   

   SERVICIOS PERSONALES  20,078,647.49 39.55%  

   MATERIALES Y SUMINISTROS  2,270,504.86 4.47%  

   SERVICIOS GENERALES  5,160,036.55 10.16%  

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    23,060,320.65 100.00%  

   TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,661,858.81 7.21%  

   TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO   0.00%  

   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES      

   AYUDAS SOCIALES  19,072,084.80 82.71%  

   PENSIONES Y JUBILACIONES  3,988,235.85 17.29%  

  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   

   CONVENIOS  0.00   

  INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    0.00   

   INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  202,394.60   

  OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   

   OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      61,850,164.32   

                    

                                     

                    
ELABORÓ   

                REVISÓ    
JOAQUÍN RAMÍREZ LÓPEZ   

         
JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 

  
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD   

         
TESORERO MUNICIPAL 

 
    

                     

 
 
 
 
 

   

MUNICIPIO DE JIUTEPEC 
TESORERÍA MUNICIPAL 

CORTE DE CAJA 
DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2025 

    

       

       

       

        

                (CIFRAS)  %RESPECTO   

                     

                PRELIMINARES  AL TOTAL   

 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS     83,684,022.24   

  INGRESOS DE GESTIÓN    18,180,848.24 100.00%  

   IMPUESTOS  9,454,930.10 52.00%  

   CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  0.00   

   CONTRIBUCIONES DE MEJORAS  854,228.00 4.70%  

   DERECHOS  7,245,289.75 39.85%  

   PRODUCTOS   77,465.39 0.43%  



 

 

   APROVECHAMIENTOS  548,935.00 3.02%  

   INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  0.00   

  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 
DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES , TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

  

65,503,174.00  

 

   
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES   

65,503,174.00  
 

   
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

  OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS     0.00     

   OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS      
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 124,397,574.36   

 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     60,036,950.15 100.00%  

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    53,173,592.48   

   SERVICIOS PERSONALES  32,138,357.11 53.53%  

   MATERIALES Y SUMINISTROS  1,982,241.15 3.30%  

   SERVICIOS GENERALES  19,052,994.22 31.74%  

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    6,863,357.67 100.00%  

   TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,661,858.81 24.21%  

   TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO   0.00%  

   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES      

   AYUDAS SOCIALES  877,824.80 12.79%  

   PENSIONES Y JUBILACIONES  4,323,674.06 63.00%  

  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   

   CONVENIOS  0.00   

  INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    0.00   

   INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  0.00   

  OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   

   OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      23,647,072.09   

                    

                                     

                    
ELABORÓ   

                REVISÓ    
JOAQUÍN RAMÍREZ LÓPEZ   

         
JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 

  
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD            TESORERO MUNICIPAL     

                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

MUNICIPIO DE JIUTEPEC 
TESORERÍA MUNICIPAL 

CORTE DE CAJA 
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 

    

       

       



 

 

       

        

                (CIFRAS)  %RESPECTO   

                     

                PRELIMINARES  AL TOTAL   

 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS     90,565,533.28   

  INGRESOS DE GESTION    19,209,794.08 100.00%  

   IMPUESTOS  4,805,927.92 25.02%  

   CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  0.00   

   CONTRIBUCIONES DE MEJORAS  1,198,974.00 6.24%  

   DERECHOS  12,001,403.73 62.48%  

   PRODUCTOS   57,721.43 0.30%  

   APROVECHAMIENTOS  1,145,767.00 5.96%  

   INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  0.00   

  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 
DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES , TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

  

71,355,739.20  

 

   
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES   

71,355,739.20  
 

   
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

  OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS     0.00     

   OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS      
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 90,565,533.28   

 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     54,643,246.85 100.00%  

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    47,103,844.63   

   SERVICIOS PERSONALES  31,766,796.01 58.13%  

   MATERIALES Y SUMINISTROS  830,003.69 1.52%  

   SERVICIOS GENERALES  14,507,044.93 26.55%  

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    7,384,083.29 100.00%  

   TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,388,675.99 18.81%  

   TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO  254,329.74 0.00%  

   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES      

   AYUDAS SOCIALES  1,560,024.60 21.13%  

   PENSIONES Y JUBILACIONES  4,181,052.96 56.62%  

  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   

   CONVENIOS  0.00   

  INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    155,318.93   

   INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  155,318.93   

  OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   

   OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      35,922,286.43   

                    

                                     

                    
ELABORÓ   

                REVISÓ    



 

 

JOAQUÍN RAMÍREZ LÓPEZ   
         

JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 
  

DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD            TESORERO MUNICIPAL     

                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

MUNICIPIO DE JIUTEPEC 
TESORERÍA MUNICIPAL 

CORTE DE CAJA 
DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025 

    

       

       

       

        

                (CIFRAS)  %RESPECTO   

                     

                PRELIMINARES  AL TOTAL   

 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS     81,623,563.00   

  INGRESOS DE GESTIÓN    17,029,690.50 100.00%  

   IMPUESTOS  8,438,124.05 49.55%  

   CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  780,788.50   

   CONTRIBUCIONES DE MEJORAS  406,521.40 2.39%  

   DERECHOS  6,857,208.90 40.27%  

   PRODUCTOS   252,846.25 1.48%  

   APROVECHAMIENTOS  700,722.80 4.11%  

   INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  0.00   

  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES , TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

  

64,593,872.50  

 

   
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACION FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES   

64,593,872.50  
 

   
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

  OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS     0.00     

   OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS      
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 81,623,563.00   



 

 

 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     66,405,318.74 100.00%  

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    57,516,488.10   

   SERVICIOS PERSONALES  36,976,598.54 55.68%  

   MATERIALES Y SUMINISTROS  4,027,272.40 6.06%  

   SERVICIOS GENERALES  16,512,617.16 24.87%  

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    8,762,289.08 100.00%  

   TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,320,550.65 15.07%  

   TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO  2,304,855.00 0.00%  

   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES      

   AYUDAS SOCIALES  926,084.80 10.57%  

   PENSIONES Y JUBILACIONES  4,210,798.63 48.06%  

  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   

   CONVENIOS  0.00   

  INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    126,541.56   

   INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  126,541.56   

  OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   

   OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      15,218,244.26   

                    

                                     

                    
ELABORÓ   

                REVISÓ    
JOAQUIN RAMIREZ LOPEZ   

         
JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 

  
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD            TESORERO MUNICIPAL     

                     

 
 
 
 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS    0.00   
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 77,157,729.02   
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     59,628,649.33 100.00%  
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    49,191,500.45   
SERVICIOS PERSONALES  32,588,607.46 66.24%  
MATERIALES Y SUMINISTROS  2,688,108.34 5.48%  
SERVICIOS GENERALES  13,914,784.65 28.28%  
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    10,316,914.40 100.00%  
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,228,017.07 11.90%  
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO  0.00   
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES  1,690,934.00 16.38%  
AYUDAS SOCIALES  3,191,138.37 30.93%  
PENSIONES Y JUBILACIONES  4,206,824.96 40.77%  
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   
CONVENIOS  0.00   
INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    120,234.48   



 

 

INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  120,234.48   
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   
OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      17,529,079.69   

                 
                                

                 
ELABORÓ   

                REVISÓ    
JOAQUÍN RAMÍREZ LÓPEZ   

         
JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 

  
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD            TESORERO MUNICIPAL     

 
 
 
 
 
 
 
 

  

   MUNICIPIO DE JIUTEPEC 
TESORERÍA MUNICIPAL 

CORTE DE CAJA 
DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2025 

 

    

       

       

       

        

                (CIFRAS)  %RESPECTO   

                     

                PRELIMINARES  AL TOTAL   

 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS     97,597,658.55   

  INGRESOS DE GESTIÓN    40,274,849.55 100.00%  

   IMPUESTOS  7,418,721.47 18.42%  

   CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL  0.00   

   CONTRIBUCIONES DE MEJORAS  406,521.40 1.01%  

   DERECHOS  31,431,270.16 78.04%  

   PRODUCTOS   277,069.52 0.69%  

   APROVECHAMIENTOS  741,267.00 1.84%  

   INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  0.00   

  

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS 
DERIVADOS DE LA COLABORACIÓN FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE 
APORTACIONES , TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

 

  

57,322,809.00  

 

   
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS 
DE LA COLABORACIÓN FISCAL Y FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES   

57,322,809.00  
 

   
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y 
PENSIONES Y JUBILACIONES  

0.00  
 

  OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS     0.00     

   OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS      
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 97,597,658.55   



 

 

 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS     87,549,150.29 100.00%  

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO    79,419,657.72   

   SERVICIOS PERSONALES  35,347,453.00 40.37%  

   MATERIALES Y SUMINISTROS  4,283,552.77 4.89%  

   SERVICIOS GENERALES  39,788,651.95 45.45%  

  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS    8,048,636.83 100.00%  

   TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO  1,657,249.76 20.59%  

   TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO  0.00 0.00%  

   SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES      

   AYUDAS SOCIALES  1,949,511.95 24.22%  

   PENSIONES Y JUBILACIONES  4,441,875.12 55.19%  

  PARTICIPACIONES Y APORTACIONES    0.00   

   CONVENIOS  0.00   

  INTERESES, COMISIONES Y DEUDA    80,855.74   

   INTERESES Y PAGO DE DEUDA PÚBLICA  80,855.74   

  OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS    0.00   

   OTROS GASTOS  0.00   
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/DESAHORRO)      10,048,508.26   

                    

                                     

                    
ELABORÓ   

                REVISÓ    
JOAQUÍN RAMÍREZ LÓPEZ   

         
JAVIER RAMÍREZ MARCHAN 

  
DIRECTOR GENERAL DE CONTABILIDAD            TESORERO MUNICIPAL     

                     

 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye 
a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice 
todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
SM/186/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el  acuerdo administrativo por el cual 
se autoriza la exención del pago correspondiente a la expedición del avalúo 
catastral actualizado, respecto del bien inmueble ubicado en calle 
Exuberancia, sin número, fracción uno, Colonia Esmeralda, código postal 
62555, Jiutepec, Morelos, identificado con el número de cuenta catastral 1400-
21-016-010, en donde aparece como propietario el Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Morelos y se encuentran las instalaciones 
del plantel “CONALEP Jiutepec, Calera Chica. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El 
presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobación por el Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que 
en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 



 

 

las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 
para la ejecución del acuerdo en mención. ---------------------------------------------------- 
 
SM/187/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el  acuerdo administrativo por el cual 
se autoriza la ampliación del plazo para la aplicación del acuerdo número 
SM/151/03-06-25, mediante el cual se autorizó en forma general hasta un 70% 
de descuento en multas y recargos, hasta un 60% de descuento en el pago de 
gastos de ejecución, por concepto de impuesto predial y hasta un 50% de 
descuento a las personas jubiladas, pensionadas, las personas de sesenta 
años de edad en adelante, las jefas de familia de escasos recursos y las 
personas con discapacidad, que acrediten tales circunstancias, conforme a 
las leyes aplicables, que realicen el pago anticipado del importe por concepto 
de impuesto predial, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, siempre y 
cuando sea en un solo predio y hasta una superficie de terreno de setecientos 
metros cuadrados; teniendo una vigencia hasta el 31 de agosto de 2025.                   
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de 
su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye 
a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice 
todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  
 
SM/188/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba la creación de la Comisión de 
Límites Territoriales del Municipio de Jiutepec, Morelos, lo anterior con las 
facultades previstas por el artículo 24, fracción I, último párrafo de la Ley 
Orgánica Municipal vigente en el Estado de Morelos, con el objeto de atender 
dicho asunto en específico.- SEGUNDO.- La  Comisión que se aprueba, quedara 
integrada por un miembro del Cabildo de cada uno de los partidos políticos 
representados en su interior, quedando integrada la Comisión de la siguiente 
manera: Presidida por el Presidente Municipal Eder Eduardo Rodríguez Casillas y 
en su ausencia el Regidor Primo Bello García del Partido Verde Ecologista de 
México, quien será vocal; por la Síndica Municipal Antonia Ortiz Valero  como vocal, 
por el Partido Político MORENA la Regidora Merla Alondra Sánchez Fuentes como 
vocal; por el Partido Acción Nacional la Regidora Paloma Beltrán Toto como vocal; 
por el Partido Revolucionario Institucional el Regidor Juan Carlos Aguiñaga 
Malacara como vocal, por el Partido Movimiento Ciudadano, la regidora Patricia 
Mireya Martínez Vázquez como vocal; el Secretario Municipal del Ayuntamiento 
como Vocal Ejecutivo y el Secretario de Desarrollo Sustentable y Servicios Públicos 
del Ayuntamiento de Jiutepec, como Secretario Técnico. TERCERO.- Así mismo, se 
integrará la Comisión por los funcionarios Públicos Municipales o áreas técnicas, 
cuya función sea inherente al tema en específico de la delimitación territorial, como 
invitado especial permanente el Coordinador Estatal del INEGI (Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía), pudiéndose integrar como invitados a los PRIMERO.- 
El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobación por el 



 

 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría 
Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno 
de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o 
personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención. ------------------------ 
 
SM/189/29-07-25: “ÚNICO.- Se aprueba el Dictamen de la modificación del 
Reglamento de Mejora Regulatoria del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
presentado por la Comisión de Reglamentos del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, misma que quedara de la siguiente manera: ------------------------------ 
 

“DlCTAMEN QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE REGLAMENTOS EN 
RELACIÓN A LA “MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE MEJORA 
REGULATORIA DEL TITULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O 
UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA 
REGULATORIA”. 
 
ASUNTO: Presentación ante Cabildo Municipal, del Dictamen de la 
“MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL 
TITULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O UNIDAD DE 
MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA”. 
 

CC. INTEGRANTES DEL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO 
DE JIUTEPEC, MORELOS 

PRESENTES: 

l. PREAMBULO 
ANTONIA ORTÍZ VALERO, Síndica Municipal; PALOMA BELTRÁN TOTO, 
Regidora de Desarrollo Urbano y Obras Públicas y Comunicación Social y 
Organismos Descentralizados; JUAN CARLOS AGUIÑAGA MALACARA, 
Regidor de Seguridad Pública y Tránsito, Transparencia y protección de datos 
personales, rendición de cuentas, combate a la corrupción, archivos y participación 
ciudadana;  MIGUEL ÁNGEL RABADÁN CASTREJÓN, en su calidad de 
Presidente de la Comisión de Reglamento  del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
realizaron los trabajos correspondientes al análisis y valoración de la 
“MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL 
TÍTULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O UNIDAD DE 
MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA”. 
 
En este contexto, los que suscribimos el presente, nos permitimos someter a la 
consideración de los miembros que integran el Cabildo en pleno del  Ayuntamiento de 
Jiutepec,  el siguiente: 
 

DICTAMEN 



 

 

 
Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional de Jiutepec 
Morelos, apruebe y se manifieste sobre la “MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO 
DE MEJORA REGULATORIA DEL TITULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE 
COMISIÓN O UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA 
REGULATORIA”. 
 

ANTECEDENTES 
 

En acta de sesión de Cabildo con fecha 14 de enero del año 2025, se hace constar 
que los miembros del Ayuntamiento, aprobaron el punto de acuerdo SM/047/14-
02-25 sobre la integración de la “Comisión de Reglamentos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos ", de conformidad con el Artículo 60 de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos. 
Mediante oficio CJ/ySL/1260/2025, la Consejería Jurídica y Servicios Legales del 

Ayuntamiento de Jiutepec, con fecha 22 de mayo del 2025, procedió a remitir la 

“MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL 

TITULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O UNIDAD DE 

MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA”; al 

Regidor Miguel Ángel Rabadán Castrejón, Presidente de la Comisión de reglamentos del  

Ayuntamiento de Jiutepec, con la finalidad de dar trámite a los trabajos de análisis y 

dictaminación, el Regidor Miguel Ángel Rabadán Castrejón, en su calidad de presidente de la 

Comisión de Reglamentos y con fundamento en los artículos 44 y 45 fracción I del 

Reglamento Interior del Ayuntamiento de Jiutepec, hizo de conocimiento y a la vez emitió 

convocatoria a cada uno de los miembros de la Comisión, para efectos de llevar a cabo sesión 

ordinaria con fecha 12 de junio  del año 2025. 

 
Con los integrantes de la Comisión de Reglamentos, con fecha 12 de junio del año 
2025 se llevó a cabo la sesión de dicha comisión mediante la cual, emitieron el 
Dictamen de  la  “MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MEJORA 
REGULATORIA DEL TITULO DEL FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O 
UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA 
REGULATORIA”; 
Por consiguiente, y dada la exposición de los antecedentes en el apartado 
anterior, se procede a emitir los siguientes razonamientos que fundan y 
motivan el presente dictamen que nos ocupa. En ese sentido, las y los 
integrantes de la Comisión de Reglamentos, estimamos pertinente manifestar 
los siguientes considerandos:  

CONSIDERANDOS 
 
1.- Que la Comisión de reglamentos en cumplimiento y con fundamento en los 
artículos 60 de la Ley Orgánica Municipal y así como lo estipulan los artículos 44 y 45 



 

 

fracción 1 del Reglamento Interior del Ayuntamiento  es competente para conocer 
sobre el asunto de mérito, así como para su estudio, análisis y consideraciones 
que resulten pertinentes para su dictaminación; en ese sentido, se cumple con el 
principio de legalidad, por lo que las y los integrantes de la Comisión, tienen 
la facultad para la formulación del presente dictamen: 
 
ARTÍCULO ÚNICO. – El reglamento de mejora regulatoria con las modificaciones 
realizadas queda de la siguiente forma: 
 
 
 
 

DESCRIPCIÓN DICE DEBE DECIR 

 
ARTÍCULO 3 

Dice: VIII. Comisión o unidad 
municipal: autoridad responsable 
de mejora regulatoria en el 
municipio; IX. Comisionado: titular 
de la comisión o unidad municipal 
de mejora regulatoria; XI. Enlaces: 
Las personas designadas por el 
titular de la dependencia o entidad, 
con la finalidad de que atienda y dé 
seguimiento a los programas e 
instrumentos de la mejora 
regulatoria en coordinación con la 
comisión o unidad municipal; 
XVIII. Propuesta regulatoria: los 
anteproyectos de iniciativas de 
regulaciones o disposiciones de 
carácter general que pretendan 
expedir los sujetos obligados del 
municipio y que se presenten a la 
consideración de la comisión o 
unidad municipal en los términos 
de este reglamento; 

 

Debe decir: VIII. Dirección: 
Dirección de Mejora 
Regulatoria-autoridad 
responsable de mejora 
regulatoria en el municipio; IX. 
Director: Titular de la 
Dirección de Mejora 
Regulatoria; XI. Enlaces: Las 
personas designadas por el 
titular de la dependencia o 
entidad, con la finalidad de que 
atienda y dé seguimiento a los 
programas e instrumentos de la 
mejora regulatoria en 
coordinación con la Dirección 
de Mejora Regulatoria; XVIII. 
Propuesta regulatoria: los 
anteproyectos de iniciativas de 
regulaciones o disposiciones de 
carácter general que pretendan 
expedir los sujetos obligados del 
municipio y que se presenten a 
la consideración de la Dirección 
de Mejora Regulatoria en los 
términos de este reglamento. 

ARTÍCULO 8 
I. Coordinarse con la unidad 

municipal para homologar los 
lineamientos, criterios, guías y en 

I. Coordinarse con la Dirección 
para homologar los 

lineamientos, criterios, guías y 
en general todo tipo de 



 

 

general todo tipo de disposiciones 
de carácter general. 

disposiciones de carácter 
general. 

ARTÍCULO 10 

III. Designar al titular de la 
comisión o unidad municipal, en 
los términos de lo establecido por el 

artículo 40 de la ley. 

III. Designar al titular de la 
Dirección, en los términos de lo 
establecido por el artículo 40 de 

la ley. 

ARTÍCULO 11 

II. Coordinarse con la comisión o 
unidad municipal en la 

implementación de estrategias de 
mejora regulatoria 

II. Coordinarse con la Dirección 
en la implementación de 

estrategias de mejora 
regulatoria. 

ARTÍCULO 13 

La comisión o unidad municipal 
tendrá las atribuciones siguientes: 

 

La Dirección tendrá las 
atribuciones siguientes 

II. Integrar un Programa Anual de 
Mejora Regulatoria del Municipio, 

que estará conformado por los 
programas remitidos por las 

dependencias y entidades, el cual 
deberá ser enviado a la comisión o 

unidad municipal; 
 

II. Integrar un Programa Anual 
de Mejora Regulatoria del 

Municipio, que estará 
conformado por los programas 
remitidos por las dependencias 
y entidades, el cual deberá ser 

enviado a la Dirección 

ARTÍCULO 15 I. La comisión o unidad municipal 
I. La Dirección de Mejora 

Regulatoria 

ARTÍCULO 18 

VI. Un secretario técnico, que será 
el comisionado municipal de 

mejora regulatoria; VII. Las 
personas representantes de 

organizaciones empresariales y 

VI. Un secretario técnico, que 
será el Director de Mejora 

Regulatoria 

ARTÍCULO 20 

Los integrantes del consejo 
tendrán además de las 

establecidas en el artículo 44 de la 
ley, las siguientes atribuciones: 

XII. Proponer y entregar a la 
comisión o unidad municipal los 

proyectos que consideren necesarios 
para presentarlos al consejo; 

XII. Proponer y entregar a la 
Dirección los proyectos que 
consideren necesarios para 

presentarlos al consejo. 
 
 

ARTÍCULO 23 

Capitulo V.- DE LA COMISIÓN O 
UNIDAD MUNICIPAL DE MEJORA 
REGULATORIA SECCIÓN ÚNICA 
DEL OBJETO Y LA INTEGRACIÓN 

Las convocatorias que realice el 
consejo, deberán ser realizadas por 

lo menos con diez días de 

Capitulo V.-LA DIRECCIÓN DE 
MEJORA REGULATORIA 

SECCIÓN ÚNICA DEL OBJETO 
Y LA INTEGRACIÓN 

Las convocatorias que realice el 
consejo, deberán ser realizadas 

por lo menos con cinco días 



 

 

anticipación para las 
extraordinarias, deberán incluir 
orden del día que contenga los 

asuntos a tratar y los documentos 
anexos de cada uno de ellos. 

 

hábiles de anticipación en el 
caso de sesiones ordinarias y 

con tres días para las 
extraordinarias, firmadas por el 
secretario técnico, incluir orden 
del día y documentos anexos 

ARTÍCULO 31 

La comisión o unidad municipal 
estará a cargo de un comisionado, 
el cual deberá de ser nombrado por 

el titular de la Presidencia 
Municipal, a propuesta de la 
persona titular del área de 

desarrollo económico. 

La Dirección de Mejora 
regulatoria estará a cargo de 
un Director, el cual deberá de 

ser nombrado por el titular de la 
Presidencia Municipal, a 

propuesta de la persona titular 
de la Secretaría de Desarrollo 

Económico y Fomento 
Turístico. 

El comisionado deberá de contar 
con título profesional en materias 
afines al objeto de la comisión o 

unidad municipal, tener al menos 
treinta años cumplidos y haberse 

desempeñado en forma destacada 
en cuestiones profesionales del 
sector empresarial, del servicio 

público o académicas relacionadas 
con el objeto de la comisión o 

unidad municipal. 

El Director deberá de contar 
con título profesional en 

materias afines al objeto de la 
Dirección, tener al menos 
treinta años cumplidos y 

haberse desempeñado en forma 
destacada en cuestiones 
profesionales del sector 

empresarial, del servicio público 
o académicas relacionadas con 

el objeto de la Dirección de 
Mejora Regulatoria. 

   

ARTÍCULO 32 

La comisión o unidad municipal, 
establecerá mecanismos que 

permitan a cualquier gobernado en 
algún trámite o Servicio 

Además de las atribuciones 
contempladas en la ley y su 
reglamento, corresponde al 

Director: 

Representar a la comisión o 
unidad municipal 

Representar a la Dirección; 

VI. Participar en representación de 
la comisión o unidad municipal 
en foros, conferencias, coloquios, 

diplomados 

VI. Participar en representación 
de la Dirección en foros, 
conferencias, coloquios, 

diplomados. 

VIII. Rendir un informe trimestral al 
presidente municipal de las 

actividades y avances que se han 
tenido por parte de la comisión o 

unidad municipal; 

VIII. Rendir un informe trimestral 
al presidente municipal de las 
actividades y avances que se 

han tenido por parte de la 
Dirección. 



 

 

IX. Coordinar el proceso de 
planeación, seguimiento y 

evaluación estratégica de la 
comisión o unidad municipal, así 
como de los proyectos especiales 

que le sean encomendados 

IX. Coordinar el proceso de 
planeación, seguimiento y 

evaluación estratégica de la 
Dirección, así como de los 
proyectos especiales que le 

sean encomendados 

XII. Mantener bajo su guarda toda 
la información relativa a la 

comisión o unidad municipal, de 
manera documental y electrónica; 

XII. Mantener bajo su guarda 
toda la información relativa a la 

Dirección, de manera 
documental y electrónica; 

XXIV. Integrar un Programa Anual 
de Mejora Regulatoria del 

Municipio, que estará conformado 
por los programas remitidos por las 
dependencias y entidades, el cual 

deberá ser enviado a la comisión o 
unidad municipal. 

XXIV. Integrar un Programa 
Anual de Mejora Regulatoria del 

Municipio, que estará 
conformado por los programas 
remitidos por las dependencias 
y entidades, el cual deberá ser 

enviado a la Dirección 

ARTÍCULO 36 

La coordinación y comunicación 
entre el sujeto obligado y la 

comisión o unidad municipal se 
llevará a cabo a través del enlace 

de mejora regulatoria. 

La coordinación y comunicación 
entre el sujeto obligado y la 

Dirección se llevará a cabo a 
través del enlace de mejora 

regulatoria. 
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ARTÍCULO 37 

II. Dar seguimiento e informar a la comisión o 
unidad municipal del avance del programa de 

mejora regulatoria correspondiente 

II. Dar seguimiento e informar a la Dirección 

del avance del programa de mejora 
regulatoria correspondiente; 

IV. Hacer del conocimiento de la comisión o 
unidad municipal, las modificaciones o 

actualizaciones al catálogo municipal de trámites 
y servicios en el ámbito de su competencia; 

IV. Hacer del conocimiento de la Dirección, 

las modificaciones o actualizaciones al 
catálogo municipal de trámites y servicios en 
el ámbito de su competencia; 

VI. Colaborar con la comisión o unidad 
municipal en la elaboración y diseño de 

mecanismos que permitan medir periódicamente 
la implementación de la mejora regulatoria en los 
sujetos obligados. 

VI. Colaborar con la Dirección en la 

elaboración y diseño de mecanismos que 
permitan medir periódicamente la 
implementación de la mejora regulatoria en 
los sujetos obligados 

VII. Coordinar conjuntamente con la comisión o 
unidad municipal, el proceso de mejora 

regulatoria al interior de la dependencia o entidad 
correspondiente 

VII. Coordinar conjuntamente con la 
Dirección, el proceso de mejora regulatoria 

al interior de la dependencia o entidad 
correspondiente; 

VIII. Participar en las reuniones de trabajo 
convocadas por la comisión o unidad 
municipal, según corresponda y en las cuales se 

traten asuntos en los que esté involucrado algún 
aspecto del programa de la dependencia 

VIII. Participar en las reuniones de trabajo 
convocadas por la Dirección, según 

corresponda y en las cuales se traten 
asuntos en los que esté involucrado algún 
aspecto del programa de la dependencia 

IX. Asistir a los cursos de capacitación que 
promueva la comisión o unidad municipal; 

IX. Asistir a los cursos de capacitación que 
promueva la Dirección 

X. Solicitar a la comisión o unidad municipal, la 

asesoría necesaria para el cumplimiento de los 
programas y acciones en materia de mejora 
regulatoria… 

X. Solicitar a la Dirección, la asesoría 

necesaria para el cumplimiento de los 
programas y acciones en materia de mejora 
regulatoria… 

XI. Coordinar la elaboración, suscribir y enviar a 
la comisión o unidad municipal los 

anteproyectos y sus correspondientes AIR; 

XI. Coordinar la elaboración, suscribir y 
enviar a la Dirección los anteproyectos y sus 

correspondientes AIR; 

XII. Informar de conformidad con el calendario 
que establezca la comisión o unidad municipal, 

los avances de la ejecución del programa. 

XII. Informar de conformidad con el 
calendario que establezca la Dirección, los 

avances de la ejecución del programa; 

xiii. Reportar al titular de las dependencias o 
entidades a la que pertenece; las acciones que 
realiza con la comisión o unidad municipal; 

XIII. Reportar al titular de las dependencias o 
entidades a la que pertenece; las acciones 
que realiza con la Dirección; 

XIV. Coordinar e integrar el programa de la 
dependencia o entidad que represente y enviarlo 
a la comisión o unidad municipal; 

XIV. Coordinar e integrar el programa de la 
dependencia o entidad que represente y 
enviarlo a la Dirección 

ARTÍCULO 41 

La inscripción y actualización de la información 
que se introduzca en el catálogo municipal es de 
carácter permanente y obligatorio para todos los 
sujetos obligados, en el ámbito de sus 
competencias, por lo que se deberá informar a la 
comisión o unidad municipal cualquier 

modificación a la información inscrita en el 
catálogo municipal. 

La inscripción y actualización de la 
información que se introduzca en el catálogo 
municipal es de carácter permanente y 
obligatorio para todos los sujetos obligados, 
en el ámbito de sus competencias, por lo que 
se deberá informar a la Dirección cualquier 

modificación a la información inscrita en el 
catálogo municipal. 

ARTÍCULO 43 

Corresponderá a la comisión o unidad 
municipal la integración, organización y 

administración del registro municipal de 
regulaciones 

Corresponderá a la Dirección la integración, 

organización y administración del registro 
municipal de regulaciones… 



 

 

 
 

            
      

ARTÍCULO 45 
 

Corresponderá a la comisión o 
unidad municipal la   Integración, 
organización y administración del 
registro municipal de regulaciones 

Corresponderá a la Dirección la 
integración, organización y 
administración del registro 
municipal de regulaciones. 

 
 
 
 
 
 

ARTÍCULO 47 

La comisión o unidad municipal, 
previa autorización del presidente 
municipal, administrará mediante 
una plataforma electrónica el registro 
de trámites y servicios. 

La Dirección, previa autorización 
del presidente Municipal, 
administrará mediante una 
plataforma electrónica el registro 
de trámites y servicios. 

De encontrar la comisión o unidad 
municipal, algún error u omisión en 
la información proporcionada 
deberán ser comunicadas dichas 
observaciones… 

De encontrar la Dirección, algún 
error u omisión en la información 
proporcionada deberán ser 
comunicadas dichas 
observaciones… 

Una vez agotado el procedimiento 
anterior y habiéndose solventado las 
observaciones, la comisión o 
unidad municipal publicará dentro 
del término de diez días la 
información en su registro de 
trámites. 

Una vez agotado el 
procedimiento anterior y 
habiéndose solventado las 
observaciones, la Dirección 
publicará dentro del término de 
diez días la información en su 
registro de trámites. 

ARTÍCULO 49 

II. Respecto de los cuales se pueda 
causar perjuicio a terceros con 
interés jurídico. En los supuestos a 
los que se refieren los numerales del 
presente artículo, los sujetos 
obligados deberán dar aviso previo a 
la comisión o unidad municipal. 
 

II. Respecto de los cuales se 
pueda causar perjuicio a terceros 
con interés jurídico. En los 
supuestos a los que se refieren 
los numerales del presente 
artículo, los sujetos obligados 
deberán dar aviso previo a la 
Dirección. 

 En caso de incumplimiento del 
primer párrafo del presente artículo, 
la comisión o unidad municipal 
correspondiente, dará vista a las 
autoridades competentes en la 
investigación de responsabilidades 
administrativas, y en su caso, de 
hechos de corrupción. 
 

En caso de incumplimiento del 
primer párrafo del presente 
artículo, la Dirección 
correspondiente, dará vista a las 
autoridades competentes en la 
investigación de 
responsabilidades 
administrativas, y en su caso, de 
hechos de corrupción. 



 

 

 

ARTÍCULO 51 

La inscripción y actualización de la 
información que se introduzca en los 
registros municipales, son de 
carácter permanente y obligatorio 
para todos los sujetos obligados, en 
el ámbito de sus competencias, por 
lo que se deberá informar a la 
comisión o unidad municipal 
cualquier modificación a la 
información inscrita en los registros y 
ésta a su vez realice la actualización 
correspondiente 

La inscripción y actualización de 
la información que se introduzca 
en los registros municipales, son 
de carácter permanente y 
obligatorio para todos los sujetos 
obligados, en el ámbito de sus 
competencias, por lo que se 
deberá informar a la Dirección 
cualquier modificación a la 
información inscrita en los 
registros y ésta a su vez realice la 
actualización correspondiente 

ARTÍCULO 59 

La comisión o unidad municipal 
será la responsable de administrar y 
publicar la información del padrón 

municipal. Los enlaces de los 
sujetos obligados serán las 

responsables de supervisar y 
coordinar la integración de la 

información para alimentar el padrón 
municipal. 

La Dirección será la 
responsable de administrar y 

publicar la información del 
padrón municipal. Los enlaces 
de los sujetos obligados serán 

las responsables de supervisar y 
coordinar la integración de la 
información para alimentar el 

padrón municipal 

ARTÍCULO 61 

En el caso de que la comisión o 
unidad municipal identifique 

errores u omisiones en la 
información proporcionada, lo 

comunicará al sujeto obligado en un 
plazo de cinco días. Estas 

observaciones tendrán carácter 
vinculante con el sujeto obligado 

En el caso de que la Dirección 
identifique errores u omisiones en 
la información proporcionada, lo 
comunicará al sujeto obligado en 

un plazo de cinco días. Estas 
observaciones tendrán carácter 

vinculante con el sujeto 
obligado… 

ARTÍCULO 62 

La comisión o unidad municipal, 
dispondrá lo necesario para que las 

personas puedan presentar la 
protesta ciudadana tanto de manera 

presencial como electrónica. 

La Dirección, dispondrá lo 
necesario para que las 

personas puedan presentar la 
protesta ciudadana tanto de 

manera presencial como 
electrónica. 

ARTÍCULO 64 

Los sujetos obligados deberán 
presentar su agenda regulatoria 

ante la comisión o unidad 
municipal en los primeros cinco 

días de los meses de mayo y 
noviembre de cada año 

Los sujetos obligados deberán 
presentar su agenda regulatoria 

ante la Dirección en los 
primeros cinco días de los 

meses de mayo y noviembre de 
cada año… 



 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Al momento de la presentación de la 
agenda regulatoria de los sujetos 
obligados, la comisión o unidad 

municipal la sujetará a una 
consulta pública en un plazo mínimo 

de veinte días. La comisión o 
unidad municipal deberá de remitir 
a los sujetos obligados las opiniones 

vertidas en la consulta pública 

Al momento de la presentación 
de la agenda regulatoria de los 
sujetos obligados, la Dirección 

la sujetará a una consulta 
pública en un plazo mínimo de 

veinte días. La Dirección deberá 
de remitir a los sujetos obligados 

las opiniones vertidas en la 
consulta pública 

ARTÍCULO 67 

Para el caso de las regulaciones a 
que se refiere la fracción II del 

presente numeral, la comisión o 
unidad municipal y de conformidad 

con las buenas prácticas 
internacionales en la materia 

Para el caso de las regulaciones 
a que se refiere la fracción II del 
presente numeral, la Dirección y 
de conformidad con las buenas 
prácticas internacionales en la 

materia 

Así mismo, la comisión o unidad 
municipal podrá efectuar 

recomendaciones con el objeto de 
contribuir a cumplir con los objetivos 

relacionados con la regulación 

Así mismo, la Dirección podrá 
efectuar recomendaciones con el 
objeto de contribuir a cumplir con 
los objetivos relacionados con la 

regulación… 

ARTÍCULO 68 

Ante la dictaminación emitida por la 
comisión o unidad municipal de 

aquellas regulaciones que 
pretenden publicar en el periódico 

oficial del estado 

Ante la dictaminación emitida por 
la Dirección de aquellas 

regulaciones que pretenden 
publicar en el periódico oficial del 

estado… 

ARTÍCULO 69 

Únicamente se publicarán las 
regulaciones que expidan los 

sujetos obligados cuando éstos 
acrediten contar con una resolución 
definitiva de la comisión o unidad 

municipal, o bien, la exención 
respectiva 

se publicarán las regulaciones 
que expidan los sujetos 
obligados cuando éstos 
acrediten contar con una 
resolución definitiva de la 

Dirección, o bien, la exención 
respectiva 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A efecto de verificar el 
cumplimiento de lo 
dispuesto en el primer 
párrafo de este artículo, 
los sujetos obligados 
deberán brindar la 
información que al efecto 
determine la comisión o 
unidad municipal en el 
AIR. 

A efecto de verificar el 
cumplimiento de lo 
dispuesto en el primer 
párrafo de este artículo, 
los sujetos obligados 
deberán brindar la 
información que al efecto 
determine la Dirección 
en el AIR. 

ARTICULO 71 Con base en dicha 
información, la comisión 
o unidad municipal 
efectuará la valoración 
correspondiente y 
determinará en su 
dictamen si se cumple el 
supuesto 

Con base en dicha 
información, la Dirección 
efectuará la 
Valoración 
correspondiente y 
determinará en su 
dictamen si se cumple el 
supuesto. 

 En caso de que, 
conforme al dictamen de 
la autoridad de mejora 
regulatoria, no se cumpla 
el supuesto establecido 
en el primer párrafo de 
este artículo, el sujeto 
obligado deberá 
abstenerse de expedir la 
regulación, en cuyo caso 
podrá someter a la 
comisión una nueva 
propuesta regulatoria. 

En caso de que, 
conforme al dictamen de 
la autoridad de mejora 
regulatoria, no se cumpla 
el supuesto establecido 
en el primer párrafo de 
este artículo, el sujeto 
obligado deberá 
abstenerse de expedir la 
regulación, en cuyo caso 
podrá someter a la 
Dirección una nueva 
propuesta regulatoria. 

ARTÍCULO 72 

La comisión o unidad 
municipal hará pública 
las propuestas 
regulatorias junto con el 
AIR respectivo 

La Dirección hará 
pública las propuestas 
regulatorias junto con el 
AIR respectivo 

 
 
 



 

 

     
    
 
 
 
  
      ARTÍCULO 73 

Los programas de mejora 
regulatoria son una 
herramienta que tiene por 
objeto mejorar la 
regulación vigente e 
implementar acciones de 
simplificación de trámites 
y servicios. De acuerdo 
con el calendario que 
establezcan, los Sujetos 
Obligados someterán a la 
comisión o unidad 
municipal un programa 
de mejora 

Los programas de mejora 
regulatoria son una 
Herramienta que tiene 
por objeto mejorar la 
regulación vigente e 
implementar acciones de 
simplificación de trámites 
y servicios. De acuerdo 
con el calendario que 
establezcan, los Sujetos 
Obligados someterán a la 
Dirección un programa 
de mejora 

 

La Comisión o unidad 
municipal emitirá, 
considerando los 
lineamientos generales 
contenidos en la 
estrategia estatal y 
municipal, los 
lineamientos para 
establecer 

La Dirección emitirá, 
considerando los 
lineamientos generales 
contenidos en la 
estrategia estatal y 
municipal, los 
lineamientos para 
establecer… 

    ARTÍCULO 74 

La comisión o unidad 
municipal podrá emitir 
opinión a los sujetos 
obligados con propuestas 
específicas para mejorar 
sus regulaciones y 
simplificar sus trámites y 
servicios. 

La Dirección podrá emitir 
opinión a los sujetos 
obligados con propuestas 
específicas para mejorar 
sus regulaciones y 
simplificar sus trámites y 
servicios 

ARTÍCULO 75 

La comisión o unidad 
municipal difundirá los 
programas de mejora 
regulatoria para su 
consulta pública durante 
al menos treinta días, a 
fin de recabar 
comentarios y propuestas 
de los interesados. 

La Dirección difundirá 
los programas de mejora 
regulatoria para su 
consulta pública durante 
al menos treinta días, a 
fin de recabar 
comentarios y propuestas 
de los interesados. 

 
 



 

 

ARTÍCULO 76 

Para el caso de 
regulaciones, los sujetos 
obligados únicamente 
podrán solicitar ajustes a los 
programas de mejora 
regulatoria, siempre y 
cuando justifiquen dicha 
solicitud. Lo dispuesto en el 
presente artículo deberá 
sujetarse a la autorización 
previa de la comisión o 
unidad municipal. 

Para el caso de 
regulaciones, los sujetos 

obligados únicamente 
podrán solicitar ajustes a 
los programas de mejora 

regulatoria, siempre y 
cuando justifiquen dicha 

Solicitud. Lo dispuesto en el 
presente artículo deberá 
sujetarse a la autorización 
previa de la Dirección. 

ARTÍCULO 77 

Los programas específicos 
de simplificación y mejora 
Regulatoria son 
herramientas para 
promover que las 
regulaciones, trámites y 
servicios de los sujetos 
obligados cumplan con el 
objeto de este reglamento, 
a través de certificaciones 
otorgadas por la comisión 
o unidad municipal, así 
como fomentar la aplicación 
de buenas prácticas en 
materia de mejora 
regulatoria. 

Los programas específicos 
de simplificación y mejora 
regulatoria son 
herramientas para 
promover que las 
regulaciones, trámites y 
servicios de los sujetos 
obligados cumplan con el 
objeto de este reglamento, 
a través de certificaciones 
otorgadas por la Dirección, 
así como fomentar la 
aplicación de buenas 
prácticas en materia de 
mejora regulatoria 

 

Los programas específicos 
de simplificación y mejora 
regulatoria son 
herramientas para 
promover que las 
regulaciones, trámites y 
servicios de los sujetos 
obligados cumplan con el 
objeto de este reglamento, 
a través de certificaciones 
otorgadas por la comisión 
o unidad municipal, 
 

Los programas específicos 
de simplificación y mejora 
regulatoria son 
herramientas para 
promover que las 
regulaciones, trámites y 
servicios de los sujetos 
obligados cumplan con el 
objeto de este reglamento, 
a través de certificaciones 
otorgadas por la Dirección, 

 
 
 
 
 



 

 

ARTÍCULO 78 

Las certificaciones a que se 
refiere el artículo anterior se 
otorgarán a petición de los 
sujetos obligados, previo 
cumplimiento de los 
requisitos que al efecto se 
establezcan en los 
lineamientos que expida la 
comisión o unidad 
municipal, mismos que 
deberán precisar al menos 
las especificaciones 
señaladas en el artículo 90 
de la ley 

Las certificaciones a que se 
refiere el artículo anterior se 
otorgarán a petición de los 
sujetos obligados, previo 
cumplimiento de los 
requisitos que al efecto se 
establezcan en los 
lineamientos que expida la 
Dirección, mismos que 
deberán precisar al menos 
las especificaciones 
señaladas en el artículo 90 
de la ley. 

ARTÍCULO 82 

La comisión o unidad 
municipal deberá informar 
a la Contraloría Municipal 
respecto de los casos que 
tengan conocimiento del 
incumplimiento a lo previsto 
en la Ley y en el presente 
ordenamiento, para efectos 
de responsabilidades que 
señala la Ley en materia de 
responsabilidades de los 
Servidores Públicos 

La Dirección deberá 
informar a la Contraloría 
Municipal respecto de los 

casos que tengan 
conocimiento del 

incumplimiento a lo previsto 
en la Ley y en el presente 

ordenamiento, para efectos 
de responsabilidades que 

señala la Ley en materia de 
responsabilidades de los 

Servidores Públicos. 
 

 
 
      

2. Que derivado del estudio y análisis al referido Dictamen de “MODIFICACIÓN 

DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL TÍTULO DEL 

FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O UNIDAD DE MEJORA 

REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA”; y el cual fue 

elaborado y emitido por la Comisión de reglamentos se aprueba en sus términos 

el presente dictamen en SENTIDO POSITIVO. 

En virtud de las anteriores consideraciones, es que esta Comisión de reglamentos del   

Ayuntamiento de Jiutepec, y con fundamento, en los artículos 44,  45 fracción I y 46 
fracción I y demás relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Jiutepec, somete 

a consideración del Cabildo el siguiente; 

 

 
 



 

 

 
PUNTO DE ACUERDO 

 
ÚNICO. – LA COMISIÓN DE REGLAMENTOS DE JIUTEPEC, MORELOS, SE 

MANIFIESTA A FAVOR DEL DICTAMEN DE LA “MODIFICACIÓN DEL 

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL TÍTULO DEL 

FUNCIONARIO, PASANDO DE COMISIÓN O UNIDAD DE MEJORA 

REGULATORIA A DIRECTOR DE MEJORA REGULATORIA”; PARA QUE EN 

SU MOMENTO SEA PUESTO COMO PUNTO DE ACUERDO EN SESIÓN DE 

CABILDO CON EL EFECTO DE QUE SEA VOTADO Y APROBADO EN SU CASO. 

Dado en el recinto del salón de Cabildos del Ayuntamiento de Jiutepec; en el 

Municipio de Jiutepec del Estado de Morelos el día 12 de junio del 2025. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 
LAS/LOS REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE REGLAMENTOS 

DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.” 

RUBRICAS 

 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento 

de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y libertad”, Órgano de Difusión del 

Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos. SEGUNDO.- Por los medios 

legales, pídase al Titular del poder Ejecutivo del estado de Morelos, para que a 

través de la Secretaría General de Gobierno del Estado, ordene a quien 

corresponda se publique la presente reforma en el Periódico Oficial “Tierra y 

libertad”, Órgano de Difusión del Gobierno del estado Libre y Soberano de 

Morelos. Para todos los efectos y consecuencias legales inherentes a su 

aprobación. TERCERO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en 

cumplimiento del presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire 

las notificaciones correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes 

para la ejecución del acuerdo en mención.  ------------------------------------------------ 

 

 

 



 

 

SM/190/29-07-25: “PRIMERO.- Se aprueba la creación de la Comisión de la 
creación de la Comisión Especial Permanente de Asuntos Religiosos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, lo anterior con las facultades del  
Ayuntamiento previstas por el artículo 24, fracción I, último párrafo de la Ley 
Orgánica Municipal vigente en el Estado de Morelos, con el objeto de atender 
dichos asunto en específico.- SEGUNDO.- La  Comisión que se aprueba, quedara 
integrada por un miembro del Cabildo de cada uno de los partidos políticos 
representados en su interior, quedando de la siguiente manera: Presidente  Regidor 
Juan Carlos Aguiñaga Malacara, por el Partido Político MORENA la Regidora Dulce 
Lizbeth Romero Escamilla; por el Partido Acción Nacional el Regidor Josué Iván 
Hernández Monter; Por el Partido Movimiento Ciudadano, la Regidora Patricia 
Mireya Martínez Vázquez y por el Partido Verde Ecologista de México, el Regidor 
Primo Bello García. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en 
vigor al momento de su aprobación por el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. ---------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, 
MORELOS. 

“CORAZÓN ECONÓMICO CON RUMBO Y TRADICIÓN” 

 

 

 

 

 

Eder Eduardo Rodríguez Casillas 

Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos. 

Antonia Ortiz Valero 

Síndica Municipal de Jiutepec, Morelos. 

 
 
 

 
León Felipe Figueroa Aguilar 

Regidor de Educación, Cultura, y Recreación; Ciencia, Tecnología 

e Innovación y Atención a persona con Discapacidad. 

 
 
 

 
Dulce Lizbeth Romero Escamilla 

Regidora de Desarrollo Agropecuario, Derechos Humanos y 

Turismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miguel Ángel Rabadán Castrejón 

Regidor de Gobernación, Reglamentos, Patrimonio Municipal y 

Asuntos Migratorios. 

Josué Iván Hernández Monter 

Regidor de Hacienda, Programación y Presupuesto; y Asuntos de 

la Juventud. 

 
 
 

 
Paloma Beltrán Toto 

Regidora de Desarrollo, Vivienda y Obras Públicas; Relaciones 

Públicas y Comunicación Social y Coordinación de Organismos 

Descentralizados. 

 
 
 

 
Juan Carlos Aguiñaga Malacara 

Regidor de Seguridad Pública y Tránsito; Transparencia y 

Protección de Datos Personales, Rendición de cuentas, Combate 

a la Corrupción y Archivo, Participación Ciudadana y Comisión 

Especial de la Familia. 

 
 

 
Primo Bello García 

Regidor de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, 

Planificación y Desarrollo y Servicios Públicos Municipales. 

 
 

 
Patricia Mireya Martínez Vázquez 

Regidora de Desarrollo Económico; Protección del Patrimonio 

Cultural, Igualdad y Equidad de Género y Comisión permanente 

de Transporte Público de Pasajeros con o sin Itinerario Fijo del 

Municipio. 

Merla Alondra Sánchez Fuentes 

Regidora de Bienestar Social, Atención a la Diversidad Sexual, 

Asuntos Indígenas, Colonias y Poblados y Comisión Especial de 

Asuntos Afro mexicanos. 

 
Arturo Flores Solorio 

Secretario Municipal 


