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FEBRERO AÑO 2025- 02 

ÍNDICE 
ACUERDOS FEBRERO 2025 

SM/058/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  EL DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO 

POSITIVO, RELATIVO A LA PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA, SOLICITADA POR EL C. JULIO 
AGUIRRE ÁLVAREZ, EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR EL JUZGADO 
SÉPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MORELOS, BAJO EL EXPEDIENTE NÚMERO 1581/2023. 

SM/059/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN ELECTORAL, PARA LA ELECCIÓN 

DE AUTORIDADES AUXILIARES EN EL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS. 

SM/060/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  DICTAMEN FINAL DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE RECEPCIÓN, 
Mismo que fue emitido por la Comisión Especial de recepción. 

SM/061/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba EMITIR EL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE AUTORIZA 

A PAGAR LA CANTIDAD DE $11,758,392.91 (ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 91/100 M. N.), QUE SE ADEUDA POR CONCEPTO DE RETENCIONES 
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 
2024. 

SM/062/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO 
POSITIVO, RELATIVO A LA PENSIÓN CESANTÍA EN EDAD AVANZADA SOLICITADA POR EL CIUDADANO 

RUBÉN DANIEL TERÁN IZQUIERDO, ante el Cabildo de Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la 

sentencia del juicio administrativo número TJA/SASERA/126/2023. 
SM/063/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para participar en la asamblea a efecto de integrar el 
Concejo de Cronistas, así como la integración de la Mesa Directiva del Concejo de Cronistas del Municipio 
de Jiutepec, Morelos. 

SM/064/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la distribución de los recursos del Fondo de Aportaciones Estatales 
para el Fomento Municipal (FAEFOM), ejercicio 2025 del Municipio de Jiutepec, Morelos. 

SM/065/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la licencia definitiva solicitada por el Ciudadano Carlos Campos Arce, 
al cargo de Ayudante Municipal de la Colonia Ampliación Bugambilias de Jiutepec, Morelos. 

SM/066/25-02-25: “ÚNICO.- Se tiene por asumido el cargo de Ayudante Municipal de la colonia ampliación 

Bugambilias de esta Ciudad de Jiutepec, Morelos, al Ciudadano Manuel Aquino Cruz. 

SM/067/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba realizar el Programa Cívico, Cultural, Social y Deportivo denominado 
“Bicentenario Jiutepec” para conmemorar los 200 años de la conformación institucional del Municipio de 
Jiutepec, Morelos. 

SM/068/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la autorización de hermanamiento de la Ciudad de Jiutepec, Morelos, 
con las Ciudades de Toluca, Estado de México; Pachuca, Hidalgo; Puebla, Puebla, Chilpancingo y Taxco, 
Guerrero, con quienes nos une un pasado histórico. 

SM/069/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la integración de una Comisión especial de integrantes del Cabildo, 
para darle seguimiento a la propuesta de hermanamiento con las Ciudades de Toluca, Estado de México; 
Pachuca, Hidalgo, Puebla, Puebla; Chilpancingo y Taxco, Guerrero, con quien nos une un pasado histórico, 
misma que será presidida por el regidor  de Cultura e integrada de un Regidor por cada uno de los partidos 
políticos. 

SM/070/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para participar en la elección de Autoridades 
Auxiliares del Municipio de Jiutepec, Morelos. 

SM/071/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba autorizar la condonación o exención del pago respectivo de las 
cartas de residencia y copias certificadas de actas de nacimiento, que soliciten los candidatos que 
participaran en el proceso electoral de Autoridades Auxiliares en su modalidad de Ayudantes Municipales, 
en el Municipio de Jiutepec, Morelos. 
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SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 
11/FEBRERO/2025 

 
 
SM/058/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  EL DICTAMEN DE ACUERDO 
PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO, RELATIVO A LA PENSIÓN POR 
CESANTÍA EN EDAD AVANZADA, SOLICITADA POR EL C. JULIO AGUIRRE 
ÁLVAREZ, EN CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DEFINITIVA DICTADA POR EL 
JUZGADO SÉPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MORELOS, BAJO EL 
EXPEDIENTE NÚMERO 1581/2023, MISMA QUE FUE CONFIRMADA MEDIANTE 
RECURSO DE REVISIÓN RADICADO EN EL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO 
EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL DÉCIMO OCTAVO CIRCUITO, EN 
EL EXPEDIENTE NÚMERO 154/2024. Mismo que fue emitido por la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Municipio de Jiutepec, Morelos, el cual quedo en los 
siguientes términos: 
 
Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es 
Competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada, de conformidad con lo previsto y ordenado por Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las 
Orgánica Municipal del Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial "Tierra y 
Libertad" numero 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, lo dispuesto 
y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, atento a lo 
anterior se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO EN SENTIDO POSITIVO DE LA 
SOLICITUD POR PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA SOLICITADA 
POR EL               C. JULIO AGUIRRE ÁLVAREZ, ante el Cabildo de Jiutepec, 
Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio de amparo número 1581/2023, 
promovido por el solicitante, radicado en el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado 
de Morelos, al tenor de las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 
PRIMERO.- Mediante escritos de fecha nueve de agosto del año dos mil veintitrés 
y veintinueve nueve de agosto del año dos mil veintitrés, el C. Julio Aguirre 
Álvarez, presentó ante la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
solicitud de Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, apoyándose en lo dispuesto 
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por los artículos 54 fracción VII, 55, 56, 57 Inciso "A" fracciones I, II y III, 59 y demás 
relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos, 
acompañando a su petición los siguientes documentos: 
 
a) Copia certificada de acta de nacimiento, con número de folio A171055427, 
expedida con fecha tres de agosto del año dos mil veintitrés, por Director General 
del Registro Civil del Estado de Morelos, registrado en el Libro 3, con número de 
Acta 1414 a nombre del C. Julio Aguirre Álvarez, de la cual se advierte que fue 
registrado el día veintitrés de abril del año mil novecientos sesenta y cinco, y que su 
fecha de nacimiento es el día dieciocho de enero del año mil novecientos sesenta y 
cinco 
 
b) Original de Hoja de Servicios de fecha cuatro de mayo del año dos mil 
veintitrés, expedida por el Director General de Recursos Humanos del Gobierno del 
Estado Libre y Soberano de Morelos, mediante la cual hace constar que el C. Julio 
Aguirre Álvarez, prestó sus servicios para el Gobierno del Estado Libre y Soberano 
de Morelos. 
 
c) Original de la constancia laboral, expedida el diecinueve de julio del año dos 
mil catorce por la Directora de Recursos Humanos ante el visto bueno de la Oficial 
Mayor, en la que hacen constar que el C. Julio Aguirre Álvarez, laboro al servicio de 
la administración municipal de Jiutepec, Morelos, por el periodo comprendido del 
dos de abril del año dos mil siete al quince de mayo del año dos mil trece 
 
d) Original de la Constancia Laboral, expedida el veinticinco del mes de abril del 
año dos mil veintitrés por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, José Nicolás Tovar García con el Vo. Bo. Del Oficial Mayor 
Roberto Hernández Horcasitas ambos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la 
que hacen constar que el C. Julio Aguirre Álvarez, labora al servicio de la 
Administración Municipal de Jiutepec Morelos, por el periodo del primero de febrero 
del año dos mil diecinueve a la fecha de la constancia, con el cargo de Director 
adscrito a la Tesorería Municipal. 
 
e) Original de la Constancia Salarial, expedida el veinticinco de abril del año dos 
mil veintitrés, por el Director General de Recursos Humanos, José Nicolás Tovar 
García, con el Vo. Bo. del Oficial Mayor, Roberto Hernández Horcasitas, ambos del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que refiere que C. Julio Aguirre Álvarez, 
percibe una remuneración mensual de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N.). 
 
SEGUNDO.- Se admitió a trámite la demanda de amparo ante el Juzgado Séptimo 
de Distrito, promovida por el C. Julio Aguirre Álvarez, misma que fue registrada 
bajo el número de expediente 1581/2023, radicado en el Juzgado Séptimo de 
Distrito en el Estado de Morelos y como acto reclamado el siguiente: 
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 *... La omisión de dictar el acuerdo correspondiente a la solicitud de 
 pensión por cesantía en edad avanzada, misma que fue solicitada el 
 veintinueve de agosto de dos mil veintitrés..." (sic) 
 
TERCERO.- Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, la sentencia dictada 
con fecha veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, por el Juzgado Séptimo de 
Distrito del Estado de Morelos, y confirmada por el Primer Tribunal Colegiado en 
materias Penal y Administrativa del Décimo Octavo Circuito en recurso de revisión 
154/2024, en el que se resuelve, en la parte que interesa, lo siguiente: 
 
 *... De inmediato emitan el Acuerdo Pensionatorio correspondiente en 
 respuesta al escrito de solicitud presentado por la parte aquí quejosa  y 
la haga de su conocimiento, debiendo remitir a este Juzgado de  Distrito las 
constancias que así lo acrediten, para así restituirlo en el  pleno goce de su 
derecho fundamental violado..." (sic) 
 
Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec; Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 

I.- En virtud de que el Sentencia que se cumplimenta, "... De inmediato emitan el 
Acuerdo Pensionatorio correspondiente en respuesta al escrito de solicitud 
presentado por la parte aquí quejosa..." situación por la cual es menester que esta 
Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como 
órgano colegiado, es competente para resolver el presente asunto, en virtud de que 
le corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a 
las pensiones y jubilaciones de los trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y 
congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del 
Cual se Emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 
12 y 13. 
 
II.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto 
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y 
los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el artículo 2 de esta Ley, los 
cuales están sujetos a una relación laboral, con el fin de garantizarles el derecho a 
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, así como del otorgamiento de 
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su artículo 



 

6 
 

57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito 
acompañada de la siguiente documentación, articulo que a la letra dice: 
 Artículo 57. Para disfrutar de las pensiones señaladas en este  capítulo, 
los peticionarios deberán presentar su solicitud  acompañada de los 
documentos siguientes: 
 A).- Para el caso de jubilación, cesantía por edad avanzada o  invalidez: 
 I. Copia certificada del acta de nacimiento expedida por el Oficial  del 
Registro Civil correspondiente; 
 II. Hoja de servicios expedida por el servidor público competente del 
 Gobierno o del Municipio que corresponda; 
 III. Carta de certificación del salario expedida por la dependencia o 
 entidad pública a la que se encuentre adscrito el trabajador, y 
 
Con fundamento en el artículo 59 de la Ley del Servicio Civil, la pensión por Cesantía 
en Edad Avanzada, se otorgará al trabajador que habiendo cumplido cuando menos 
cincuenta y cinco años de edad y un mínimo de diez años de servicio, se ubique 
en el supuesto correspondiente, el monto será de acuerdo a su último salario y al 
porcentaje que por los años de servicio le corresponda, según lo establece el 
artículo de referencia, se determinará de acuerdo con los porcentajes establecidos 
en dicho artículo. 
 Artículo *59.- La pensión por cesantía en edad avanzada, se  otorgará  
al trabajador que habiendo cumplido cuando menos  cincuenta y cinco años de 
edad, se separe voluntariamente del  servicio público o  quede separado del 
mismo con un mínimo de 10  años de servicio. 
 La pensión se calculará aplicando al salario y a los porcentajes que  se 
especifican en la tabla siguiente: 
 a). Por diez años de servicio 50% 
 b).- Por once años de servicio 55% 
 c).- Por doce años de servicio 60% 
 d).- Por trece años de servicio 65% 
 e).- Por catorce años de servicio 70% 
 f).- Por quince años de servicio 75% 
 En todos los casos estarán sujetos a lo dispuesto por el párrafo  primero 
del artículo 66 de esta Ley. 
 
Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestación la antigüedad puede ser 
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigüedad, deberán 
considerarse los años de servicio en alguna otra área de la Administración Pública 
o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relación 
haya sido de carácter burocrática, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos. 
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III.- Que las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores 
Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
"Tierra y Libertad" número 5261 el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
Servidores Públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
Bases establece que en todo momento, los respeto, probidad y honradez, a su vez 
el artículo 26 establece como obligación de las autoridad municipal en materia de 
pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a comprobar 
fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para el goce de 
este derecho, asimismo, el artículo 39, señala para el caso que nos ocupa, que el 
objeto del análisis debe comprender la verificación de la autenticidad de los 
documentos presentados y que el respaldo documental obtenido corresponda a la 
hoja de servicios, es decir, que los periodos señalados en la o las hojas de servicios 
deben estar debidamente respaldados por los documentos aportados por las 
entidades en que se prestaron los servicios. 
 
IV.- Que, con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente primero, así como, por las investigaciones y 
diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a lo establecido en el 
artículo 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos se comprobó las 
siguientes hipótesis contenidas en el artículo 59, tal y como sigue: 
 
1.- Con respecto a la antigüedad devengada en el Poder Ejecutivo de Estado de 
Morelos por el C. Julio Aguirre Álvarez, se realizó lo siguiente: 
Mediante oficio número CDPYJ/OM/DGRH/108/07/2024, de fecha cuatro de julio 
del año en curso, signado por el Oficial Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, en su carácter de Secretario Técnico de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones, se solicitó apoyo y colaboración al Director General de Recursos 
Humanos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos, a efecto de que 
tenga a bien otorgar las facilidades necesarias para realizar la investigación 
correspondiente y se ponga a la vista el expediente laboral y/o de servicios que 
contenga las documentales originales que respalden y validen la constancia 
expedida que obre en sus archivos a efecto de realizar la investigación respectiva. 
 
Con fecha cinco de julio de la presente anualidad se levantó el acta circunstanciada 
sobre las documentales que obran en el expediente personal del Julio Aguirre 
Álvarez de los siguientes documentos, que se describen a continuación: 
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01.- Formato de solicitud de movimientos de personal de fecha 21 de mayo de 1984 
signado por el Encargado de Despacho de la Oficialía Mayor, relativo al alta del C. 
Julio Aguirre Álvarez, con fecha16/05/1984; 02.- Oficio 1-0542/986 de fecha 20 de 
agosto de 1986, signado por el Director General de la C.E.A.P.S.M.;. 03.- Oficio 1-
0831/986 de fecha 15 de diciembre de 1986 relativo a la renuncia de fecha 30 de 
noviembre de 1986 de Julio Aguirre Álvarez, signado por el Director General de la 
C.E.A.P.S.M.; 04.- Formato de solicitud de movimientos de personal de fecha 
29/05/2014, relativo al alta de Julio Aguirre Álvarez, con fecha 16/06/14 signado 
por la Directora General de Administración; 05.- Impresión fotostática simple de 
correo electrónico de fecha 15 de octubre de 2018 a las 17:45 emitido por la Unidad 
de Enlace Financiero Administrativo de la Secretaria de Hacienda, sin firma y sello 
oficial de la autoridad emisora; 06.- Copia fotostática simple de renuncia voluntaria 
de fecha 15 de octubre de 2018. 
 
De lo anterior, se analiza lo siguiente, en relación a la impresión del correo 
electrónico de fecha 15 de octubre de 2018 a las 17:45 emitido por el Unidad de 
Enlace Financiero Administrativo, se debe considerar lo siguiente: 
 
Se debe tomar en consideración lo contemplado en los artículos 14 y 16, primer 
párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que establece, 
los requisitos de mandamiento escrito, autoridad competente y 
fundamentación y motivación, como garantías instrumentales que, a su vez, 
revelan la adopción en el régimen jurídico nacional del principio de legalidad, como 
una garantía del derecho humano a la seguridad jurídica, acorde al cual las 
autoridades sólo pueden hacer aquello para lo que expresamente les facultan las 
leyes, en el entendido de que éstas, a su vez, constituyen la manifestación de la 
voluntad general. Bajo esa premisa, el principio mencionado tiene como función 
que, tratándose del acto administrativo, impone un régimen de facultades expresas 
en el que todo acto de autoridad que no represente el ejercicio de una facultad 
expresamente conferida en la ley a quien lo emite, se considerará arbitrario en el 
que toda actuación de la autoridad deriva del ejercicio de una facultad que la ley le 
confiere. 
 
En ese orden de ideas, la impresión del correo electrónico de fecha 15 de octubre 
de 2018 a las 17:45 emitido por Carlos Aguilar García, Unidad de Enlace Financiero 
Administrativo carece de los requisitos constitucionales que debe contener todo acto 
administrativo para que sea eficaz, como ya se expuso, debe expedirse en forma 
escrita, por autoridad competente, estar fundado y motivado y ser calzado por la 
firma el funcionario que lo expide, entendiéndose por lo primero que ha de 
expresarse con precisión el precepto legal aplicable al caso y por lo segundo, que 
también deben señalarse con precisión, las circunstancias especiales, razones 
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideración para la 
emisión del acto, siendo necesario además, que exista adecuación entre los motivos 
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aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configure la 
hipótesis normativa. 
 
Bajo esa tesitura, para esta Comisión Dictaminadora, con respecto a la impresión 
del correo electrónico de fecha 15 de octubre de 2018 a las 17:45 emitido por Carlos 
Aguilar García, Unidad de Enlace Financiero Administrativo, se considera que 
carece, por si misma, de un valor probatorio pleno para acreditar fehacientemente 
la antigüedad devengada por el solicitante y sólo generan simple presunción de la 
existencia de los documentos que reproducen. 
 
Con respecto a la copia fotostática simple de renuncia voluntaria de fecha 15 de 
octubre de 2018 que obra agregada al expediente personal del            C. Julio 
Aguirre Álvarez, esta Comisión Dictaminadora, considera que carece, por si 
misma, de un valor probatorio pleno y sólo genera simple presunción de la 
existencia de los documentos que reproducen. La anterior apreciación se sustenta 
en la circunstancia de que como las copias fotostáticas son simples reproducciones 
fotográficas de documentos que la parte interesada en su obtención coloca en la 
máquina respectiva, existe la posibilidad, dada la naturaleza de la reproducción y 
los avances de la ciencia, que no corresponda a un documento realmente existente, 
sino a uno prefabricado, que, para efecto de su fotocopiado, permita reflejar la 
existencia, irreal, del documento que se pretende hacer aparecer. 
 
Por lo antes expuesto, con respecto a los periodos señalados en la hoja de servicios 
expedida el cuatro de mayo del año dos mil veintitrés, por el Director General de 
Recursos Humanos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos y de las 
diligencias propias de la investigación realizada por este Ayuntamiento, no es 
posible dar un valor probatorio pleno a los documentos consistentes en impresión y 
copia fotostática simple que obran agregados al expediente personal del C. Julio 
Aguirre Álvarez 
 
Sin embargo, se debe tomar en consideración, que obran agregadas los originales 
de los siguientes documentales: 
 

 Formato de solicitud de movimientos de personal de fecha 21 de mayo de 

1984 signado por el encargado de despacho de la Oficialía Mayor, relativo al 

alta del C. Julio Aguirre Álvarez, con fecha 16/05/1984. 

 Oficio 1-0542/986 de fecha 20 de agosto de 1986, signado por el Director 

General de la C.E.A.P.S.M. 

 Oficio 1-0831/986 de fecha 15 de diciembre de 1986, relativo a la renuncia 

de fecha 30 de noviembre de Julio Aguirre Álvarez, signado por el Director 

General de la C.E.A.P.S.M. 
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 Formato de solicitud de movimientos de personal de fecha 29/05/2014, 

relativo al alta de Julio Aguirre Álvarez, con fecha 16/06/14 signado por la 

Directora General de Administración. 

 
De la investigación sobre las documentales antes descritas y que obran agregadas 
en copia certificada en el presente expediente de la cuales arrojan que prestó sus 
servicios del periodo comprendido del dieciséis de mayo del año mil novecientos 
ochenta y cuatro al quince de agosto del año mil novecientos ochenta y seis, y del 
segundo causo alta el dieciséis de junio del año dos mil catorce y con respecto a la 
baja, esta no se acredita fehacientemente la fecha de baja del solicitante como 
trabajador en el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos como ya se 
expuso en párrafos anteriores, sumando un total de 02 años, 06 meses, 14 días, 
en activo. 
 
2.- De la revisión del expediente laboral que obra en los archivos Municipales de 
este Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con la finalidad de verificar la antigüedad, 
las constancias emitidas por el Director General de Recursos Humanos de Jiutepec, 
Morelos ante el visto bueno del Oficial Mayor, se levantó acta circunstanciada con 
fecha veintidós de septiembre del año dos mil veintitrés, en el que se hace constar 
la investigación que se realizó a la solicitud de pensión por cesantía en edad 
avanzada del C. Julio Aguirre Álvarez, por la Secretaria Técnica de la Comisión 
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la que se 
desprende que prestó sus servicios por dos periodos causando alta el primer 
periodo el dos de abril del año dos mil siete al quince de mayo del año dos mil trece 
y el segundo periodo del primero de febrero del año dos mil diecinueve a la fecha 
de la constancia como trabajador en el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
Así mismo, de una revisión al expediente personal del C. Julio Aguirre Álvarez, se 
encontró original de Convenio de terminación de la relación individual de trabajo y 
terminación de los efectos del nombramiento de fecha dieciocho de octubre del dos 
mil veinticuatro, el cual en su cláusula segunda, se establece que se dan por 
terminados los efectos de su nombramiento hasta el día quince de agosto del dos 
mil veinticuatro. A su vez, de la revisión del Sistema de Nominas, se encontró que 
su último puesto fue de Director adscrito a la Tesorería Municipal, acreditando una 
antigüedad laboral de 11 años, 07 meses, 27 días, de servicio interrumpido para 
el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
Con relación a la última percepción salarial del solicitante, se encontró el recibo de 
nómina con número de folio 24156034 correspondiente a la primera quincena de 
agosto de dos mil veinticuatro, del que se desprende que el solicitante percibió una 
remuneración quincenal por la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 Μ.Ν.). 
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En relación a la edad del solicitante se acredita con la copia certificada de acta de 
nacimiento, con número de folio A171055427, expedido con fecha tres de agosto 
del año dos mil veintitrés, a nombre del C. Julio Aguirre Álvarez, de la cual se 
advierte que su fecha de nacimiento es el día dieciocho de enero del año mil 
novecientos sesenta y cinco, por lo que a la fecha del presente dictamen, cuenta 
con la edad de 59 años. 
 
V. De las diligencias de investigación propias de esta Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones, el C. Julio Aguirre Álvarez, acredita fehacientemente una antigüedad 
laboral del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos de 02 años, 06 meses, 14 días 
y asimismo, una antigüedad acreditada fehacientemente para el Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos de 11 años, 07 meses, 27 días. Ambas antigüedades 
acumuladas darían en total 14 años, 02 meses y 11 días, de servicio interrumpido, 
para la Administración Pública que integra el Gobierno del Estado de Morelos y tener 
la edad de 59 años, a la fecha del presente dictamen; así como comprobado la 
última percepción salarial integrada de forma quincenal, en consecuencia, se estima 
que se encuentran plenamente satisfechos los requisitos previstos en el artículo 59 
inciso e), del marco jurídico antes invocado. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante C. Julio Aguirre Álvarez, SI acredita 
los requisitos para realizar el trámite de Pensión por Cesantía en Edad Avanzada, 
por lo que es procedente conceder la Pensión solicitada, en tal sentido y atendiendo 
a las consideraciones que anteceden, se emite el siguiente: 
 

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO 
 
PRIMERO.- Se concede pensión por Cesantía en edad Avanzada al C. Julio 
Aguirre Álvarez, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, como último cargo de Director, adscrito a la Tesorería Municipal. 
 
SEGUNDO.- La cuota mensual será a razón del 70% del último salario percibido al 
momento de la separación de su cargo, en virtud de que se acredito la hipótesis 
jurídica establecida en el artículo 59, inciso e) de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones. El 
incremento de la pensión quedara sujeto al porcentaje que se establezca en las 
Condiciones Generales de Trabajo Vigentes 
 
TERCERO.- El monto de la pensión se calculará tomando como base el último 
salario percibido por el solicitante, según lo cita el párrafo segundo del artículo 66 
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 
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TRANSITORIOS 
 
ARTICULO PRIMERO.- Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección de Recursos 
Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente al solicitante 
C. Julio Aguirre Álvarez, en el sentido del presente acuerdo, en el domicilio 
señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el artículo 12 del 
Reglamento Interior de la Oficialía del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
 
ARTÍCULO CUARTO.-  Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Juzgado Séptimo de Distrito en 
el Estado de Morelos el contenido del presente Dictamen, en relación al 
cumplimiento a la sentencia pronunciada en el Juicio de juicio de amparo número 
1581/2023 promovido por el C. Julio Aguirre Álvarez. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día veintisiete de 
noviembre del año dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 
 
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención”.   
 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
Estado de Morelos, para su publicación y hágase la publicación respectiva en la 
gaceta oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.  
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor  al día siguiente 
de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del estado de Morelos.  



 

13 
 

TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente al solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio 
señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.-  
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado.  
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de  Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención 
Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día once de febrero del año dos mil 
veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. ---------------------------------------------- 
 
 
SM/059/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 
ELECTORAL, PARA LA ELECCIÓN DE AUTORIDADES AUXILIARES EN EL 
MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS., presidida por el Presidente Municipal Eder 
Eduardo Rodríguez Casillas; un representante del instituto Morelense de Procesaos 
Electorales y Participación Ciudadana, que para el caso concreto dicha 
responsabilidad recae sobre la Maestra Vianey Antúnez Ramos, quien fue 
designada mediante oficio y quien hará las funciones de Secretario y un 
representante por los Regidores de la Primera Minoría, en este caso por el Partido 
Acción Nacional, recayendo este nombramiento en la Regidora Paloma Beltrán 
Toto. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del 
día de su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se 
instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, 
realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a 
las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en 
mención”. 
 
SM/060/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  DICTAMEN FINAL DE LA COMISIÓN 
ESPECIAL DE RECEPCIÓN, Mismo que fue emitido por la Comisión Especial de 
recepción y que se inserta a la letra, el cual establece:  
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En la ciudad de Jiutepec, Morelos, siendo las nueve horas del día seis del mes de 
febrero del año dos mil veinticinco, se hace constar que se encuentra reunida la 
Comisión Temporal Especial de Recepción del H. Ayuntamiento 2025-2027 de 
Jiutepec, Morelos, en el salón de Cabildos “PRESIDENTES” ubicado en Avenida 
Tezontepec #37 de la Colonia Centro de Jiutepec, Morelos, en lo subsecuente LA 
COMISIÓN, estando conformada por la Síndica Municipal Antonia Ortiz Valero, y los 
C.C. Regidores Josué Iván Hernández Monter, Juan Carlos Aguiñaga Malacara, 
Patricia Mireya Martínez Vázquez, Miguel Ángel Rabadán Castrejón y Primo Bello 
García, la Mtra. Dalila Morales Sandoval, Titular de la Contraloría Municipal, 
actuando como Secretaria Técnica de la Comisión, quienes se encuentran 
presentes en este acto, con el fin de emitir el dictamen a que hace referencia el 
artículo 24 fracción III, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, de 
conformidad con los siguientes: 
 

A N T E C E D E N T E S 
  
PRIMERO. - Con fecha primero de enero de dos mil veinticinco, durante la Primera 
Sesión Ordinaria de Cabildo, fue integrada la Comisión Especial de Recepción, de 
carácter temporal, del H. Ayuntamiento 2025 - 2027, de Jiutepec, Morelos. Dicha 
Comisión tiene como finalidad llevar a cabo la recepción formal de la administración 
saliente y garantizar la correcta transición del gobierno municipal.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 24, fracción III, de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, esta Comisión cuenta con la facultad de analizar, 
evaluar y dictaminar sobre el estado en que se entrega la administración pública 
municipal. Para ello, dentro del plazo de 30 días naturales contados a partir de la 
entrega del Ayuntamiento, tiene la atribución de emitir el presente Dictamen, en el 
cual se plasman los resultados de su revisión respecto a los bienes, recursos, 
documentos e información entregada por la administración saliente.  
 
SEGUNDO. – Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica Municipal 
del Estado de Morelos y Ley De Entrega Recepción De La Administración Pública 
Para El Estado De Morelos Y Sus Municipios, el día siete de enero de dos mil 
veinticinco se llevó a cabo el acto formal de entrega-recepción del H. Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, en el cual la administración municipal saliente 2022 – 2024, 
hizo entrega de los bienes, documentos, recursos financieros, humanos y 
materiales, así como de los asuntos en trámite a la administración entrante           
2025 –2027.   
 
TERCERO. - El día quince de enero del año dos mil veinticinco, en cumplimiento de 
lo establecido en la normativa municipal y con el objetivo de garantizar una 
transición ordenada y transparente, se llevó a cabo la Instalación formal de la 
Comisión Especial de Recepción del H. Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos         
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2025- 2027. Durante la sesión, se discutieron los lineamientos que regirán los 
trabajos de la comisión, destacando la importancia de la rendición de cuentas y la 
coordinación entre las distintas áreas de la administración municipal.   
  
Como resultado de dicha sesión, se aprobó el Programa de Trabajo de la Comisión, 
el cual establece las acciones a seguir para la recopilación, análisis y entrega de 
información correspondiente. Asimismo, se definió la distribución de las solicitudes 
de información dirigidas a las secretarías y dependencias correspondientes del 
ayuntamiento, con el propósito de recabar los datos necesarios para la elaboración 
del presente dictamen.   
  
CUARTO. - En sesión ordinaria celebrada el veintidós de enero del dos mil 
veinticinco, la Comisión Especial de Recepción llevó a cabo la propuesta, discusión 
y, en su caso, aprobación del Calendario de Sesiones y Trabajos, el cual establece 
las fechas y dinámicas de las reuniones que guiarán el desarrollo de las actividades 
de la comisión. Este calendario permite estructurar de manera eficiente la labor de 
recepción, asegurando el cumplimiento de los plazos y la adecuada coordinación 
entre sus integrantes.  
  
QUINTO. - En sesión celebrada el veintinueve de enero del dos mil veinticinco, la 
Comisión Especial de Recepción continuó con la revisión de la información recibida 
por parte de las diversas dependencias y áreas del ayuntamiento. Durante esta 
sesión, se llevaron a cabo análisis detallados de los documentos entregados, con el 
fin de verificar su integridad, relevancia y adecuación con respecto a las solicitudes 
planteadas. Este proceso fue fundamental para asegurar que la información 
recopilada sea completa y cumpla con los requisitos establecidos para la 
elaboración del dictamen final.   
  
 

C O N S I D E R A C I O N E S 
  
PRIMERO. Que esta Comisión es competente para conocer del presente asunto 
conforme al Acuerdo aprobado y emitido por el Cabildo del H. Ayuntamiento 2025 – 
2027, de Jiutepec, Morelos, en fecha primero de enero del dos mil veinticinco, en la 
Primera Sesión Ordinaria, mediante el cual se crea la presente comisión, así como 
en el artículo 24 fracción III, de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos.  
  
SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en los artículos 115, fracciones I, II y IV, 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y Título Sexto de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos; 2, 3, 4, 5 y 5 BIS de 
la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, el Municipio es una entidad de 
derecho público investido de personalidad jurídica, con libertad interior, patrimonio 
propio y autonomía para su gobierno y administración, entendiendo por esta 
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autonomía la titularidad de gestionar, organizar y resolver todos los asuntos en el 
ámbito de su competencia constitucional, que será gobernado por un Ayuntamiento, 
y que para los casos no previstos en la legislación en materia municipal, respecto a 
la administración del Municipio y del funcionamiento del Ayuntamiento, se 
observarán las disposiciones contenidas en los Reglamentos Municipales o en su 
defecto a los Acuerdos del propio Ayuntamiento.  
  
TERCERO. Que el artículo 24 fracción III, de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de Morelos establece que el Ayuntamiento designará una Comisión Temporal 
denominada Comisión Especial de Recepción, integrada por un Regidor de cada 
uno de los Partidos Políticos con representación en el Ayuntamiento. Esta comisión 
tendrá la responsabilidad de revisar y resguardar los padrones, expedientes 
laborales, elementos de seguridad pública, inventarios, fondos y valores que 
entrega el Ayuntamiento saliente.  
  
La Comisión podrá asesorarse con las instancias que estime necesarias y deberá 
emitir un dictamen dentro de los treinta días naturales siguientes a la entrega del 
Ayuntamiento saliente, anexando la relación de expedientes recibidos, los cuales 
serán referenciados por área administrativa. Dicho dictamen deberá presentarse en 
sesión de Cabildo para su discusión y, en su caso, aprobación.  
  
En caso de que el Ayuntamiento saliente se niegue a hacer la entrega o la realice 
de manera parcial, la Comisión levantará el acta correspondiente y la enviará al 
Congreso del Estado, para que éste tome las acciones pertinentes de acuerdo con 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Estatal de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos, y demás ordenamientos aplicables.  
  
CUARTO. - Que, del análisis efectuado a los expedientes y la documentación 
remitida por las diversas áreas y dependencias del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos, en el marco del proceso de entrega-recepción de la administración 
municipal saliente 2022-2024, se identificaron diversas irregularidades que podrían 
constituir incumplimientos a las disposiciones normativas aplicables.  
  
Dichas irregularidades incluyen inconsistencias en la documentación, omisiones en 
la entrega de información relevante, posibles afectaciones al patrimonio municipal y 
otras situaciones que requieren ser analizadas y, en su caso, solventadas o sujetas 
a las acciones que correspondan.  
  
En virtud de lo anterior, se exponen a continuación los resultados obtenidos, 
detallando cada observación con su respectivo sustento documental.  
   
I.  TESORERÍA MUNICIPAL.    
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Derivado de la revisión de la información proporcionada por la Tesorería Municipal, 
se detectaron diversas observaciones que requieren atención para garantizar la 
transparencia y correcta integración del proceso de entrega-recepción. (Anexo 01).   
  
Entre los principales hallazgos se identificaron las siguientes irregularidades:  
  
1.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones en los PADRONES, 
como a continuación se señala:   
  

DIRECCIÓN GENERAL DE 
INGRESOS 

EXPEDIENTES DE CONVENIOS NO 
EXISTEN 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
INGRESOS 

EXPEDIENTES DE PRESCRIPCIONES NO 
EXISTEN 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
INGRESOS 

EXPEDIENTES DE DEVOLUCIONES NO 
EXISTEN 

  
2.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la  
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones en los BIENES 
MUEBLES FALTANTES, CONFORME AL INVENTARIO (FORMATO RM-06), como 
a continuación se señala:   
  

DIRECCIÓN 
RESPONSABLE 

MOBILIARIO NO. DE 
INVENTARIO 

DESPACHO DE LA 
TESORERÍA 

SILLA PLIANA CON RUEDAS 211-19-001884 

DIRECCIÓN DE 
FINANZAS 

SILLÓN EJECUTIVO DE PIEL 
CON 

DESCANZA BRAZOS 

511-24-000132 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

MOUSE DE EQUIPO DE 
COMPUTO 

294-06-000034 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ARCHIVERO DE PARED 299-18-000023 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

SILLÓN EJECUTIVO DE PIEL 
CON 

DESCANSABRAZOS 

511-24-000083 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

CPU PARA COMPUTADORA 515-01-000599 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

CPU PARA COMPUTADORA 515-01-000668 
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DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ADMINISTRADOR RED 
INALÁMBRICA/ROUTER 

515-15-000034 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

SILLA SECRETARIAL 
AJUSTABLE CON 

RUEDAS 

211-19-001133 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ANAQUEL METÁLICO 5 
ENTREPAÑOS 

299-18-000087 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ESTANTE CON 5 ENTREPAÑOS 511-01-00043 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ESTANTE CON 5 ENTREPAÑOS 511-01-000045 

DIRECCIÓN DE 
CONTABILIDAD 

ESTANTE CON 5 ENTREPAÑOS 511-01-000052 

DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTOS 

REGULADOR 566-02-000076 

  
3.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones en los FONDOS Y 
VALORES ENTREGADOS POR EL AYUNTAMIENTO SALIENTE, como a 
continuación se señala:   
  

CUENTA BANCO 
MONTO 

FORMATO 
MONTO 
BANCO 

CHEQUE 
CERTIFICADO 

TOTAL DIFERENCIA 

1290719823 BANORTE $36,952,511.65 $5,362.02 $36,636,931.68 $36,642,293.70 $310,217.95 

1088037582 BANORTE $46,312.11 $784.56   $45,527.55 

1130099461 BANORTE $57,359.75 $591.05   $56,768.70 

1263827768 BANORTE $557,283.68 $272,076.46   $285,207.26 

1263832856 BANORTE $32,284.25 $5,177.10   $27,107.15 

  
4.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones en los FORMATOS DE 
ENTREGA – RECEPCIÓN, ENTREGADOS POR EL AYUNTAMIENTO SALIENTE, 
RESPECTO A LA DIRECCIÓN DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO, como a 
continuación se señala:   
  

CLAVE DEL FORMATO OBSERVACIONES 

MJ-01 Marco Jurídico de 
Actuación 

Sin observaciones. 
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RH-03 Plantilla de 
Personal 

Sin observaciones. 

RM-06  Relación 
 de  Bienes 

Muebles 

294-06-000801-311110110400027, Mouse inalámbrico: 
menciona que es color negro, y el correcto es rojo. 

 
515-02-000097-311110110400027, Laptop: se 

encuentra en mal estado, tiene rotura en el marco de la 
pantalla y le faltan teclas. 

RF-19 Relación de 
Cheques por Entregar 

No se recibió información del formato. 

RF-23 Relación de 
Pasivos a Corto, Mediano 

y Largo Plazo 

Las siguientes pólizas no se encuentran en las 
carpetas: 

11155, 12033, 12533, 13733, 13661, 8648, 11084, 
13420, 12433, 10967, 10968, 11029, 11363, 12922, 
12930, 12931, 12934, 12940, 13687, 13692, 10705, 
10706, 8870, 12760, 12747, 11513, 11518, 12502, 
12504, 13082, 3948, 3950, 5261, 12351, 12352, 

12353, 12354, 12535, 12698, 12714, 12821, 12822, 
12823, 12824, 12825, 12831, 12832, 12641, 12683, 
12688, 12689, 13106, 7282, 11444, 11474, 11499, 

11492, 11480. 
 

Las siguientes pólizas no fueron incluidas en la 
entrega-recepción: 

12061,13162, 11156, 13298, 8869, 13424, 13349. 
 

Pólizas 8982, error de captura en cantidad es $58,000, 
debe ser $580,000.00. 

 
Póliza 8982, error de captura en cantidad es 

$574,159.64, debe ser $1,148,319.27. 
 

Póliza 7770, error en póliza, está a nombre de Juárez 
Plascencia José, debe ser Aceros Vijat S.A de C.V. 

 
Pólizas 11471, 11472, 11473, 11468, 11469, 11470, no 

contienen ningún soporte en pólizas. 
 

Póliza 5554, error en el importe, debe ser $141,000.00 
y saldo $70,500.00. 
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Póliza 3563, error en el importe, debe ser $177,000.00 
y saldo $88,500.00. 

 
Póliza 6917, error en el importe, debe ser $4,000.00 y 

saldo $2,000.00. 
 

Póliza 9755, error en el importe es $43,152.35 debe 
ser $47,308.02. 

 
Póliza 112424 no existe, debe ser 11424. 

 

RH-03 PLANTILLA 
PERSONAL 

 DEL  Sin observaciones 

RA-35 RELACIÓN 
ARCHIVOS 

DE Se menciona en la entrega que existe un archivo del 
formato, siendo que no se encuentra en ninguno de los 

archivos entregados de manera digital. 

OT-40 
 Asuntos 

 en Trámite 
Pendientes de 

Resolver 

 Los siguientes números de expedientes no se 
encontraron en el área: 3820, 2098, 2980, 1260, 1457, 
1675, 2516, 2716, 200, 270, 46, 31, 35, 283, 291, 296, 

11466, 11467, 11468, 11469, 11470, 11471, 11472, 
11473. 

OT-42 Relación de 
Oficiales 

 

Formas Se menciona que se entregan 94 recibos de gastos 
con numeración del 22,306 al 22,400. Y se reciben del 
22,336 al 22,400, haciendo falta un total de 30 recibos 

de gastos. 

OT-43 Relación de 
Oficiales 

Sellos No se recibieron los sellos de la Dirección de Egresos. 

  
5.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones, por cuanto al PASIVO 
QUE SE RECIBE DEL EJERCICIO 2024, como a continuación se señala:   
  
El pasivo que se recibe del ejercicio 2024 asciende a un total de $83,377,094.71 
(OCHENTA Y TRES MILLONES, TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.), aunado a estos datos, se informa que 
el monto total por los pasivos asciende a $161,872,582.62 (CIENTO SESENTA Y 
UN MILLONES, OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL, QUINIENTOS OCHENTA 
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Y DOS PESOS 62/100 M.N.) siendo que no se cuenta con el recurso en cuentas 
por el total del pasivo.  
  
6.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Tesorería Municipal, se detectaron diversas observaciones, por cuanto a 
TRANSFERENCIA ELECTRÓNICA AL INSTITUTO DE CRÉDITO PARA LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, como a 
continuación se señala:  
  
De la transferencia electrónica realizada el 19 de diciembre de 2024 al Instituto de 
Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, por un monto de 
$344,262.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 
SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de descuentos aplicados 2da 
quincena no-24 créditos a trabajadores, fue devuelto a la cuenta 1263830263 y no 
se realizó de nuevo el pago por los conceptos anteriores, no informando en el acta 
entrega-recepción.  
  
II. SISTEMA DE CONSERVACIÓN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA 
DE JIUTEPEC.   
  
Derivado de la revisión de la información proporcionada por el Sistema de 
Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se detectaron 
diversas observaciones que requieren atención para garantizar la transparencia y 
correcta integración del proceso de entrega-recepción. (Anexo 02).   
  
Entre los principales hallazgos se identificaron las siguientes irregularidades:  
  1.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección General, Cargo: 
Dirección General:   
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2.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Administración y 
Finanzas, Cargo: Departamento de Recursos Humanos:   
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3.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Administración y 
Finanzas, Cargo: Despacho de Recursos Financieros:   

  

  

  

                            



 

24 
 

   
4.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Administración y 
Finanzas, Cargo: Suficiencia y control presupuestal:   
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5.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Jurídica, Cargo: 
Dirección Jurídica. 
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6.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el Cargo: Unidad de Transparencia y Archivo 
Digital:  
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7.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Comercialización, 
Cargo: Dirección de Comercialización:  
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8.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Comercialización,  

 
9.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Comercialización, 
Cargo: Atención Ciudadana:   

Cargo:  Departamento de contrataciones:    
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10.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Comercialización, 
Cargo: Departamento de facturación y cobranza:  

  
  
11.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección de Comercialización, 
Cargo: Cultura del Agua:   
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12.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Operativa, Cargo: 
Dirección Operativa:  
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13.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Operativa, Cargo: 
Departamento de conservación de infraestructura hidráulica:  

  
  
14- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por el 
Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Operativa, Cargo:  
Departamento de operación, control y calidad del agua:   
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15.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Operativa, Cargo: 
Departamento de proyectos:   

  
  
16.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
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detectaron diversas observaciones en el área de la Dirección Operativa, Cargo: 
Departamento de subministro y distribución:   

  
  
17.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de Comisaría, Cargo:  Comisario:  

  
  
18.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por 
el Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Jiutepec, se 
detectaron diversas observaciones en el área de Secretaría Particular, Cargo: 
Secretaría Particular:   
III.  OFICIALÍA MAYOR.  
  
Derivado de la revisión de la información proporcionada por la Oficialía Mayor, se 
detectaron diversas observaciones que requieren atención para garantizar la 
transparencia y correcta integración del proceso de entrega-recepción. (Anexo 03).  
  
Entre los principales hallazgos se identificaron las siguientes irregularidades:  
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1.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Dirección General De Recursos Humanos, se detectaron diversas observaciones 
en el formato RA- 35 Relación de Archivos, RELACIÓN DE EXPEDIENTES 
LABORALES, RECIBIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN SALIENTE, 
REFERENCIANDO CADA EXPEDIENTE CON SU CORRESPONDIENTE ÁREA 
ADMINISTRATIVA. Como a continuación se señala:   
  
-RA- 35 Relación de Archivos, siendo 4,836 EXPEDIENTES DE PERSONAL 
SINDICALIZADO, CONFIANZA, FONDO IV, JUBILADOS, PENSIONADOS, ASÍ 
COMO BAJAS DE VARIAS ADMINISTRACIONES, 880 EXPEDIENTES DE 
PRESTADORES DE SERVICIOS DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO.   
  
Se ha detectado que los expedientes laborales NO se encuentran referenciados por 
área administrativa, se notan desorganizados y dispersos.  
  
2.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Dirección General De Recursos Humanos, se detectaron diversas observaciones, 
por cuanto, a EXPEDIENTES DE TRABAJADORES ACTIVOS, EX 
TRABAJADORES, PENSIONADOS Y JUBILADOS, como a continuación se señala:   
  
Expedientes de trabajadores activos, extrabajadores, pensionados y jubilados se 
encuentran desorganizados, regados en diferentes archiveros, cajones, cajas y 
muchos de los expedientes están amontonados lo que ha sido complicado identificar 
las áreas a las cuales están adscritas.  
  
Los expedientes laborales que se encuentran en el área de Archivo de Recursos 
Humanos, se encuentran en cajas viejas, rotas cubiertas de cinta canela, lo que 
dificulta su maniobra, al igual de archiveros ya que están viejos, en mal estado, y 
sobre cupo de expedientes.  
  
Se detectó que fue borrada (al parecer) la base de datos del personal que laborada 
por Honorarios Asimilados, en donde aparecen los nombres, datos bancarios y RFC 
de las personas bajo esta modalidad, por lo que se tuvo que investigar y hacer de 
nueva cuenta y manualmente el registro de estas cuentas que están vigentes al 31 
de enero del presente.  
  
Se detectaron varios casos de notificaciones de escritos, amparos o sentencias a 
través de Juzgados de Distrito, Laborales y Administrativos que dejaron de atender; 
lo que ha provocado un atraso considerable en la contestación en tiempo y forma 
por los plazos que solicitan las autoridades; Ante esto se tuvo que identificar los 
escritos urgentes para solicitar prórrogas y evitar sanciones a diversas autoridades 
municipales.   
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3.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Jefatura de Patrimonio Municipal, se detectaron diversas observaciones, por cuanto 
a los INVENTARIOS DE BIENES RECIBIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN 
SALIENTE:   
  
Se destacan que dichos inventarios levantados en su momento cuentan con 169 
ÁREAS DEPENDIENTES DEL H. AYUNTAMIENTO Y CON UN TOTAL 17,259 
BIENES, hasta donde se tiene de conocimiento por un documentó digital elaborado 
en una tabla de Excel dejado por el anterior titular de patrimonio.   
  
Respecto a la información recibida, esta comisión llevó a cabo la revisión y análisis 
de los documentos electrónicos con el propósito de verificar su contenido, 
congruencia y cumplimiento con la normativa aplicable. Como resultado de este 
análisis, se obtuvieron los siguientes datos:  
  

                                               BIENES MATERIALES  
DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

ACTIVOS 11,830 

BAJAS 5,153 

NO LOCALIZADOS 275 

TOTAL 17,258 

  

ESTADO CANTIDAD 

BUENO 16,986 

MALO 260 

INSERVIBLE 12 

TOTAL 17,258 

  
3.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Jefatura de Patrimonio Municipal, se detectaron diversas observaciones, por cuanto 
a los  BIENES NO INVENTARIADOS, como a continuación se señala:   
  
Se detectaron 3 computadoras completas (Mouse, Monitor con CPU Integrado de 
marca HP) de modelo recientes, NO inventariadas en el área del titular de 
COPLADEMUN y que en su momento se reportaron y fueron consultadas a la titular 
de Oficialía Mayor, Para aplicar nuestros criterios y ser dadas de altas por 
CONTROL apegados al marco jurídico que nos compete.  
  
No obstante, habiendo muy pocos faltantes en todas las demás áreas que han sido 
cuestiones de por menores como; teclados, sillas plegables, mouse, cajones etc. 
Los cuales ya se está atendiendo y teniendo la comunicación en todo momento con 
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los titulares para sus sustituciones o reparaciones del daño ocasionados a los 
bienes.  
  
Declarado lo anterior los bienes en estos momentos se han comenzado a catalogar 
en 4 fases (Nuevos, Buen estado, Mal estado y Bajas) esto con la finalidad de 
visualizar de manera periódica nuestros bienes del H. Ayuntamiento de Jiutepec.  
  
IV.  SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS.   
  
Derivado de la revisión de la información proporcionada por la Secretaría de Obras 
Públicas, se detectaron diversas observaciones que requieren atención para 
garantizar la transparencia y correcta integración del proceso de entrega-recepción. 
(Anexo 04).   
  
Entre los principales hallazgos se identificaron las siguientes irregularidades:  
  
1.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Secretaría de Obras Públicas, se detectaron diversas observaciones en el formato 
OT-43, denominado "RELACIÓN DE SELLOS OFICIALES", como a continuación 
se señala:   
  
En el formato OT-43, denominado "Relación de Sellos Oficiales". En dicho 
documento, el C. Francisco Javier Sierra Posadas, en su calidad de servidor público 
saliente, declaró la entrega de sellos oficiales. Sin embargo, tras la revisión 
realizada hasta la fecha del presente documento por el servidor público entrante, no 
ha sido posible localizar dichos sellos oficiales.  
  
2.- IRREGULARIDAD respecto a la revisión de la información proporcionada por la 
Secretaría de Obras Públicas, se detectaron diversas observaciones en la FALTA 
DE LOCALIZACIÓN DE VEHÍCULOS OFICIALES, como a continuación se señala:   
  
De acuerdo con la revisión física de los recursos materiales entregados a la 
Secretaría de Obras Públicas, se identificó que no se enlistó la totalidad de los 
vehículos oficiales, ya que el inventario de Patrimonio registra un número mayor de 
unidades.  
  
En particular, no se ha localizado físicamente el siguiente vehículo oficial, cuyas 
características son:  
  

NO. 
SECRETARÍA 

Y/O 
DIRECCIÓN 

Nº ECO 
ACTUAL 

MARCA TIPO MODELO COLOR 
 

Nº SERIE 
 

Nº MOTOR 
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12 

Oficina 
Secretaría de 

Obras y 
Servicios 

SPM-18 Nissan 

NP 300 
DC TIP 
ICA T/M 
Versión 
Especial 

2011 Blanco 3N6DD23T7BK051382 KA24530846A 

  
V.  SECRETARÍA DE BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO.    
  
Mediante el oficio RSPyT;TyP;PC/027/01/25, de fecha 21 de enero de 2025, suscrito 
por el Lic. Juan Carlos Aguiñaga Malacara, en su carácter de Regidor Integrante de 
la Comisión Especial de Recepción del Ayuntamiento de Jiutepec, se remite copia 
simple del oficio SBYDH/002/2025, firmado por el Profesor Hilario Campos 
Domínguez, Secretario de Bienestar y Desarrollo Humano del Ayuntamiento. 
(Anexo 05)  
  
En dicho documento, se informa que el día martes 7 de enero del presente año se 
llevó a cabo la entrega-recepción, y que, en consecuencia, los valores entregados 
por el Ayuntamiento saliente se encuentran en proceso de revisión.   
  
En este sentido, dado que la información se encuentra en revisión por el servidor 
público entrante, en caso de que se detecte alguna irregularidad en la información 
o documentación, dicho servidor público deberá proceder conforme a la 
normatividad aplicable, realizando las observaciones correspondientes y notificando 
a las instancias competentes para que se determine la procedencia de las 
aclaraciones o, en su caso, las acciones legales o administrativas pertinentes.   
  
TERCERO. – Que, para el debido análisis y fundamentación de las observaciones 
realizadas, se integran al presente dictamen los anexos correspondientes, los 
cuales contienen la documentación comprobatoria y justificativa que respalda cada 
una de las irregularidades señaladas. Dichos anexos incluyen:  
  

No. 
Anexo  

Dependencia  Descripción  

01 TESORERÍA MUNICIPAL. 
No. Oficio: TMJ/068/01/2025 

de fecha 29 de enero del 2025. 
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02 
SISTEMA DE CONSERVACIÓN, 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 
DE AGUA DE JIUTEPEC. 

Oficio de fecha 27 de enero de 
2025, signado por el Arq. Pablo 

Rosales Hernández, Director 
General del Sistema de 

Conservación de Agua Potable 
y 

Saneamiento de Agua de 
Jiutepec, Morelos. 

03 OFICIALÍA MAYOR. 

No. Oficio: 
OM/DGRH/0188/01/2025 de 31 

de enero del 2025. 
 

No. Oficio: OM/PM/35/01/2025 
de fecha 31 de enero del 2025. 

04 
SECRETARÍA DE OBRAS 

PÚBLICAS. 

No. Oficio: SOP/S/053/2025 de 
fecha 27 de enero del 2025. 

 
No. Oficio: SOP/104/2025 de 
fecha 29 de enero del 2025. 

05 
SECRETARÍA DE BIENESTAR Y 

DESARROLLO HUMANO. 

No. Oficio: 
RSPyT;TyP;PC/027/01/25 de 
fecha 21 de enero del 2025. 

   
En virtud de lo anterior, dichos anexos forman parte integral del presente dictamen 
y constituyen el soporte documental, para la valoración y determinación que, en su 
caso, emita el H. Ayuntamiento.  
  
CUARTO. Que en fecha quince de enero del año dos mil veinticinco, en sesión 
ordinaria de la Comisión Especial de Recepción, se definió la distribución de las 
solicitudes de información dirigidas a las secretarías y dependencias 
correspondientes del Ayuntamiento, con el propósito de recabar los datos 
necesarios para la elaboración del presente dictamen.   
  
En este sentido, las áreas que no remitieron la información a la Comisión por 
conducto de sus integrantes, son: Secretaría Municipal, Secretaría de Seguridad 
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Pública, Tránsito y Vialidad, Secretaría de Desarrollo Económico, Fomento Turístico 
y Secretaría de Desarrollo Sustentable y Servicios Públicos.   
  
Por lo cual, la responsabilidad de la no remisión de la información recae 
exclusivamente sobre las áreas mencionadas. Esta comisión por conducto de su 
Presidente ha cumplido con su labor conforme al calendario establecido y ha 
actuado en todo momento dentro del marco de sus facultades.  
  
QUINTO. Que, conforme a lo establecido en el Artículo 24, fracción tercera, de la 
Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, el presente dictamen debe emitirse 
dentro de los treinta días naturales siguientes a la entrega del Ayuntamiento.  
  
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en los Artículos 7, 8 y 9 de la Ley de Entrega-
Recepción de la Administración Pública, para el Estado de Morelos y sus Municipios, 
el proceso de entrega-recepción debe realizarse en un plazo máximo de quince días 
hábiles a partir de la separación del cargo. Posteriormente, los servidores públicos 
salientes están obligados a proporcionar la información requerida y realizar las 
aclaraciones necesarias a los servidores públicos entrantes y a los órganos de 
control internos durante un plazo de cuarenta y cinco días hábiles posteriores al acto 
de entrega, pudiendo remitir dicha información a través de medios electrónicos.  
  
En el caso concreto, la entrega-recepción del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
se llevó a cabo el siete de enero de dos mil veinticinco, por lo que el presente 
dictamen, se emite el seis de febrero de dos mil veinticinco, encontrándose dentro 
del plazo normativo establecido de treinta días naturales. Asimismo, los servidores 
públicos entrantes aún se encuentran dentro del periodo de cuarenta y cinco días 
hábiles para continuar con la revisión de la documentación y solicitar las 
aclaraciones que consideren necesarias.  
  
En virtud de lo anterior, y considerando que el PROCESO DE REVISIÓN Y 
ANÁLISIS DE LA DOCUMENTACIÓN SIGUE EN CURSO, SE ADVIERTE LA 
POSIBILIDAD DE QUE EXISTAN MÁS IRREGULARIDADES QUE AÚN NO HAYAN 
SIDO PLENAMENTE IDENTIFICADAS EN ESTA ETAPA INICIAL. Por lo tanto, sin 
perjuicio de las observaciones señaladas en el presente dictamen, se deja abierta 
la posibilidad de detectar nuevas inconsistencias e irregularidades conforme avance 
la revisión, en estricto apego a los plazos y disposiciones normativas aplicables.  
  
SEXTO.- Vistos los resultados expuestos en el presente dictamen, y en los términos 
establecidos en el Artículo 24, fracción III, de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de Morelos, LA COMISIÓN considera procedente turnar el presente dictamen, junto 
con la documentación que lo fundamenta y motiva, al Honorable Ayuntamiento, por 
conducto del Cabildo, a efecto de que sea, discutido y, en su caso, aprobado en la 
sesión correspondiente.  
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Asimismo, y en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, se estima 
pertinente que, en su oportunidad, dicho dictamen sea remitido al Honorable 
Congreso del Estado de Morelos, para que, en el ámbito de sus atribuciones, lleve 
a cabo la revisión correspondiente y determine las responsabilidades en que, en su 
caso, hayan incurrido los servidores públicos, conforme al marco jurídico aplicable.  
  
Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisión Especial del                              
H. Ayuntamiento Constitucional de Jiutepec, Morelos:   
  

R E S U E L V E 
  
PRIMERO. -  LA COMISIÓN con base en las facultades concedidas por Artículo 24, 
fracción III, y demás relativos de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, 
formula el presente Dictamen en los términos y con las irregularidades que se 
describen en su parte considerativa.  
  
SEGUNDO. - Túrnese el presente dictamen al H. Cabildo del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, para su discusión y en su caso aprobación, y efectos legales 
procedentes.   
  
TERCERO. - En su oportunidad, Remítase el presente dictamen al H. Congreso del 
Estado de Morelos, para los efectos legales a los que haya lugar.   
  
CUARTO. - De conformidad con lo preceptuado por el Artículo 24, fracción III, y 
demás relativos de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, se considera 
agotado el proceso de revisión por parte de la Comisión Temporal Especial de 
Recepción del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el periodo 2025–2027.  
  
En este sentido, y toda vez que dicha Comisión fue creada con carácter temporal, 
exclusivamente para llevar a cabo el proceso de recepción, una vez aprobado el 
presente dictamen por el H. Cabildo, se procederá a su disolución, en términos de 
la normatividad aplicable, al haberse cumplido con el objeto para el cual fue 
constituida.  
  
Así lo acordó y firma la Comisión Temporal Especial de Recepción del Ayuntamiento 
de Jiutepec, Morelos, para el periodo 2025–2027.  

  
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 



 

44 
 

y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”.  
 
SM/061/11-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba EMITIR EL ACUERDO ADMINISTRATIVO 
POR EL CUAL SE AUTORIZA A PAGAR LA CANTIDAD DE $11,758,392.91 (ONCE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS NOVENTA Y 
DOS PESOS 91/100 M. N.), QUE SE ADEUDA POR CONCEPTO DE 
RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CORRESPONDIENTES A 
LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024, CON LA FINALIDAD DE 
REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES DEL 
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC Y EVITAR INCURRIR EN MULTAS Y 
SANCIONES, EN TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN FISCAL VIGENTE. 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”. 
 

 
SESIÓN ORDINARIA DE CABILDO 

25/FEBRERO/2025 
    
 
SM/062/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba  el DICTAMEN DE ACUERDO 
PENSIONATORIO EN SENTIDO POSITIVO, RELATIVO A LA PENSIÓN 
CESANTÍA EN EDAD AVANZADA SOLICITADA POR EL CIUDADANO RUBÉN 
DANIEL TERÁN IZQUIERDO, presentado por la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el cual a la letra dice:  
 
La Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos es 
competente para analizar y dictaminar la solicitud de Pensión por Cesantía en 
Edad Avanzada, de conformidad con lo previsto y ordenado por Ley Orgánica 
Municipal del Estado de Morelos, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases 
Generales para la Expedición de Pensiones de los Servidores Públicos de los 
Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial "Tierra y 
Libertad" numero 5261, el día once de febrero del año dos mil quince, la dispuesto 
y aplicable de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, y del Reglamento 
interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, atento a lo 
anterior se presenta el DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO EN SENTIDO 
POSITIVO RELATIVO A LA PENSIÓN POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA 
SOLICITADA POR EL C. RUBÉN DANIEL TERÁN IZQUIERDO. ante el Cabildo de 
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Jiutepec, Morelos y en cumplimiento a la sentencia del juicio administrativo número 
TJA/SASERA/126/2023, radicado en la Quinta Sala Especializada en 
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos, al tenor de las siguientes: 
 

ANTECEDENTES 
 

PRIMERO. - Con fecha cuatro de marzo del año dos mil veintidós, el C. Rubén 
Daniel Terán Izquierdo, presentó ante la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, solicitud de Pensión por cesantía en Edad Avanzada, 
apoyándose en lo dispuesto por los artículos 54 fracción VII, 55, 56, 57 Inciso "A" 
fracciones I, II y III, 59 y demás relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil del 
estado de Morelos, acompañando a su petición los siguientes documentos: 
 
a) Copia certificada de acta de nacimiento, con número de folio A18051084, a 
nombre de Rubén Daniel Terán Izquierdo, expedida con fecha treinta y uno de 
agosto del año dos mil dieciocho, por la Directora del Registro Civil de Michoacán, 
de la cual se advierte que el registro de nacimiento está asentado en el Libro número 
1, con número de Acta 664, registrado el día diez de diciembre de mil novecientos 
cincuenta y tres y que su fecha de nacimiento es el día dos de noviembre de mil 
novecientos cincuenta y tres. 
 
b) Hoja de Servicios Original, expedida el dieciocho de enero del año dos mil 
veintidós, por la Encargada de Despacho de la Subsecretaria de Recursos 
Humanos de la Secretaria de Administración del Ayuntamiento de Cuernavaca, 
mediante la cual hace constar que Rubén Daniel Terán Izquierdo, presto sus 
servicios para el Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos, por dos periodos, el primer 
periodo está comprendido del día seis de mayo del año mil novecientos noventa y 
nueve al tres de enero del año dos mil, y el segundo periodo del día tres de julio del 
año dos mil al ocho de mayo del año dos mil uno. 
 
c) Hoja de Servicios Original, expedida el primero de febrero del año dos mil 
veintidós por el Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del 
Ayuntamiento de Temixco, Morelos, mediante la cual hace constar que Rubén 
Daniel Terán Izquierdo, prestó sus servicios para el Ayuntamiento de Temixco, 
Morelos, por cuatro periodos, el primer periodo está comprendido del día primero 
de marzo del año dos mil uno al cuatro de mayo del año dos mil uno, el segundo 
periodo del día cuatro de mayo del año dos mil uno al quince de mayo del dos mil 
cuatro, el tercer periodo del día dieciséis de mayo del año dos mil cuatro al dieciséis 
de enero del año dos mil seis, y el cuarto período del día primero de septiembre del 
año dos mil diecinueve al dieciséis de diciembre del año dos mil veinte. 
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d) Constancia de Servicios Original, expedida el veintidós de febrero del año dos 
mil veintidós, por el Oficial Mayor, Roberto Hernández Horcasitas, del Ayuntamiento 
Jiutepec, Morelos, mediante la cual hace constar que Rubén Daniel Terán Izquierdo, 
presta sus servicios para el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, por dos periodos, 
el primer periodo está comprendido del día siete de febrero del año dos mil seis al 
treinta y uno de diciembre del año dos mil seis, y el segundo periodo del día primero 
de mayo del año dos mil nueve a la fecha de la constancia. 
 
e) Constancia Salarial Original, expedida el veintiocho de febrero del año dos mil 
veintidós, por el Oficial Mayor Roberto Hernández Horcasitas, del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, en el que se hace constar el sueldo integrado de Rubén Daniel 
Terán Izquierdo 
 
SEGUNDO. - Por auto de trece de julio de dos mil veintitrés, se admitió a trámite la 
demanda de juicio de nulidad ante la Quinta Sala Especializada en 
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos, promovida por el C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, misma que 
fue registrada bajo el número de expediente TJA/5ªSERA/126/2023, como acto 
impugnado: 
 

"...la omisión en la elaboración del proyecto de acuerdo pensionatorio y 
seguimiento a mi solicitud presentada ante la Oficialía Mayor del H. 
Ayuntamiento Constitucional de Jiutepec, Morelos en fecha cuatro de marzo 
de dos mil veintidós; así como la omisión de conceder al suscrito la pensión 
por cesantía de edad avanzada..." 
 

TERCERO. - Notificado el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la sentencia de 
fecha veintiséis de junio del dos mil veinticuatro, dictada por el pleno del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en la que resuelve, en la parte que 
interesa, lo siguiente: 

"... Realicen las acciones que sean necesarias para continuar de manera 
inmediata y sin dilación alguna hasta su conclusión, el procedimiento previsto 
por los artículos 35,36,37,38,39,40,41,42,43 y 44 del ABASESPENSONES..." 

Atento lo anterior, la Comisión de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de 
Jiutepec Morelos que suscribe emite las siguientes: 
 

CONSIDERACIONES 
 

I.- En virtud de que el Sentencia que se cumplimenta, ...Realicen las acciones que 
sean necesarias para continuar de manera inmediata y sin dilación alguna hasta su 
conclusión, el procedimiento previsto por los artículos 35,36,37,38,39,40,41,42,43 у 
44 del ABASESPENSONES..., situación por la cual es menester que esta Comisión 
de Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, como órgano 



 

47 
 

colegiado, es competente para resolver el presente asunto, en virtud de que le 
corresponde conocer, investigar, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a las 
pensiones y jubilaciones de los trabajadores, al servicio del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, así como sus beneficiarios, para dar respuesta completa y 
congruente conforme a lo contemplado en la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Morelos, la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, el Acuerdo por Medio del 
Cual se Emiten las Bases Generales para la Expedición de Pensiones de los 
Servidores Públicos de los Municipios del Estado de Morelos y el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en sus artículos 
12 y 13. 
 
II.- Toda vez que la Ley del servicio Civil del Estado de Morelos, tiene por objeto 
determinar los derechos y obligaciones de los trabajadores al servicio del Estado y 
los Municipios del Estado de Morelos, detallados en el artículo 2 de esta Ley, los 
cuales están sujetos a una relación laboral, con el fin de garantizarles el derecho a 
la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, así como del otorgamiento de 
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales, mientras que su artículo 
57 describe que para solicitar las pensiones, se requiere solicitud por escrito 
acompañada de la documentación, descrita en el antecedente PRIMERO. 
 
Con fundamento en el artículo 59 de la Ley del Servicio Civil, la pensión por cesantía 
en Edad Avanzada se otorgará al trabajador que habiendo cumplido cuando menos 
cincuenta y cinco años de edad y un mínimo de diez años de servicio, se ubique 
en el supuesto correspondiente, el monto será de acuerdo a su último salario y al 
porcentaje que por los años de servicio le corresponda, según lo establece el 
artículo de referencia, se determinará de acuerdo con los porcentajes de la tabla 
siguiente: 
 

Artículo 59.-La pensión por cesantía en edad avanzada, se otorgará al trabajador 
que habiendo cumplido cuando menos cincuenta y cinco años de edad, se separe 
voluntariamente del servicio público o quede separado del mismo con un mínimo 
de 10 años de servicio. 
 
a). - Por diez años de servicio 50% 
b). - Por once años de servicio 55% 
c). - Por doce años de servicio 60% 
d). - Por trece años de servicio 65% 
e). - Por catorce años de servicio 70% 
f). - Por quince años de servicio 75% 
 
En todos los casos estarán sujetos a lo dispuesto por el párrafo primero del 
artículo 66 de esta Ley.  
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Asimismo, establece que para disfrutar de esta prestación la antigüedad puede ser 
interrumpida o ininterrumpida y para efectos de computar la antigüedad, deberán 
considerarse los años de servicio en alguna otra área de la Administración Pública 
o de cualquiera de los Poderes del Estado o Municipios, aun cuando la relación 
haya sido de carácter burocrática, al amparo de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos.  
 
III.- Que las Bases Generales para la expedición de Pensiones de los Servidores 
Públicos de los Municipios del Estado de Morelos, publicadas en el Periódico Oficial 
"Tierra y Libertad" número 5261 el día once de febrero del año dos mil quince, 
establecen los elementos básicos para los procedimientos de recepción de 
solicitudes de pensión y de la documentación, trámite, revisión, análisis jurídico y 
elaboración de los acuerdos pensionatorios en su caso, mismos que validan el 
derecho a percibir la pensión de que se trate, así como los derechos, obligaciones, 
y requisitos a que debe sujetarse el trámite de otorgamiento de pensiones para los 
Servidores Públicos en el Estado de Morelos, asimismo, el artículo 21 de las citadas 
Bases establece que en todo momento, los solicitantes tienen la obligación de 
conducirse para con la autoridad, con amabilidad, respeto, probidad y honradez, a 
su vez el artículo 26 establece como obligación de las autoridad municipal en 
materia de pensiones, el de realizar la investigación correspondiente, tendiente a 
comprobar fehacientemente los datos que acrediten la antigüedad necesaria para 
el goce de este derecho, asimismo, el artículo 39, señala para el caso que nos 
ocupa, que el objeto del análisis debe comprender la verificación de la  autenticidad 
de los documentos presentados y que el respaldo documental obtenido corresponda 
a la hoja de servicios, es decir, que los periodos señalados en la o las hojas de 
servicios deben estar debidamente respaldados por los documentos aportados por 
las entidades en que se prestaron los servicios. 
 
IV. Que, con motivo de la revisión y análisis a la documentación presentada por el 
peticionario descrita en el antecedente primero, así como, por las investigaciones y 
diligencias realizadas a la solicitud de pensión y conforme a lo establecido en el 
artículo 57 BIS de la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos se comprobó las 
siguientes hipótesis contenidas en el artículo 59, tal y como sigue: 
 
Por cuanto, a la prestación de servicios devengada por el solicitante ante el 
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos: 
 

a) Mediante oficio número CDPYJ/OM/DGRH/165/08/2023 de fecha dieciséis 
de agosto del año dos mil veintitrés y oficio CDPYJ/OM/DGRH/128/08/2024, 
de fecha doce de agosto del año dos mil veinticuatro, signados por el Oficial 
Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. Roberto Hernández 
Horcasitas, por medio del cual solicito apoyo y colaboración a la C. Isabel 
García Díaz, Directora General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
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Cuernavaca, Morelos, a efecto de que tenga a bien otorgar las facilidades 
necesarias para corroborar la constancia laboral exhibida a favor del C. 
Rubén Daniel Terán Izquierdo, y en tal sentido permita tener la vista el 
expediente laboral y/o de servicios en original que obre en sus archivos a 
efecto de realizar la investigación respectiva. 
 

b) Mediante oficio SADMON/DGRRHH/DRL/PS/01217/2023, de fecha 
veintidós de diciembre año dos mil veintitrés y oficio 
SADMON/DGRRHH/DRL/PS/0923/2024 signados por la C. Isabel García 
Díaz, Directora General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Cuernavaca, Morelos, da respuesta a los oficios 
CDPYJ/OM/DGRH/165/08/2023 y CDPYJ/OM/DGRH/128/08/2024, donde 
refiere que se autoriza la revisión del expediente solicitado, levantándose un 
acta circunstanciada con fecha nueve de septiembre del años en curso, 
asimismo, se gestionó copia debidamente certificada, de las siguientes 
documentales que describen: 01.- A foja 12 y 13 Contrato individual de 
trabajo, por tiempo determinado de fecha 06 de mayo de 1999, signado 
únicamente por Rubén Daniel Terán Izquierdo en carácter de trabajador, 02.- 
A foja 30. Memorándum de fecha 04 de julio del 2000, folio 290/07/00 
mediante el cual informa reingreso del   C. Rubén Daniel Terán Izquierdo 
a partir del 03 junio del 2000; 03.- A foja 44, Oficio número 011/2001 signado 
por el Director de Recursos Humanos, mediante el cual autoriza permiso sin 
goce de sueldo del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, por el periodo del 03 
de enero del 2001 al 30 de junio del 2001; 04.-A foja 50 y 51, Renuncia de 
fecha 08 de mayo del 2001 firmada por el C. Rubén Daniel Terán 
Izquierdo, así como un oficio mediante el cual remite su renuncia voluntaria 
en original con fecha en sello de recibido por la dirección de Recursos 
Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos de fecha 08 de mayo 
del 2001; 
 

Asimismo, en uso de sus facultades corno Secretario del Ayuntamiento de 
Cuernavaca, Morelos, expidió las copias certificadas del expediente laboral del C. 
Rubén Daniel Terán Izquierdo, de los siguientes documentales: 01.- A fojas 43, 
formato de justificación de incidencias elaborado el 28 de julio de 1999, con firmas 
y sellos de recibido; A 02.- fojas 15, autorización para disfrutar vacaciones de fecha 
veintidós de noviembre del año dos mil, a nombre del C. Rubén Daniel Terán 
Izquierdo, correspondiente al segundo periodo vacacional del año dos mil, con 
firmas y sellos de autorización; 03.- A fojas 38, autorización para disfrutar 
vacaciones de fecha veintiséis de noviembre del año mil novecientos noventa y 
nueve, a nombre del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, correspondiente al 
segundo periodo vacacional del año mil novecientos noventa y nueve con firmas y 
sellos de autorización: 04- A fojas 44, oficio número 011/2001 fe fecha 11 de enero 
de 2001 mediante el que le otorgan al solicitante permiso sin goce de sueldo: 05.- A 
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fojas 45, memorándum de fecha 09 de enero de 2001, emitido por el Director de 
licencias de funcionamiento en el que solicita reemplazo temporal derivado del 
permiso temporal por seis meses de C. Rubén Daniel Terán Izquierdo: 06.- A fojas 
51, renuncia a nombre del a nombre del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, de fecha 
ocho de mayo del año dos mil, dirigida al Director de Recursos Humanos del H. 
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, con sello de recepción de fecha ocho de 
mayo de dos mil uno. 
 
Con las documentales descritas anteriormente acredita el solicitante haber 
acumulado una antigüedad de 01 año, 05 meses y 22 días. 
Por cuanto, a la prestación de servicios devengada por el solicitante ante el 
Ayuntamiento de Temixco, Morelos: 
 

a) Mediante oficio número CDPYJ/OM/DGRH/127/08/2024 de fecha doce de 

agosto del año dos mil veinticuatro, signado por el Oficial Mayor del 

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, Roberto Hernández Horcasitas, por 

medio del cual solicito apoyo y colaboración al, Director de Recursos 

Humanos y Relaciones Laborales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, a 

efecto de que tenga a bien otorgar las facilidades necesarias para corroborar 

la constancia laboral exhibida a favor del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, 

y en tal sentido permita tener la vista el expediente laboral y/o de servicios 

en original que obre en sus archivos a efecto de realizar la investigación 

respectiva. 

b) Mediante oficio TMX/DGRH Y RL 256 2024, de fecha trece de septiembre del 

año en curso, signado por el Director de Recursos Humanos y Relaciones 

Laborales del Ayuntamiento de Temixco, Morelos, da respuesta al oficios 

CDPYJ/OM/DGRH/127/08/2024, donde refiere que se autoriza la revisión del 

expediente solicitado, levantándose un acta circunstanciada con fecha 

dieciséis de octubre del años. en curso, asimismo, se gestionó copia 

debidamente certificada, de las siguientes documentales, que describen: 01.- 

Formato de alta de personal en original, mediante el cual indica fecha de 

ingreso 01 de marzo del 2001, documento firmado por la Director de 

Recursos Humanos; 02.- Comprobante de pago de nómina a favor del C. 

Rubén Daniel Terán Izquierdo, por el periodo que comprende del 01 de 

enero del 2006 al 15 de enero del 2006; 03.- Copia simple de oficio número 

065-2019 de fecha 15 de agosto del 2019 signado por el Regidor de 

Hacienda, Programación y Presupuesto, mediante el cual indica que el C. 

Rubén Daniel Terán Izquierdo, laborara a partir del 16 de agosto de 2019, 

ocupando cargo de Asesor en la Regiduría que preside; 04. Formato de 
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solicitud de movimiento de personal de fecha 01 de septiembre de 2019 

mediante el cual indica e, alta del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo 05.- 

Formato de solicitud de movimiento de personal de fecha 01 de enero del 

2021 mediante el cual solicita la baja del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, 

con fecha 16 de diciembre del 2020. 

Asimismo, en uno de sus facultades como Secretario del Ayuntamiento de Temixco, 
Morelos, emitido las copias certificadas del expediente laboral del C. Rubén Daniel 
Terán Izquierdo, de los siguientes documentales: 01.- A fojas 1, Formato de Alta de 
Personal, del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, con fecha de ingreso de primero 
de marzo del año dos mil uno, con firmas y sellos de autorización; 02.- A fojas 2, 
formato de cambio de adscripción a nombre del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, 
de fecha cuatro de mayo del  año dos mil, con firmas y sellos de autorización; 03. A 
fojas 4, recibo de nómina con número de folio 51137 a nombre del C. Rubén Daniel 
Terán Izquierdo, correspondiente a la quincena comprendida del primero de enero 
del año dos mil seis al quince de enero del año dos mil seis, 04. A fojas 05 y 06 
obran agregados formatos de solicitud de movimientos en los cuales se omitieron 
los sellos de recepción y las firmas, por lo que acredita el solicitante haber laborado 
un periodo con un total de 6 años, 1 mes, y 29 días, por cuanto al segundo periodo 
comprendido del primero de septiembre del año dos mil diecinueve al dieciséis de 
diciembre del año dos mil veinte no se encontró soporte documental suficiente que 
acredite fehacientemente haber laborado el periodo referido en la constancia de 
servicios. 
 
Por cuanto, a la prestación de servicios devengada por el solicitante ante el 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos: 
 
De la revisión del expediente laboral que obra en los archivos Municipales de este 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con la finalidad de verificar la antigüedad, las 
constancias emitidas por el Director General de Recursos Humanos de Jiutepec, 
Morelos ante el visto bueno del Oficial Mayor, se levantó acta circunstanciada con 
fecha veinticinco de octubre del año dos mil veintidós, en el que se hace constar la 
investigación que se realizó a la solicitud de pensión por cesantía en edad avanzada 
del C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, por la Secretaria Técnica de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, de la que se 
desprende que presta sus servicios como trabajador en el Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, por dos periodos, el primero periodo comprendido del siete de 
febrero del dos mil seis al treinta y uno de diciembre del dos mil seis, y el segundo 
periodo comprendido del primero de mayo de dos mil nueve a la fecha del presente 
dictamen. Asimismo, de la investigación se advierte que gozo de diversas licencias 
temporales sin goce de sueldo durante los siguientes periodos: del 29 de abril del 
año 2012 al 02 de julio del año 2012, autorizada en el oficio SA/DGA/RH-2434/2012, 
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del 01 de mayo del año 2013 al 01 de mayo del 2014, autorizada en el oficio 
OM/DGRH/01326/2013; del 16 de mayo del año 2015 al 30 de mayo del año 2015, 
autorizada en el oficio OM/DGHR/121/2015; del 02 de septiembre del año 2019 al 
02 de diciembre del año 2019, autorizada en el oficio DGRH/MEM/517/2019; del 03 
de diciembre del año 2019 al 01 de junio del año 2020, autorizada en el oficio 
CLAVE:FO-DGRHJ-01; del 02 de junio al 02 de diciembre del año 2020, autorizada 
en el oficio DGRH/MEM/0137/2020; del 03 de diciembre del año 2020 al 01 de 
marzo del año 2021, autorizada en el oficio DGRH/MEM/0022/2021. Asimismo, 
actualmente se desempeña actualmente con el puesto de Chofer adscrito a 
Dirección de Medio Ambiente, acreditando una antigüedad laboral de 13 años, 
08 meses y 04 días, de servicio ininterrumpido para el Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos. 
 
Asimismo, con relación a la última percepción salarial de la solicitante, se encontró 
el recibo de nómina con número de folio 24202164 correspondiente a la primera 
quincena de noviembre de dos mil veinticuatro, se desprende que la solicitante 
percibe una remuneración quincenal integrada por los siguientes conceptos: sueldo 
base quincenal $5,008.00 (cinco mil ocho pesos 00/100 M.N.) y quinquenios 
$628.00 (seiscientos veintiocho pesos 00/100 M.N). 
 
En relación a la edad de la solicitante se acredita con la copia certificada de acta de 
nacimiento con número de folia A18051084, a nombre de Rubén Daniel Terán 
Izquierdo, de la cual se advierte que su fecha de nacimiento es el día dos de 
noviembre de mil novecientos cincuenta y tres, por lo que, a la fecha del presente 
dictamen, cuenta con la edad de 71 años. 
 
V. Que derivado de la investigación y de las documentales que existen agregadas 
al expediente que se integró a razón de la solicitud de Pensión por Cesantía en 
edad avanzadas solicitada por C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, se encontró 
soporte documental oficial y suficiente que la antigüedad descrita que acredita lo 
siguiente, por cuanto al Municipio de Cuernavaca, Morelos devengo 01 año, 05 
meses y 22 días, por cuanto al municipio de Temixco, Morelos, devengo 6 años, 
01 mes, y 29 días y por cuanto el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y haber 
laborado efectivamente un total de 13 años, 08 meses y 04 días. Al sumar las 
antigüedades acumuladas darían en total 21 años, 03 meses y 25 días, de servicio 
interrumpido, para la Administración Pública que integra el Gobierno del Estado de 
Morelos y tener la edad de 71 años, a la fecha del presente dictamen; así como 
comprobado la última percepción salarial integrada de forma quincenal, en 
consecuencia, se estima que se encuentran plenamente satisfechos los requisitos 
previstos en el artículo 59 inciso f), del marco jurídico antes invocado. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el solicitante C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, SI 
acredita los requisitos para realizar el trámite de Pensión por cesantía en Edad 
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Avanzada, por lo que es procedente conceder la Pensión solicitada, en tal sentido 
y atendiendo a las consideraciones que anteceden, se emite el siguiente: 

 
 
 
 

DICTAMEN DE ACUERDO PENSIONATORIO 
 

PRIMERO. - Se concede pensión por cesantía en edad Avanzada al C. Rubén 
Daniel Terán Izquierdo, quien ha prestado sus servicios en el Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos, como último cargo de Chofer, adscrito a la Dirección de Medio 
Ambiente. 
 
SEGUNDO. - La cuota mensual será a razón del 75% del último salario percibido al 
momento de la separación de su cargo, en virtud de que se acredito la hipótesis 
jurídica establecida en el artículo 59, inciso f) de la Ley del Servicio Civil del Estado 
de Morelos, con el cargo a la partida presupuestal destinada para pensiones. El 
incremento de la pensión quedara sujeto al porcentaje que se establezca en las 
Condiciones Generales de Trabajo Vigentes. 
 
TERCERO. - El monto de la pensión se calculará tomando como base el último 
salario percibido por la solicitante, según lo cita el párrafo segundo del artículo 66 
de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. 
 

TRANSITORIOS 
 

ARTÍCULO PRIMERO. - Remítase el presente dictamen al Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, a través de la Secretaria Municipal del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos a efecto de que sea enlistado en la próxima 
Sesión ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
ARTICULO SEGUNDO. -  Una vez que sea aprobado por el Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, comuníquese a la Dirección General de 
Recursos Humanos de este Ayuntamiento a fin de que notifique personalmente a la 
solicitante C. Rubén Daniel Terán Izquierdo, en el sentido del presente acuerdo, 
en el domicilio señalado para tal efecto, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 12 del Reglamento Interior de la Oficialía del Ayuntamiento de Jiutepec, 
Morelos. 
 
ARTÍCULO TERCERO. - Se instruye al Secretario Técnico de la Comisión de 
Pensiones y Jubilaciones para que de inmediato realice las acciones pertinentes 
para el cabal cumplimiento al acuerdo tomado. 
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ARTÍCULO CUARTO. -  Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales 
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, notificar al Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Morelos en su Quinta Sala Especializada en 
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del 
Estado de Morelos dentro del juicio administrativo número TJA/5aSERA/126/2023, 
promovido por el C. Rubén Daniel Terán Izquierdo. 
 
Así lo resolvieron y firmaron los Integrantes de la Comisión de Pensiones y 
Jubilaciones del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el presente día cuatro de 

noviembre del año dos mil veinticuatro, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos. 
 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- Remítase el presente acuerdo pensionatorio, al 
Titular del Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del Gobierno del 
estado de Morelos, para su publicación.  
 
SEGUNDO.- El presente acuerdo pensionatorio, entrara en vigor  al día siguiente 
de su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” Órgano de difusión del 
Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta Oficial del Ayuntamiento de 
Jiutepec, Morelos.  
 
TERCERO.-  Remítase el presente acuerdo pensionatorio a la Dirección General de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto que 
notifique personalmente al solicitante, el sentido del presente acuerdo en el domicilio 
señalado para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
Interior de la Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 
 
CUARTO.- Hágase del conocimiento del presente acuerdo pensionatorio a la 
Oficialía Mayor del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para que realice los 
movimientos y acciones necesarias en la plantilla del personal pensionado. 
 
QUINTO. - Se instruye a la Consejería Jurídica y de Servicios Legales, y a la 
Tesorería Municipal ambas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para el efecto 
de realizar la cuantificación y el trámite respectivo para el pago correspondiente a 
que haya lugar, en términos de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de 
Morelos.  
 
SEXTO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención. 
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Así lo resolvieron y firman las y los Ciudadanos Integrantes del Cabildo del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el día veintiocho de enero del año dos mil 
veinticinco, en la Ciudad de Jiutepec, Morelos”. ---------------------------------------------- 

 

 

SM/063/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para participar en la 
asamblea a efecto de integrar el Concejo de Cronistas, así como la integración 
de la Mesa Directiva del Concejo de Cronistas del Municipio de Jiutepec, 
Morelos, quedando de la siguiente manera: 

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA Y FORMAR PARTE 
COMO CONSEJERA O CONSEJERO CRONISTA DEL CONCEJO DE 
CRONISTAS DE LA CIUDAD DE JIUTEPEC, MORELOS; ASÍ COMO LA 
INTEGRACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE CRONISTAS DE 
ESTE MUNICIPIO. 

Con fundamento por lo dispuesto por los artículos 74 y 75 inciso k) de la Ley 
Orgánica Municipal vigente en el Estado de Morelos, en relación con los artículos 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y demás relativos y aplicables del Reglamento del Concejo de 
Cronistas del Municipio de Jiutepec, Morelos; el Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, 
mediante sesión ordinaria de Cabildo de fecha veinticuatro de febrero del año dos 
mil veinticinco, tiene a bien expedir la presente: 

   

 

C O N V O C A T O R I A 

A TODOS LOS CRONISTAS DEL MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS, PARA 
PARTICIPAR EN LA ASAMBLEA A EFECTO DE INTEGRAR EL CONCEJO DE 
CRONISTAS, ASÍ COMO LA INTEGRACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA DEL 
CONCEJO DE CRONISTAS DE ESTE MUNICIPIO. 

La cual se sujetará a las siguientes: 

B A S E S 

 
PRIMERA. DEL OBJETO. El Concejo de Cronistas del Municipio de Jiutepec, 
Morelos, es un Órgano Auxiliar Colegiado de la Administración Pública Municipal, 
adscrito a la Secretaría del Ayuntamiento, tiene  por objeto y es el responsable  de 
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la integración, custodia y difusión  de la memoria histórica y del patrimonio cultural 
del Municipio, por lo que está encargado de rescatar y recopilar los registros 
literarios y documentales  de los personajes y acontecimientos pasados más 
relevantes de la comunidad, en estrecha relación y colaboración con el 
Ayuntamiento, para depositarlos en el Archivo Histórico del Municipio  de Jiutepec, 
Morelos, formando parte en lo administrativo de la Secretaria Municipal, debiéndose 
ubicar en el organigrama de dicha área de la administración. 

Así mismo tiene como objetivo, el rescate y difusión de las costumbres, tradiciones 
y relatos de la localidad, tanto como la descripción de las transformaciones sociales, 
urbanas y rurales de su entorno, además de la búsqueda, cuidado y mantenimiento 
del patrimonio histórico y cultural, tangible e intangible del Municipio. 

SEGUNDA. DE LOS DOCUMENTOS. Las personas interesadas en formar parte 
del Concejo de Cronistas de la Ciudad de Jiutepec, Morelos, como consejera o 
Consejero deberán entregar de manera física los siguientes documentos: 
 

a) Carta de postulación en formato libre, dirigida al Ciudadano Arturo Flores Solorio, 
Secretario Municipal del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, en la que deberán 
constar su nombre completo, domicilio para oír y recibir notificaciones, número 
telefónico, correo electrónico y firma autógrafa del postulante. 

b) Copia de Comprobante de domicilio actualizado (no mayor a tres meses), con 
sede en la Ciudad de Jiutepec, Morelos; 

 
c) Copia simple de Identificación Oficial vigente del postulante. 

d) Copia del acta de nacimiento del postulante, para acreditar ser mayor de edad. 

e) Para el caso de no haber nacido en el Municipio de Jiutepec, Morelos, acreditar 
cuando menos, que ha residido en este Municipio cuando menos 15 años.  

f) Una carta de recomendación en formato libre, que acredite la reconocida 
solvencia moral y prestigio del candidato. 

g) En caso de haber integrado algún Concejo de Cronistas con anterioridad, no 
haber sido sancionado durante su encargo, debiéndolo manifestar bajo protesta de 
decir verdad; 
 

h) Acreditar con documento fehaciente, ser Cronista del Municipio de Jiutepec, 
Morelos. 

i) Currículum Vitae, con semblanza meritoria para ser cronista, anexando los 
documentos que acrediten sus conocimientos teóricos y metodológicos en la 
investigación histórica y la crónica en las materias de historia, arquitectura, 
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sociología, antropología, arqueología, derecho, literatura, arte, fotografía e 
iconografía, respecto de la Ciudad, Pueblos, Colonias y Barrios del Municipio de 
Jiutepec, Morelos. 

TERCERA. DE LA RECEPCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN. El período de 
recepción de documentos de las personas postulantes, inicia a partir de la 
publicación de la presente convocatoria, que será el día 26 de febrero de 2025, 
hasta las 15:00 (quince) horas del día 05 de marzo de la presente anualidad. 

La entrega de la documentación se realizará de manera física en la oficina del 
Concejo de Cronistas, misma que se ubica en calle Mirador número 65, Colonia 
Centro de Jiutepec, Morelos, en un horario de 08:00 a 15:00 horas, de lunes a 
viernes, en días hábiles. 

El día 06 de marzo de 2025, se publicará y notificara vía electrónica o telefónica a 
los postulantes o candidatos que cumplieron con los requisitos. 

Para el caso de no cumplir con los requisitos establecidos en la presente 
convocatoria, no se tendrá por aceptado el registro del solicitante.  

CUARTA.- LUGAR Y FECHA DE LA ASAMBLEA: la fecha de la asamblea, será el 
día 08 de marzo de dos mil veinticinco a las 10:00 (diez) horas, en la Casa de 
Cultura, misma que se ubica en calle Mirador, número 65, Colonia Centro de 
Jiutepec, Morelos, la cual tendrá validez estando presentes la mitad más uno de los 
postulantes o candidatos a cronistas registrados, a primera convocatoria, en caso 
de contrario, es decir, de no haber quorum, a los quince minutos después, a 
segunda convocatoria, tendrá validez con los candidatos que estén presentes, 
siendo válidos los acuerdos que en esta se tomen. 

 

QUINTA. ORDEN DEL DÍA DE LA ASAMBLEA: 

1.- Pase de lista de los integrantes registrados 

2.- Informe de los integrantes registrados 

3.- Declaración de quorum legal. 

4.- Lectura y aprobación del orden del día. 

5.- Declaración de la integración e instalación del Concejo de Cronistas del 
Municipio de Jiutepec, Morelos. 

6.- Elección de la terna de candidatos o candidatas que será presentada ante 
el Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos, para la designación de la 
Coordinadora o Coordinador de Cronistas del Municipio. 
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7.- Integración de la Mesa Directiva del Concejo de Cronistas de Jiutepec, 
Morelos. 

8.- Asuntos Generales 

9.- Clausura de la asamblea 

SEXTA.-  Para que los acuerdos tomados en la asamblea tengan validez, la votación 
será directa y solo participaran y votaran únicamente los cronistas del Municipio 
debidamente registrados. 

SÉPTIMA. - La asamblea será Presidida por el Coordinador o coordinadora del 
Consejos de Cronistas, para el cas o concreto, al no existir actualmente persona 
que ocupe ese cargo, se designa como Coordinador del Consejo de Cronistas, al 
Director de Cultura del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, Licenciado Sergio 
Pichardo Jaramillo, para que actúe como tal y con las facultades que la ley le 
confiere, a quien se le otorga voz, pero sin voto.  

OCTAVA.- DE LA DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS. Una vez cerrada 
la presente  convocatoria y analizadas las solicitudes, así como los documentos que 
las acompañen, el día de la asamblea se procederá de la siguiente manera: 
DESIGNACIÓN 

a) En la integración de la mesa directiva del Concejo de Cronistas, se deberá 
procurar la paridad de género, en términos de lo previsto por la Ley Orgánica 
Municipal vigente en la entidad y el Reglamento respectivo. 

b) El Consejo elegirá una terna de candidatas o candidatos que será presentada 
al Presidente Municipal para ser el coordinador de Cronistas de Jiutepec, 
Morelos, para que este a su vez presente la propuesta al Cabildo y en su 
caso sea aprobada; 

c) El Presidente Municipal, elegirá a una o uno de las candidatas o candidatos 
que considere la propuesta más adecuada y a su vez lo presentará y 
propondrá ante el Cabildo del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y este 
cuerpo colegiado designara al Coordinador o Coordinadora de Cronistas y 
este o esta, fungirá como Cronista del municipio, de conformidad con lo 
previsto en la fracción XXI del artículo 38 de la Ley Orgánica Municipal del 
Estado de Morelos; 

d) En caso de que la propuesta presentada no sea aprobada por el Cabildo, el 
Presidente Municipal deberá presentar una nueva propuesta de entre la terna 
enviada por el Consejo. Si no es aprobado ningún candidato de la terna, se 
deberá solicitar al Consejo la integración de una nueva terna y se seguirá el 
mismo procedimiento mencionado con antelación, hasta lograr la aprobación 
de la designación. 
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e) Los integrantes del Concejo tendrán como responsabilidad la integración, la 
custodia y la difusión de la memoria histórica y del patrimonio cultural del 
Municipio, y sus cargos serán honoríficos; 

f) Cada integrante del Concejo será reconocido como Cronista Municipal; 
g) La mesa directiva del Concejo se integrará con una Coordinación, una 

Secretaría Técnica, cargos que tendrán vigencia de un año, siendo rotativos 
entre los Cronistas; 

h) Se crearán las Comisiones temáticas necesarias que los integrantes del 
Concejo, por mayoría de votos, determinen; 

i) El nombramiento como Cronista Municipal será honorífico, y su duración será 
de tres años, coincidiendo con el periodo constitucional de la administración 
que los designó pudiendo ser ratificados para la siguiente administración; 

j) El Concejo se integrará con personas que hayan destacado por sus méritos 
y aportaciones a la cultura municipal; 

k) Una vez integrado el consejo y designado el Coordinador de Cronistas, el 
Ayuntamiento tomara protesta a sus miembros acreditados. 

l) Así mismo se conformarán ternas para la integración de cada cartera, siendo 
encabezada cada terna, por quien obtenga el mayor número de votos y 
ordenándose de manera descendente, siendo como mínimo las siguientes 
carteras: Un Subcoordinador o Subcoordinadora; Un secretario o Secretaria  
Técnico; Un Tesorero o Tesorera; una Comisión de Honor y Justicia y los 
miembros restantes serán Consejeros o Consejeras. 

m) Todos los integrantes tendrán derecho a voz y voto, teniendo el presidente el 
voto de calidad. 

NOVENA. DE LA SELECCIÓN DE LAS CONSEJERAS Y LOS 
CONSEJEROS. Las decisiones o resoluciones del Consejo serán inapelables. 

Cualquier duda o aclaración, o duda sobre la presentación de la documentación, 
acudir a las oficinas de Cronistas de Jiutepec, Morelos 

DECIMA. DE LA TOMA DE PROTESTA. El Coordinador o Coordinadora de 
Cronistas del municipio que resulte electo de acuerdo a la presente convocatoria, 
rendirá protesta en la Sesión de Cabildo que lo apruebe. 

DECIMO PRIMERA. DE LA DIFUSIÓN. La Presente Convocatoria será publicada 
en la sede del Consejo de Cronistas de Jiutepec, Morelos, y en los estrados del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. 

DECIMO SEGUNDA. DE LAS NOTIFICACIONES. Los casos no previstos en la 
presente Convocatoria serán resueltos en definitiva por el Consejo de Cronistas con 
la asistencia de la Secretaría del Ayuntamiento, mismo que, de igual forma, podrá 
declarar desierta esta Convocatoria, teniendo sus resoluciones el carácter de 
inapelables. 
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Jiutepec, Morelos, a veintiséis de febrero del año dos mil veinticinco. 

 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención. 
TERCERO.- Se instruye al Secretario realizar las publicaciones de acuerdo a lo 
establecido en la convocatoria”.  
 
 
 
SM/064/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la distribución de los recursos del 
Fondo de Aportaciones Estatales para el Fomento Municipal (FAEFOM), 
ejercicio 2025 del Municipio de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.-  La distribución 
se hará de acuerdo a las siguientes tablas: 
 
Concepto del gasto Porcentaje 

Apoyos agropecuarios 50% 

Infraestructura Municipal 30% 

Cumplimiento de sentencias y laudos en materia laboral 20% 

 
Siendo el importe total, la cantidad de $42,697, 773.00 (cuarenta y dos millones, 
seiscientos noventa y siete mil, setecientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.), para 
su erogación correspondiente de esta manera: 
 
Concepto del gasto porcentaje cantidad 

Apoyos agropecuarios 50% $21,348,886.50 

Infraestructura Municipal 30% $12,809,331.90 

Cumplimiento de sentencias y laudos en 
materia laboral 

20% $8,539,554.60 

Total 100% $42,697, 773.00 

 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  
 

SM/065/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la licencia definitiva solicitada por el 
Ciudadano Carlos Campos Arce, al cargo de Ayudante Municipal de la Colonia 
Ampliación Bugambilias de Jiutepec, Morelos.  SEGUNDO.- De acuerdo a lo 



 

61 
 

solicitado por el Ayudante Municipal Saliente, la licencia surtirá efectos a 
partir del día primero de febrero del año dos mil veinticinco. TERCERO.- Ante 
la solicitud de licencia concedida al Ayudante Municipal de la Colonia 
Ampliación Bugambilias, cítese al Ayudante Municipal suplente, para asumir 
el cargo y se le tome la protesta de ley. CUARTO.- Notifíquese a las diversas 
áreas administrativas del Ayuntamiento, a efecto que realicen los tramites y 
acciones que de acuerdo a las leyes aplicables correspondan. 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  
 
SM/066/25-02-25: “ÚNICO.- Se tiene por asumido el cargo de Ayudante Municipal 
de la colonia ampliación Bugambilias de esta Ciudad de Jiutepec, Morelos, al 
Ciudadano Manuel Aquino Cruz, con todos los derechos y obligaciones que la 
propia ley impone, debiéndose para ello notificar a las diversas áreas del 
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, para realizar los trámites necesario e inherentes 
a sus atribuciones y facultades.  SEGUNDO.- Se instruye a la Tesorería Municipal 
de este ayuntamiento, otorgar el apoyo económico respectivo al Ayudante Municipal 
antes mencionada a partir del día primero de febrero del año en curso. 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención.  

 

SM/067/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba realizar el Programa Cívico, Cultural, 
Social y Deportivo denominado “Bicentenario Jiutepec” para conmemorar los 
200 años de la conformación institucional del Municipio de Jiutepec, Morelos, 
de acuerdo al calendario y planeación anexa y que a continuación se 
transcribe:  
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SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, suscribir los acuerdos, convenios, 
contratos y actos jurídicos o administrativos  necesarios para perfeccionar el 
presente acuerdo. TERCERO.- Notifíquese a las diversas áreas administrativas del 
Ayuntamiento, a efecto que realicen los tramites y acciones que de acuerdo a las 
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leyes aplicables correspondan. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo 
entró en vigor a partir del día de su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. 
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención.  
 

SM/068/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la autorización de hermanamiento de la 
Ciudad de Jiutepec, Morelos, con las Ciudades de Toluca, Estado de México; 
Pachuca, Hidalgo; Puebla, Puebla, Chilpancingo y Taxco, Guerrero, con 
quienes nos une un pasado histórico. SEGUNDO.- se autoriza al Presidente 
Municipal, suscribir los acuerdos, convenios, contratos y actos jurídicos o 
administrativos  necesarios para perfeccionar el presente acuerdo. 
TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 
su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 
Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 
dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención. 
 
SM/069/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la integración de una Comisión especial 
de integrantes del Cabildo, para darle seguimiento a la propuesta de 
hermanamiento con las Ciudades de Toluca, Estado de México; Pachuca, 
Hidalgo, Puebla, Puebla; Chilpancingo y Taxco, Guerrero, con quien nos une 
un pasado histórico, misma que será presidida por el regidor  de Cultura e 
integrada de un Regidor por cada uno de los partidos políticos representados 
al interior del Cabildo misma que será presidida por el regidor LEÓN FELIPE 
FIGUEROA AGUILAR por ser el Regidor de Cultura y representa al Partido 
político MORENA e integrada de un Regidor por cada uno de los partidos 
políticos representados al interior del Cabildo siendo los siguientes integrantes: 
La Sindica Municipal Antonia Ortiz Valero por el Partido de la Revolución 
Democrática; la Regidora Patricia Mireya Martínez Vázquez, por el Partido Político 
Movimiento Ciudadano, el Regidor Josué Iván Hernández Monter por el Partido 
Acción Nacional, el Regidor Juan Carlos Aguiñaga Malacara por el Partido 
Revolucionario Institucional y el Regidor Primo Bello García, por el partido Verde 
Ecologista de México. TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en 
vigor a partir del día de su aprobación por el H. Cabildo de Jiutepec, Morelos. 
SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Municipal para que en cumplimiento del 
presente acuerdo, realice todos y cada uno de los trámites, gire las notificaciones 
correspondientes a las dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del 
acuerdo en mención”.  
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SM/070/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba la convocatoria para participar en la 
elección de Autoridades Auxiliares del Municipio de Jiutepec, Morelos, en su 
modalidad de Ayudantes Municipales para el periodo 2025-2028, quedando de 
la siguiente manera:  

 

CONFORME A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 104, 105 Y 106 
FRACCIÓN II I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE 
MORELOS, EN RELACIÓN CON LOS ARTÍCULOS 
1,2,3,40,41,49,50,51,53 Y DEMÁS RELATIVOS Y APLICABLES DEL 
REGLAMENTO PARA LOS DELEGADOS Y AYUDANTES 
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS Y 
ADEMÁS CON BASE EN EL ACUERDO DE CABILDO NUMERO 
SM/070/25-02-25, APROBADO EN LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 
25 DE FEBRERO DE 2025, EL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC 
MORELOS, EMITE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DE 
AUTORIDADES AUXILIARES, EN SU MODALIDAD DE AYUDANTES 
MUNICIPALES PARA EL PERIODO 2025-2028. 
 

C O N S I D E R A N D O 
 
QUE LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES EJERCERÁN EN 

LA DEMARCACIÓN TERRITORIAL QUE LES CORRESPONDA, LAS 

ATRIBUCIONES QUE LES DELEGUE EL AYUNTAMIENTO Y EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL, LAS QUE LES CONFIERA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 

ESTADO DE MORELOS Y LA REGLAMENTACIÓN MUNICIPAL QUE 

CORRESPONDA, CON EL PROPÓSITO DE MANTENER EL ORDEN, LA 

TRANQUILIDAD, LA PAZ SOCIAL, LA SEGURIDAD Y LA PROTECCIÓN DE LOS 

VECINOS.  

ASÍ TAMBIÉN, QUE PARA EFECTOS DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL 

ENUNCIADA, SERÁN AUTORIDADES AUXILIARES, LOS DELEGADOS Y 

AYUDANTES MUNICIPALES, CARGOS QUE NO TIENEN EL CARÁCTER DE 

SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES. 

 

EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE JIUTEPEC 

MORELOS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 115  DE LA 
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CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 

117 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE MORELOS, 

100 FRACCIÓN XVI DEL CÓDIGO DE INSTITUCIONES Y 

PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS, 

38 FRACCIÓN XXII, 100, 101 PÁRRAFO 1, 104, Y 106 DE LA LEY 

ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, ADEMÁS CON 

FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 

2,3,40,41,44, Y DEMÁS RELATIVOS Y APLICABLES DEL 

REGLAMENTO PARA LOS DELEGADOS Y AYUDANTES MUNICIPALES 

DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS. SE:  

 

C O N V O C A 

 

A LAS CIUDADANAS Y CIUDADANOS RESIDENTES EN EL MUNICIPIO 

DE JIUTEPEC MORELOS DE LAS COMUNIDADES: AGRÍCOLA 28 DE 

AGOSTO, AMPLIACIÓN BUGAMBILIAS, ATENATITLAN, 

ATLACOMULCO, BUGAMBILIAS, CALERA CHICA, CAMPANARIO, 

CLISERIO ALANÍS, CONSTITUCIÓN, CUAUCHILES, CUAUHTÉMOC 

CÁRDENAS, DR. JOSÉ G. PARRES, EL EDÉN, EL PORVENIR, 

HUIZACHERA, INDEPENDENCIA, JARDÍN JUÁREZ, JOSÉ LÓPEZ 

PORTILLO, JOSÉ MARÍA MORELOS, JOSEFA ORTIZ DE DOMÍNGUEZ, 

JOYA DEL AGUA, LÁZARO CÁRDENAS, LOMAS DE JIUTEPEC, LOS 

PINOS JIUTEPEC, MIGUEL HIDALGO, MOCTEZUMA, OTILIO 

MONTAÑO, PARAÍSO, PROGRESO, SAN FRANCISCO TEXCALPAN, 

TLAHUAPAN, VILLA SANTIAGO Y VISTA HERMOSA, QUE 

PRETENDAN PARTICIPAR EN LA ELECCIÓN DE LAS AUTORIDADES 

AUXILIARES MUNICIPALES A REALIZARSE EL DÍA 23 DE MARZO DE 

DOS MIL VEINTICINCO, BAJO LAS SIGUIENTES:  
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B A S E S 

 

PRIMERA. PODRAN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION DE 

AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES, LAS CIUDADANAS Y LOS 

CIUDADANOS VECINOS DEL MUNICÍPIO DE JIUTEPEC, MORELOS, CUYO 

DOMICILIO PERTENEZCA A LA COLONIA, DE LA ELECCIÓN Y QUE SE 

ENCUENTREN INSCRITOS EN LA LISTA NOMINAL DEL MUNICIPIO CONTANDO 

CON CREDENCIAL PARA VOTAR VIGENTE 

 

SEGUNDA. LA PREPARACIÓN, DESARROLLO Y VIGILANCIA DEL 

PROCESO DE ELECCIÓN DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES 

MUNICIPALES EN SU MODALIDAD DE AYUDANTES MUNICIPALES, 

ESTARÁ A CARGO DE LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL 

PERMANENTE, LA CUAL SE INTEGRARÁ POR EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL EDER EDUARDO RODRÍGUEZ CASILLAS, QUIEN LA 

PRESIDIRÁ; UN REPRESENTANTE DEL INSTITUTO MORELENSE DE 

PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

(IMPEPAC), VIANEY ANTÚNEZ RAMOS, QUIEN FUNGIRÁ COMO 

SECRETARIA Y UN REPRESENTANTE DESIGNADO POR EL 

REGIDOR O REGIDORES DE LA PRIMERA MINORÍA, QUE EN ESTE 

CASO DICHO NOMBRAMIENTO RECAYÓ EN LA REGIDORA PALOMA 

BELTRÁN TOTO. 

 

TERCERA. EL REGISTRO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS SE 

EFECTUARÁ ANTE LA JUNTA ELECTORAL, ÓRGANO COMICIAL QUE 

SE UBICARÁ EN LAS INSTALACIONES DEL PALACIO MUNICIPAL 

(TRASPATIO). INICIARA EL DÍA 03 DE MARZO A LAS 08:30 HORAS. 

EL HORARIO DE ATENCIÓN SERÁ DE LAS 8:30 A LAS 18:00 HORAS, 
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DE LUNES A MIÉRCOLES. Y SE CERRARÁ EL DÍA 05 DE MARZO A 

LAS 18:00 HORAS. 

 

CUARTA.  EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO 

DE IMPEPAC/CEE/022/2025 EL QUE ESTABLECE ENTRE OTRAS 

COSAS EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARA OCUPAR 

CARGOS DE ELECCIÓN POPULAR, CONCRETAMENTE EL PUNTO DE 

ACUERDO SEGUNDO SE ESTABLECEN LAS PRESENTES BASES 

RESERVAR EL 50% DE LAS POSICIONES ELEGIBLES (PROPIETARIA 

Y SUPLENTE) EXCLUSIVAMENTE PARA MUJERES EN LAS 

SIGUIENTES COLONIAS: AMPLIACIÓN BUGAMBILIAS, 

ATENATITLAN, BUGAMBILIAS, EL EDÉN, HUIZACHERA, 

INDEPENDENCIA, JARDÍN JUÁREZ, LOMAS DE JIUTEPEC, MIGUEL 

HIDALGO, MOCTEZUMA, OTILIO MONTAÑO, PARAÍSO TEJALPA,  

PINOS JIUTEPEC, PROGRESO, SAN FRANCISCO TEXCALPAN, 

TLAHUAPAN, VILLA SANTIAGO. PARA LAS COLONIAS RESTANTES 

PODRÁN SER ELEGIBLES TANTO HOMBRES COMO MUJERES Y LAS 

PLANILLAS ESTARÁN INTEGRADAS DE LA SIGUIENTE MANERA: 

POR UN PROPIETARIO Y UN SUPLENTE HOMBRE UNA 

PROPIETARIA MUJER SUPLENTE MUJER O UN PROPIETARIO 

HOMBRE Y SUPLENTE MUJER EN FORMA INDISTINTA.  

A CADA PLANILLA REGISTRADA SE LE ASIGNARA UN NUMERO 

(IMPAR) DISTINTIVO PARA EFECTOS DE LA ELECCIÓN 

 

QUINTA.  REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS Y LOS ASPIRANTES AL 

CARGO DE AUTORIDAD AUXILIAR EN SU MODALIDAD DE 

AYUDANTES MUNICIPALES, ASÍ COMO LA DOCUMENTACIÓN A 

PRESENTAR: 
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1. SER MORELENSE POR NACIMIENTO O TENER UNA 

RESIDENCIA MÍNIMA DE ANTIGÜEDAD DE (03) TRES AÑOS 

ANTERIORES A LA FECHA DE ELECCIÓN 

2. PRESENTAR LA SOLICITUD DE REGISTRO (ORIGINAL) EN EL 

FORMATO QUE LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL LE EXPIDA.  

3. ORIGINAL Y COPIA, DEL ACTA DE NACIMIENTO (PARA 

COTEJO). 

4. ORIGINAL Y COPIA, DE LA CREDENCIAL PARA VOTAR CON 

FOTOGRAFÍA VIGENTE (PARA COTEJO).  

5. CONSTANCIA QUE ACREDITE TENER 03 AÑOS DE 

RESIDENCIA EN LA COLONIA POR LA QUE PARTICIPARA 

ANTERIORES A LA FECHA DE LA ELECCIÓN. ESTA DEBERÁ 

SER EXPEDIDA POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.  

6. DECLARACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA CANDIDATURA, 

FIRMADA POR LA CANDIDATA O EL CANDIDATO, EN EL 

FORMATO EXPEDIDO POR LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL.  

7. DECLARACIÓN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DEL 

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD 

PREVISTOS EN EL ARTÍCULO 117 DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS Y 

QUE GOZA DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLÍTICOS.  

8. 02 FOTOGRAFÍAS RECIENTES TAMAÑO INFANTIL.  

9. CURRICULUM VITAE (EN UN HOJA)  

10. SABER LEER Y ESCRIBIR. 

11. TENER DISPONIBILIDAD Y TIEMPO SUFICIENTE PARA 

CUMPLIR CON LA REPRESENTACIÓN Y RESPONSABILIDADES 

ENCOMENDADAS ANTE LA COMUNIDAD.  
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12. PRESENTAR CONSTANCIA DE ANTECEDENTES NO 

PENALES RESIENTE EXPEDIDA POR LA FISCALÍA GENERAL 

DE JUSTICIA DEL ESTADO.  

13. NO PODRÁN SER EL PADRE EN CONCURRENCIA CON EL 

HIJO, EL ESPOSO O LA ESPOSA CON EL CÓNYUGE, EL 

HERMANO CON LA DEL HERMANO, EL PRIMO CON EL PRIMO.  

14. NO SER FUNCIONARIO O EMPLEADO DE LA 

FEDERACIÓN, DEL ESTADO O DE LOS MUNICIPIOS U 

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SI NO SE SEPARAN DE 

SUS RESPECTIVOS CARGOS 90 DÍAS ANTES DEL DÍA DE LA 

ELECCIÓN. 

15. LOS AYUDANTES MUNICIPALES EN FUNCIONES 

PODRÁN SER REELECTOS ÚNICAMENTE PARA UN PERIODO 

ADICIONAL DE GESTIÓN CONSECUTIVA, SIEMPRE Y CUANDO 

NO HAYAN SIDO REELECTOS EN LA PASADA ELECCIÓN, LOS 

SUPLENTES, SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS, PODRÁN CONTENDER EN CALIDAD DE 

PROPIETARIOS, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYAN ENTRADO EN 

FUNCIONES, ART. 40 DEL REGLAMENTO PARA LOS 

DELEGADOS Y AYUDANTES MUNICIPALES DEL 

AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.  

 

SEXTA.  LAS CAMPAÑAS ELECTORALES Y LOS ACTOS DE 

PROMOCIÓN DEL VOTO DE LAS CANDIDATAS Y LOS CANDIDATOS 

AL CARGO DE AUTORIDADES AUXILIARES EN SU MODALIDAD DE 

AYUDANTES MUNICIPALES, INICIARÁN EL DÍA 8 DE MARZO A LAS 

00 HORAS, UNA VEZ QUE HAYA SIDO VALIDADO EL REGISTRO Y 

DESPUÉS DE HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS DE LEY, Y ESTAR 

DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE LA JUNTA ELECTORAL 



 

70 
 

MUNICIPAL. LOS ACTOS DE CAMPAÑA DEBERÁN CONCLUIR TRES 

DÍAS ANTES AL DÍA DE LA ELECCIÓN, ES DECIR EL DIA 19 DE 

MARZO A LAS 24:00 HORAS 

 

SÉPTIMA.  LA JORNADA ELECTORAL SE EFECTUARÁ EL DÍA 23 DEL 

MES DE MARZO DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO, DE LAS 08:00 A.M. 

A LAS 18:00 HORAS, SE EFECTUARÁ POR VOTO DIRECTO Y 

SECRETO, EL CUAL SERÁ DEPOSITADO EN UNA URNA 

TRANSPARENTE. 

  

OCTAVA.  LAS CANDIDATAS Y LOS CANDIDATOS PODRÁN 

DESIGNAR A DOS REPRESENTANTES (UNO PROPIETARIO Y OTRO 

SUPLENTE) ANTE LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL, PARA LA 

MESA RECEPTORA DE VOTACIÓN. DICHOS REPRESENTANTES 

DEBERÁN CONTAR CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON 

FOTOGRAFÍA VIGENTE, SER VECINOS DE LA COMUNIDAD. EL 

REPRESENTANTE SUPLENTE SOLO ENTRARA EN FUNCIONES EN 

AUSENCIA DEL PROPIETARIO. 

 

NOVENA.  LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACIÓN SE INSTALARÁN 

EN LOS LUGARES DE COSTUMBRE, LOS CUALES SERÁN 

ACORDADOS POR LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL, Y 

DIFUNDIDOS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN LOCALES, AL 

MENOS CON 08 DÍAS PREVIOS AL DÍA DE LA ELECCIÓN.   

 

DÉCIMA. LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS QUE INTEGRARAN 

LAS MESAS RECEPTORAS DE VOTACIÓN, SERÁN DESIGNADOS DE 

ENTRE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO, ESTOS SE 

ENCARGARAN DE LA INSTALACIÓN, DESARROLLO DE LA JORNADA 
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ELECTORAL, CIERRE DE LA VOTACIÓN, PUBLICACIÓN DE 

RESULTADOS Y CIERRE DE LA MESA. ESTARÁN FACULTADOS PARA 

DIRIMIR Y RESOLVER PROBLEMÁTICAS,  

 

DIFERENCIAS Y CONFLICTOS QUE SE PRESENTEN EN TO DO EL 

DESARROLLO DE LA ELECCIÓN. DE SER EL CASO, PODRÁN 

AUXILIARSE DE LA FUERZA PÚBLICA DEL MUNICIPIO O DE LAS 

PERSONAS O MEDIOS QUE ESTIMEN PERTINENTES PARA 

GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL.  

 

DÉCIMA PRIMERA.  LA MESA RECEPTORA DE VOTACIÓN SE 

INTEGRARÁ POR TRES PERSONAS, UNA FUNGIRÁ COMO 

PRESIDENTA O PRESIDENTE, LA SEGUNDA COMO SECRETARIA O 

SECRETARIO Y LA TERCERA COMO ESCRUTADOR O 

ESCRUTADORA, ASÍ COMO POR LOS REPRESENTANTES DE LAS 

CANDIDATAS O LOS CANDIDATOS QUE SE ACREDITEN ANTE LA 

MESA RECEPTORA. 

 

DÉCIMA SEGUNDA.  EN CASO DE QUE EL PRESIDENTE DE LA MESA 

RECEPTORA DE VOTACIÓN NO PUEDA RESOLVER ALGÚN 

PROBLEMA, INFORMARÁ DE MANERA INMEDIATA A LA JUNTA 

ELECTORAL MUNICIPAL, QUIEN TOMARA LAS ACCIONES 

NECESARIAS EN EL ASUNTO Y RESOLVERÁ LO CONDUCENTE.  

 

DÉCIMA TERCERA.  LA SECRETARIA O SECRETARIO, SERA EL 

RESPONSABLE DEL LLENADO DE LOS APARTADOS DEL ACTA DE LA 

JORNADA ELECTORAL, COMO SON: HORA DE INSTALACIÓN, INICIO 

DE LA VOTACIÓN, DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL, 

RESULTADOS DE LA ELECCIÓN, CIERRE DE LA VOTACIÓN, 
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INCIDENTES QUE SE SUSCITEN EN EL INICIO, DESARROLLO, 

CIERRE DE LA VOTACIÓN, PUBLICACIÓN DE RESULTADOS Y 

CLAUSURA DE LA MESA RECEPTORA DE VOTACIÓN. DOCUMENTO 

QUE DEBERÁ SER FIRMADO POR EL PRESIDENTE(A), EL 

SECRETARIO(A) EL ESCRUTADOR (A) Y LOS REPRESENTANTES DE 

LOS CANDIDATOS(AS) ANTE LA MESA RECEPTORA.  

 

DÉCIMA CUARTA. CONTRA LAS RESOLUCIONES QUE EMITA LA 

JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL, SOLO PODRÁ INTERPONERSE EL 

RECURSO DE REVISIÓN, INTEGRADO DE LA SIGUIENTE MANERA:  

a) PRESENTARSE DENTRO DEL TÉRMINO DE (72) SETENTA Y DOS  

HORAS A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE SE TENGA 

CONOCIMIENTO DEL ACTO IMPUGNADO;  

b) FORMULARLO POR ESCRITO Y ESTAR FIRMADO POR LOS 

ACTORES O PROMOVENTES;  

c) SEÑALAR EL ACTO O RESOLUCIÓN IMPUGNADA, LA FECHA EN 

QUE SE TENGA CONOCIMIENTO DEL MISMO, ASÍ COMO 

ENUMERAR LOS HECHOS QUE SERÁN LOS ANTECEDENTES DEL 

CASO; 

d) OFRECER LAS PRUEBAS DOCUMENTALES Y TÉCNICAS, 

SEÑALANDO LOS PRECEPTOS LEGALES VIOLADOS;  

e) LA INTERPOSICIÓN DEL RECURSO SERÁ EXCLUSIVO DE LA 

CANDIDATA O CANDIDATO QUE SE HAYA REGISTRADO ANTE LA 

JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL; Y 

f) EL RECURSO DEBERÁ RESOLVERSE DE PLANO POR EL 

AYUNTAMIENTO, EN UN PLAZO NO MAYOR A (5) CINCO DÍAS;  

g) EL FALLO SERÁ DEFINITIVO E INATACABLE.  
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DÉCIMA QUINTA.  EL AYUNTAMIENTO EN SESIÓN QUE CELEBRARA 

EL DOMINGO  30 DE MARZO DE 2025, CALIFICARA LA ELECCIÓN DE 

LAS AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES, Y AL SIGUIENTE DÍA 

HARÁ ENTREGA DE LA CONSTANCIA DE MAYORÍA A LA FORMULA 

DE CANDIDATAS O CANDIDATOS GANADORES.  

 

DECIMA SEXTA.  EN LA FECHA EN QUE LAS AUTORIDADES 

AUXILIARES TOMEN POSESIÓN DEL CARGO, EL PRESIDENTE 

MUNICIPAL O EN SU CASO EL REPRESENTANTE QUE DESIGNE, LES 

TOMARÁ LA PROTESTA DE LEY.  

 

DECIMA SÉPTIMA. LOS CASOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE 

CONVOCATORIA, SERÁN RESUELTOS Y DETERMINADOS POR LA 

JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL, EN SU CASO, POR EL CABILDO DEL 

H. AYUNTAMIENTO. 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 

su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 

Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 

y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 

dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”. 

 

SM/071/25-02-25: “ÚNICO.- Se aprueba autorizar la condonación o exención 
del pago respectivo de las cartas de residencia y copias certificadas de actas 
de nacimiento, que soliciten los candidatos que participaran en el proceso 
electoral de Autoridades Auxiliares en su modalidad de Ayudantes 
Municipales, en el Municipio de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Notifiques a 
las áreas de Contralora Municipal, Tesorería Municipal, Subsecretaria de 
Asuntos de Cabildo,  Registro Civil y Archivo Municipal, así como a las 
oficialías del  Registro Civil 01, 02 y 03 de Jiutepec, Morelos, Para su atención 
y cumplimiento. 

TRANSITORIOS: PRIMERO.- El presente acuerdo entró en vigor a partir del día de 

su aprobación por el Cabildo de Jiutepec, Morelos. SEGUNDO.- Se instruye a la 

Secretaría Municipal para que en cumplimiento del presente acuerdo, realice todos 
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y cada uno de los trámites, gire las notificaciones correspondientes a las 

dependencias y/o personas pertinentes para la ejecución del acuerdo en mención”. 

 
 

AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS. 
 

“CORAZÓN ECONÓMICO CON RUMBO Y TRADICIÓN” 
 
 

 
Eder Eduardo Rodríguez Casillas  

Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos. 

 

 

 

 

Antonia Ortiz Valero 

Síndica Municipal de Jiutepec, Morelos. 

León Felipe Figueroa Aguilar 

Regidor de Educación, Cultura, y Recreación; Ciencia, Tecnología 

e Innovación y Atención a persona con Discapacidad. 

 

 

 

 

Dulce Lizbeth Romero Escamilla 

Regidora de Desarrollo Agropecuario, Derechos Humanos y 

Turismo. 

 

Miguel Ángel Rabadán Castrejón 

Regidor de Gobernación, Reglamentos, Patrimonio Municipal y 

Asuntos Migratorios. 

 

 

Josué Iván Hernández Monter 

Regidor de Hacienda, Programación y Presupuesto; y Asuntos de 

la Juventud. 

 

Paloma Beltrán Toto 

Regidora de Desarrollo, Vivienda y Obras Públicas; Relaciones 

Públicas y Comunicación Social y Coordinación de Organismos 

Descentralizados. 

 

 

Juan Carlos Aguiñaga Malacara 

Regidor de Seguridad Pública y Tránsito; Transparencia y 

Protección de Datos Personales, Rendición de cuentas, Combate 

a la Corrupción y Archivo, Participación Ciudadana y Comisión 

Especial de la Familia. 

Primo Bello García 

Regidor de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable, 

Planificación y Desarrollo y Servicios Públicos Municipales. 

 

 

Patricia Mireya Martínez Vázquez 

Regidora  de Desarrollo Económico; Protección del Patrimonio 

Cultural, Igualdad y Equidad de Género y Comisión permanente 

de Transporte Público de Pasajeros con o sin Itinerario Fijo del 

Municipio. 

 

    

            Merla Alondra Sánchez Fuentes                                                        

 Regidora de Bienestar  Social, Atención a la Diversidad Sexual, 

Asuntos Indígenas, Colonias y Poblados  y Comisión Especial de              

Asuntos Afromexicanos.  

 

              Arturo Flores Solorio 

            Secretario Municipal 

                                          


