
Núm Proyecto o 
Programa

Objetivo   Estrategia/Lineas de acción Unidad de 
Medida

Metas 
2024

Avance al 
1er trim

Avance al 
2do trim

Avance al 
3er trim

Avance al 
4to trim

Observaciones

1 Educación vial para 

todos.

Garantizar que los ciudadanos, 

conozcan y reconozcan los 

derechos y las obligaciones que se 

adquieren al ser peatón conductor y 

usuario del transporte público y 

generar cambios en los patrones de 

comportamiento solventados *100.

Implementar talleres para distintos sectores del 

municipio. Fomentar el uso adecuado de los 

señalamientos, vialidades y reglamento de 

tránsito.

Porcentaje 30% 0%

2 Conduce sin 

alcohol.

Tomar acciones preventivas para 

maximizar el efecto disuasivo y 

aumentar la percepción de riesgo 

de los conductores de poder ser 

sancionados al asumir conductas 

no apropiadas combinadas por el 

consumo de alcohol y estar al 

volante.

Disminuir accidentes automovilísticos 

mediante la implementación de diferentes 

puntos de revisión en el municipio. Realizar 

campañas de medios de comunicación para 

promover la cultura de seguridad vial.

Porcentaje 20% 5% Se implementa el programa "conduce sin alcohol 

en Jiutepec, las noches de los dias viernes y 

sabados colocando puestos de revisión, en las 

avenidas primarias de Jiutepec

3 Vialidades libres. Evitar el abandono de vehículos en 

la vía pública, los cuales generan 

diferentes conflictos como sociales 

y de salud para las comunidades 

del municipio que se ven afectadas 

dando una mala imagen y 

proporcionando conductas 

delectivas.

Coordinas operativos con otras dependencias 

de gobierno para asistir a las colonias 

recorriendo las principales avenidas de las 

cuales se vean afectadas por vehículos con 

señales de abandono.

Porcentaje 10% 5% Se implementa operartivo para retirar objetos 

colocados en la via pública

4 Programa 

Prevención del daño 

en adolescentes.

Fomentar el respeto a las normas 

en los menores adolecentes y la 

resolución de conflictos a través del 

diálogo.

Fortalecer a las instituciones policiales que 

incide positivamente en la mejora de las 

condiciones de seguridad a través del 

desarrollo policial que comprende esquemas 

de certificación y régimen disciplinario.

Porcentaje 30% 10% Con la integración de los 14 elementos (cuatro 

mujeres y diez hombres) la corporación municipal 

crece en términos porcentuales en 12.8, quienes 

desarrollarán las funciones con dedicación, 

disciplina, apegados al orden jurídico, respetando 

a las garantías individuales

5 Proximidad Social y 

uso de Tecnología

Tener un acercamiento con los 

ciudadanos de Jiutepec, que 

permita generar el ambiente de paz 

y tranquilidad que reclaman.

Continuar con las acciones de proximidad 

social para prevenir y combatir la comisión de 

delitos, así como la obtención  de equipos 

tecnológicos, vehículos, uniformes.

Porcentaje 30% 10% la administración municipal puso en operación 

diecisiete alarmas vecinales en diferentes calles 

de las colonias Cuauchiles (5), Calera Chica (5),  

El Porvenir (2), en el pueblo de Atlacomulco (5), a 

partir de cada alarma vecinal se integra un Comité 

de Vigilancia Vecinal (COMVIVE) el cual está 

vinculado a la Comisión Estatal de Seguridad 

(CES) a través del mecanismo denominado 

"Segurichat" mediante el cual los vecinos pueden 

solicitar apoyo de manera expedita.

1 Actualización del 

Atlas de Riesgos.

Instrumentar acciones de 

prevención y planeación de 

mitigación de riesgos, asi como 

planear el ordenamiento de los 

asentamientos humanos.

Elaboración Programa en conjunto con otras 

áreas.

Porcentaje 10% 2%

2 Programa de 

Incendios 

Forestales.

Difundir información de las 

actividades que realiza protección 

civil dentro del Municipio de 

Jiutepec.

Promover la participación de la ciudadania en 

cuanto a la cultura de protección civil.

Porcentaje 10% 5% Se emiten recomendaciones para la prevencion 

de incendios
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1 Gestiones ante los 

diferentes órganos 

de Gobierno.

Llevar a cabo ante la instancia 

federal y estatal la gestión de obras 

y servicios públicos.

Vigilar que los acuerdos que se emanen se 

lleven a cabo.

Porcentaje 40% 20% Tras diferentes reuniones organizadas por el 

Gobierno de Jiutepec con instituciones de los 

Gobiernos de  México y de Morelos, se 

concretaron las gestiones para acceder a dos 

millones 500 mil pesos para los trabajos.

2 Definir programas 

necesarios para 

buscar el desarrollo 

del municipio.

Emitir iniciativas que permitan el 

mejoramiento del quehacer de las 

diferentes unidades Administrativas.

Vigilar que los proyectos se ejecuten de 

acuerdo a lo planeado.

Porcentaje 40% 0%

1 Cursos de 

capacitación a todas 

las Autoridades 

Auxiliares.

Garantizar que los ciudadanos 

conozcan y reconozcan los 

derechos y las obligaciones y las 

gestiones que se pueden realizar a 

favor de la comunidad.

Implementar talleres para distintos sectores del 

municipio.

Porcentaje 30% 10% El Gobierno de Jiutepec, a través de las 

Direcciones de Educación, Prevención del Delito y 

Protección Civil, organizó un taller dirigido a jefas 

de sector, supervisoras y directoras de escuelas 

preescolares de las zonas 9, 21, 29 47 y 51 para 

proporcionarles información sobre cómo erradicar 

el acoso escolar, prevenir el delito y primeros 

auxilios
2 Socialización de 

obras y acciones 

Municipales.

Mejorar los procedimientos de 

socialización.

Vigilar que los proyectos se ejecuten de 

acuerdo a lo Planeado.

Porcentaje 30% 0%

1 Condiciones de 

trabajo.

Aplicar las normas generales de 

trabajo en beneficio del trabajador.

Además de las disposiciones contenidas en las 

condiciones generales de trabajo, los acuerdos 

o circulares internas que se requieran serán de 

conformidad con lo dispuesto en la ley.

Porcentaje 100% 25%

2 Derechos y 

obligaciones de los 

trabajadores.

CoadyuVar a la mejora de los 

derechos, prestaciones y 

obligaciones del trabajador según 

se requiera.

Recibir prestaciones conforme las 

disposiciones establecidas en la ley.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Recibir un trato digno y respetuoso.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Cumplir con las obligaciones de trabajo según 

las condiciones de trabajo que marca la ley.

Porcentaje 100% 25%

3 Proyecto patrimonio 

bienes muebles.

Diseñar un sistema de control del 

inventario de los bienes muebles 

del municipio, con el fin de 

aprovechar aquellos que ya no son 

útiles.

Mantener el inventario de bienes muebles 

actualizado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Desechar aquellos bienes muebles que 

resulten obsoletos o inservibles.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Aprovechar la disposición final de los bienes 

muebles desechados, venta de material 

reciclable, entre otros.

Porcentaje 10% 25%

1 Feria Jiutepec (2022-

2024)

Promover el desarrollo económico 

del Municipio, así como detonar el 

Turismo local.

Desarrollar, difundir y organizar la logística del 

evento.

Porcentaje 100% 0%

2 Carnaval Jiutepec Organizar a los actores que 

participan en el evento Difusión del 

evento.

Vista y reconocimiento del lugar, organizarla 

logística del evento

Porcentaje 100% 100% Se llevo a cabo el tradicional carnaval de Jiutepec, 

del 19 al 22 de enero

1 Actívate por tu 

Salud

Fomentar dentro de nuestro 

Municipio, el deporte y la actividad 

fisica, como parte de un estilo de 

vida saludable.

Reconstrucción del tejido social por medio de 

la organización de caminatas escolares, 

familiares, domingo sobre ruedas, 

zumbatones, entre otros.

Porcentaje 20% 5% Para fomentar el deporte y activida fisica se han 

realizado el cuadrangular de basquetbol contra la 

obesidad de Jiutepec por la paz, cuadrangular de 

Futbol Infantil festejando el dia de la familia, 

AUTORIDADES AUXILIARES

OFICIALIA MAYOR

TRADICIONES Y FESTIVIDADES

DIRECCIÓN DEL DEPORTE
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2 Escuelas formativas 

Municipales

Mejorar los procedimientos de 

socialización.

Instaurar centros formativos integrales de las 

diferentes disciplinas deportivas como 

atletismo, futbol, rugby, taekwondo, karate, 

luchas asociadas, basquetbol, voleibol, entre 

otros.

Porcentaje 25% 10% Se ofrecen clases gratuitas de zumba, yoga, 

basquetbol, fútbol, taekwondo, lucha olímpica en 

los centros de población del municipio

1 Programa de 

talleres de la Casa 

de Cultura.

Fomentar la formación artistíca, 

capacitación laboral y desarrollo de 

capacidades individuales.

Implementación de Talleres de diferentes 

disciplinas con el menor costo para los 

alumnos (as) con la participación del personal 

administrativo como instructores.

Porcentaje 35% 10% Se tienen implementados diversos talleres zumba, 

baile, terapia psicológica, tanatología, nutrición, 

belleza, dibujo, pintura, clases de teclado, guitarra 

y violin,  danza moderna, artesanias, bisuteria, 

tejido en gancho, entre otras, en los centros de 

cultura, artes y oficios del municipio

2 Eventos artisticos y 

difusión.

Fomentar el acceso de las 

personas a eventos artisticos y 

culturales de manera gratuita.

Realización de eventos artisticos y culturales 

gratuitos tales como exposiciones, 

presentaciones artisticas, conferencias, 

conversatorios y axhibiciones.

Porcentaje 35% 10% Se han organizado eventos culturales y artísticos 

en principales plazas públicas del municipio, con 

la participación de cantantes, artistas, danzantes, 

pintores, entre otros

1 Atención 

Juventudes de 

Diversidad sexual 

del Municipio.

Dar visibilidad y atención a la 

población de la Diversidad Sexual, 

fomentando los Derechos Humanos 

de todas, así como la erradicación 

de discriminación.

Mediante convocatoria, eventos, talleres de 

Derechos Humanos erradicación de la 

discriminación y homofobia, inclusión y 

masculinidades, apoyar y difundir a los 

colectivos y a la población LGBTTTQ 

Porcentaje 30% 10% La Dirección de Atención a la Diversidad Sexual 

de Jiutepec ofrece atención, seguimiento y 

acompañamiento a quejas por violencia y 

discriminación a quejas por violencia, 

discriminación por motivos de orientación sexual 

y/o expresión de género

2 Programa para 

prevención de 

embarazo 

adolescente.

Reducir las cifras de embarazos en 

Adolescentes.

Crear campañas informativas de educación 

sexual y prevención del embarazo en escuelas 

y colonias del Municipio.

Porcentaje 30% 0%

3 Programa uso 

responsable de las 

redes sociales.

Proporcionar atención psicológica a 

los jóvenes para alcanzar un 

bienestar emocional

Trabajo integral con la Dirección de Salud para 

contribuir a mejorar la salud mental de los 

jóvenes, mediante consultas y terapias 

psicológicas, a jóvenes que presenten 

conductas de riesgo para su desarrollo 

personal.

Porcentaje 30% 5% En el mes de la salud masculina, se emiten 

diversos consejos para cuidar la salud masculina

1 Programa de 

transversalidad de 

la perspectiva de 

género.

Fortalecer los servicios de 

sensibilización en materia de 

género, derechos humanos y 

violencia contra la mujer.

Implementar acciones para prevenir y combatir 

la violencia contra las mujeres y la violación a 

sus derechos humanos.

Porcentaje 15% 5% En la Instancia Municipal de la Mujer, se ofrecen 

servicios gratuitos de orientación jurídica y 

psicológica, pláticas, conferencias, talleres de 

autoempleo y sesiones de yoga

2 Talleres de 

autonomía 

económica en la 

mujer.

Crear talleres de autocuidado y 

autonomía económica.

 Porcentaje 15% 5% Se pone en operación el Centro de Desarrollo 

Comunitario, en el CDC se ofrecerán cursos y 

taller de corte, confección, belleza en el nivel 

básico, globoflexia, bordado de traje de chinelo, 

bisutería, repostería, tejido de toquilla, 

huarachería, y diferentes manualidades para 

generar condiciones de autoempleo entre la 

población de la colonia, así como centros de 

población aledaños
3 Programa de 

prevención y 

erradicación de la 

violencia contra la 

mujer.

Sensibilizar y capacitar a los 

servidores y servidoras públicas del 

área de seguridad pública en 

materia de género.

Capacitar a las servidoras y servidores 

públicos en materia de género y derechos 

humanos.

Porcentaje 15% 5% En la Instancia Municipal de la Mujer, se ofrecen 

servicios gratuitos de orientación jurídica y 

psicológica, pláticas, conferencias, talleres de 

autoempleo y sesiones de yoga

INSTITUTO DE CULTURA, ARTES Y OFICIOS DE JIUTEPEC

INSTITUTO DE LAS JUVENTUDES

INSTANCIA DE LA MUJER

DIRECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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1 Programa 

acondicionamiento 

de espacios 

públicos para 

personas con 

discapacidad.

Promover la adaptación de los 

espacios públicos para el libre 

acceso de las personas con 

discapacidad.

Identificar los espacios públicos que no 

cuentan con un acceso para personas con 

discapacidad y construirlo.

Porcentaje 30% 0%

1 Programa de 

esterilización de 

perros y gatos.

Control de reproducción poblacional 

de estas especies animales.

Difusión en redes sociales informando fechas 

de campaña. Brigada de acopio canino 

encargada de registro de mascotas para la 

campaña.

Porcentaje 100% 25% Se han realizado jornadas de esterilización de 

perros y de gatos en la ayudantía municipal de la 

colonia Calera Chica, en la unidad habitacional 

“La Rosa”, en la ayudantía municipal de la colonia 

El Porvenir, en la  colonia Josefa Ortiz de 

Domínguez, en la colonia San Lucas, en el zócalo 

de la colonia Centro, en la unidad habitacional "El 

Pochotal". De acuerdo a información de la 

Secretaría de Desarrollo Humano, de enero a 

marzo se han realizado 368 esterilizaciones.

2 Programa de 

verificación 

sanitaria.

Obtener información de las 

condiciones sanitarias de los 

establecimientos identificando 

anomalías y deficiencias.

Revisión sanitaria en establecimientos de giros 

blancos y rojos, fijos y semifijos mediante 

censos de instrumentos de verificación.

Porcentaje 100% 25%

3 Programa control de 

vectores (dengue, 

zika, chikungunya).

Educar y concientizar a la población 

sobre la erradicación del mosquito 

transmisor del dengue, zika, 

chikungunya.

Acopio de llantas. Programas de 

descacharización.

Porcentaje 100% 25% Se emite calendario de las jornadas de 

descacharrización a realizarse en el mes de 

marzo y se realizaron jornadas de nebulización en 

centros de población en donde se han presentado 

contagios por vector

1 Ferias de Empleo. Trabajo en coordinación con las 

empresas y el municipio para 

ofrecer empleo a las personas 

desempleadas.

Coordinarse con el S.N.E. para acordar fechas 

y lugar. Invitar a empresas a participar con sus 

vacantes.

Porcentaje 5% 2% Se han organizado reclutamientos masivos en el 

Centro de Negocios de #Jiutepec, para dar 

atención a buscadores de empleo formal. 

1 Campañas de 

Cultura del agua en 

el Municipio.

Fortalecer la concientización del 

Cuidado del Agua en los habitantes 

del Municipio.

Desarrollar actividades de integración hacia la 

ciudadanía y participación de entidades 

públicas y privadas así con personal del 

SCAPSJ.

Porcentaje 5% 2% Se emiten diversas recomendaciones, invitando a 

hacer uso razonable del agua al hacer la limpieza 

del hogar, para evitar su desperdicio.

2 Campaña 

permanente para 

usuarios con 

adeudos.

Disminuir cartera vencida. Mantener campaña permanente para usuarios 

con adeudos altos.

Porcentaje 5% 2%

3 Capacitación 

personal.

Otorgar eficiencia en la atención al 

usuario.

Exhorta al personal a ser empático y conocer 

la información precisa sobre los temas 

correspondientes al área para atender las 

necesidades del usuario.

Porcentaje 5% 2%

4 Programa para 

reducir tiempos de 

atención en 

trámites.

Reestructurar la distribución del 

área de atención a usuarios.

Establecer tiempos promedio por trámite. Porcentaje 5% 2%

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

CENTRO DE NEGOCIOS

SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE JIUTEPEC

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, MOVILIDAD URBANA Y TRANSPORTE
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1 Programa Tiendita 

móvil.

Llegar a la población en general, en 

el apoyo a la economía familiar de 

la canasta básica.

Se realiza la invitación al programa, por medio 

de redes sociales (página del ayuntamiento) en 

el cual la ciudadanía podrá comprar productos  

de la canasta básica a menor precio.

Porcentaje 15% 5%

2 Programa la Ruta 

de la leche.

Difusión y promoción de la 

instalación de lecherías en cada 

colonia.

Trabajar en coordinación con LICONSA y los 

ayudantes de cada colonia para instalar 

lecherias que beneficien en su economía a los 

habitantes de cada una de ellas.

Porcentaje 15% 5% Se inaugura la Lecheria en la unidad habitacional 

arcos de jiutepec

1 Operativos de 

comercios 

ambulantes y no 

ambulantes, 

tianguis.

Regularización de comercios. Participación de protección civil y salud 

pública.

Porcentaje 5% 2%

2 Programa de 

atención a 

denuncias 

ciudadanas.

Atención a la ciudadanía. Participación de protección civil y salud 

pública.

Porcentaje 5% 2%

1 Programa Impulso 

al desarrollo 

turístico del 

Municipio.

Contribución al crecimiento y 

desarrollo económico regional, a 

través del fortalecimiento de los 

productos turísticos locales.

Identificación de empresas con oferta turística. Porcentaje 40% 10%

1 Tasa de crecimiento 

anual de la 

recaudación de 

otros ingresos 

propios.

Fortalecer las finanzas públicas 

implementando  una cultura de 

disciplina.

Implementar Sistemas de Gestión. Porcentaje 100% 25%

2 Programa rendición 

de cuentas.

Establecer herramientas para 

mantener las cuentas públicas del 

Municipio.

Establecer un control del Presupuesto. Porcentaje 100% 25%

1 Programa de 

educación en 

valores.

Promover el desarrollo de valores 

en todos los funcionarios de la 

administración pública.

Fomentar, Impulsa y vigilar la práctica de los 

valores en el quehacer gubernamental.

Porcentaje 100% 25%

1 Abatimiento del 

rezago en el 

concepto del pago 

predial.

Fortalecer las finanzas Municipales 

logrando el cobro de aquellos 

predios que tienen un rezago en el 

pago del impuesto predial.

Implementar campañas de descuentos. Llevar 

a cabo el Procedimiento Administrativo de 

ejecución detectando los contribuyentes con 

mayor rezago.

Porcentaje 45% 15% En el pago del impuesto predial, el 50% en favor 

en jubilados, pensionados, personas con 

discapacidad, adultos mayores y madres solteras.

2 Programa 

regularización de 

Predios.

Catastrar municipalmente aquellos 

inmuebles que están dentro de las 

zonas urbanas que carezcan de 

antecedentes ante el catastro.

Campaña de invitación a regularizar su predio 

mediante estímulo fiscal.

Porcentaje 45% 15%

DIRECCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Los programas implementados por la administración municipal y sus organismos descentralizados son públicos, ajenos a cualquier partido político; queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en los 

programas. Este material es de carácter informativo

DIRECCION DE TURISMO

TESORERIA MUNICIPAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

PREDIAL Y  CATASTRO
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