CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CONSIDERANDO

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, prevé que la conducta realizada
por los servidores publicos debe apegarse a los principios y directrices, dentro del
desemperio en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones.

Que este Cadigo de Etica, constituye un conjunto de principios rectores que forman la
base y la estructura para la practica del desarrollo del buen servicio publico del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

Este conjunto de principios se pretende instaurar sobre las bases de principios y valores
fundamentales del ser humano, generando acciones de sensibilizacion, que originen el
correcto actuar en el desempenfio del ejercicio publico, que conlleve a una administracion
publica con una imagen renovada, acorde con los principios de eficacia y eficiencia en la
prestacion del servicio publico, la cual no transgreda los derechos humanos de los
ciudadanos.

En este sentido, uno de los objetivos principales de esta administracion municipal, es
promover un estado de conciencia por parte de los servidores publicos que integran la
funcion administrativa, a fin de crear una empatia con el ciudadano que solicita la atencién
y servicios publicos municipales, anteponiendo los valores de respeto, tolerancia,
responsabilidad, integridad, humildad, honestidad, justicia, honradez y cortesia entre
otros, para con los jiutepequenses.

Pol tal motivo, el presente Cédigo de Etica representa la unificacion y fortalecimiento de
las practicas diarias de nuestros servidores publicos para cumplir con los mas altos
estandares profesionales, ejercer los principios que fortalezcan una cultura de la
transparencia, legalidad y cordialidad en las relaciones con nuestros ciudadanos.

Bajo estas consideraciones, el presente ordenamiento, contempla los supuestos de
conducta que merecen un incentivo o reconocimiento a los servidores publicos por la
prestacion del servicio publico con la finalidad de fomentar y propiciar un ambiente de
respeto en el desarrollo de la funcién publica.

Por las consideraciones anteriores se expide el siguiente:



CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1.- El presente Cédigo tiene por objeto dar a conocer a los servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal, sus obligaciones de caracter ético, garantizando
a la sociedad el correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcion publica,
manteniendo las condiciones normativas que permitan un adecuado funcionamiento del
Municipio, con la finalidad de fortalecer las Dependencias y Organismos
Descentralizados que conforman la Administracion Publica Municipal en su totalidad.

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cédigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las
Dependencias y Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal,
cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por
ende, toda persona que forme parte de la Administracién Publica Municipal o tenga la
calidad de servidor publico, debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Cédigo de Etica se entendera por:

l.-Administracion Publica Municipal: A las Dependencias y Organismos
Descentralizados pertenecientes al Ayuntamiento del Municipio de Jiutepec.

I.-Cédigo. Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec y
sus Organismos Descentralizados de la Administraciéon Publica Municipal.

lll.-Funcién Publica: Aquella actividad desarrollada por las Dependencias y Organismos
Descentralizados, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus
atribuciones.

IV.-Servidor Publico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal, asi como aquellas que
manejen o apliquen recursos publicos y econdmicos.

V.-Principio: Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se trata de
normas de caracter general y universal, con base a ideales, fundamentos, reglas, leyes
y/o politicas.



Vl.-Valores: Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una accién
o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran importancia para un grupo
social.

VIl.-Conducta: Norma de comportamiento en el servidor publico.
VIlil.-Contraloria: Contraloria Municipal de Jiutepec.
IX.-Comité: Comité de Etica del Municipio de Jiutepec.

X.-Organismos Descentralizados: Las entidades creadas por Ley o Decreto, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera que sea la estructura legal que
adopten; como son los organismos descentralizados y demas organismos auxiliares.

CAPITULOII
GENERALIDADES

Articulo 4.- El desconocimiento del presente Codigo no justifica el hecho de incumplirlo,
sin embargo, el titular de cada dependencia u organismo descentralizado tiene la
obligacion de realizar su difusion.

Articulo 5.- Todo servidor publico, al inicio de su empleo, cargo o comision, tiene la
obligacion de suscribir una carta compromiso para dar estricto cumplimiento a los
principios y valores contenidos en el presente Cdédigo.

Articulo 6.- La Contraloria es la dependencia competente de aplicar el cumplimiento del
presente Codigo.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 7.- El servidor publico debe dar estricto cumplimiento a las siguientes conductas:

Conciencia funcional e Institucional.- Conocimiento pleno de las funciones

relacionadas con el ejercicio de su competencia, fundada en el respeto a la dignidad del
ser humano.



Disciplina.- El servidor publico debera observar el estricto cumplimiento de las normas
administrativas entre los miembros de la institucion.

Diligencia.- Exige del servidor publico el cuidado, esfuerzo y prontitud para encausar las
acciones encaminadas a evitar una decision tardia, procurando que los procesos se
resuelvan en los plazos establecidos.

Eficacia, eficiencia y efectividad.- Capacidad del servidor publico para lograr los
objetivos y metas programados, con los recursos disponibles y en un tiempo
predeterminado, segun las politicas, normas y procedimientos establecidos por la
institucion.

Rendicidon de Cuentas.- Al realizar sus actividades el servidor publico debe evitar la
afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema municipal, asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente en el
Municipio, que se refleje en sus decisiones y actos.

Transparencia.- El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio
publico también implica que el servidor publico debe hacer uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Trabajo en Equipo.- La mutua colaboracion de servidores publicos a fin de alcanzar la
consecuencia de un resultado determinado.

Solidaridad.- Apoyo incondicional a causas e intereses particulares o colectivos en
beneficio de la sociedad jiutepequense.

Idoneidad.- Desarrollar las actividades que le sean encomendadas, atendiendo a sus
aptitudes, para propiciar el adecuado ejercicio de la funcidn publica.

Pro actividad.- Tomar la iniciativa para desarrollar acciones creativas y audaces que
generen mejoras en beneficio de la colectividad, asumiendo la responsabilidad de hacer
que las cosas sucedan y decidiendo a cada momento, lo que se quiere lograr y como se
va a hacer.

Comunicacion asertiva.- Es el estilo de comunicacion abierto a las opiniones ajenas,
dandole la misma importancia que a las propias.

Colaboracion.- Todo proceso donde se involucra el trabajo de varias personas en
conjunto para conseguir un mismo resultado.

Profesionalizacion.- Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas para
otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempefio de las funciones inherentes a
su cargo.



CAPIiTULO IV
VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- El servidor publico debera dar estricto cumplimiento a los siguientes valores:

Liderazgo. - Es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar
a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en
un marco de valores.

Respeto.- Conducirse con sobriedad y moderacion en su atencion a la ciudadania y a
los servidores publicos, comprendiendo y considerandolos derechos humanos,
libertades, cualidades y atribuciones que cada individuo posee, reconociendo de esta
manera el valor de la condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los integrantes
de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Tolerancia.- El respeto a las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas aunque
no coincidan con las propias.

Generosidad.- Es el habito de dar o compartir con, los demas sin recibir nada a cambio

Responsabilidad.- Disposicion y diligencia en el cumplimiento de las competencias,
funciones y tareas encomendadas y asumir las consecuencias de la conducta publica,
sin excusas de ninguna naturaleza.

Integridad.- Es la disposicion de actuar con responsabilidad y respeto a la gestion publica
conforme a los valores y principios éticos de la Institucion.

Humildad.- El servidor publico deber tener conciencia de las propias limitaciones y
reconocer las cualidades existentes para tomar las mejores decisiones sin llamar la
atencion ni esperar reconocimiento publico.

Honestidad.- Todo servidor publico debe conducir su actuar siempre hacia la verdad.
Legalidad.- Actuar con estricto apego y cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

Igualdad.- Dar un trato igualitario a todo aquel que demande un servicio publico y evitar
toda apariencia de trato preferencial o especial.

Imparcialidad.- El actuar de los servidores publicos debe ejercerse considerando las
decisiones tomadas con base a los criterios objetivos, sin influencia de prejuicios o tratos
diferentes por razones impropias

Justicia.- Es la obligacion que tiene todo servidor publico de brindar a cada ciudadano
lo que le corresponde de acuerdo a derecho y a las leyes vigentes, sin condicionar,
discriminar, presionar o intimidar para otorgarle o ejecutar algun tramite que
legitimamente le corresponda.



Honradez.- Actuar con la maxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del ejercicio
de su cargo, empleo o comision, ventaja o provecho alguno, para si o para terceros,
evitando de esta manera la realizacion de conductas indebidas y en su caso, denunciando
aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes.

Cortesia.- Trato amable al publico en general, en forma que exprese las buenas
costumbres con amabilidad y gentileza, tanto respecto a los comparieros de trabajo,
como a los usuarios de los Servicios Publicos del Municipio.

Lealtad.- Sentimiento de respeto y fidelidad a los principios morales, a los compromisos
establecidos.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9.- Se crea un Comité de Etica como un cuerpo colegiado, con el propdsito de
verificar el cumplimento del presente Cddigo, con atribuciones para evaluar y/o
determinar el reconocimiento o sancion de aquel servidor que lo amerite, o resulte
responsable de alguna accion contraria al presente Codigo.

Articulo 10.- El Comité estara conformado de la siguiente manera:
|.-El Presidente Municipal y/o el representante que el designe;
Il.-El Regidor que tenga asignada la Comision de Combate a la Corrupcion;

lll.-El Titular de la Dependencia u Organismo y/o representante que él designe, al cual
esté adscrito el servidor publico que se pretenda reconocer o sancionar;

IV. El Titular de la Contraloria y/o representante que él designe;

V.- El Secretario General del Sindicato del Ayuntamiento de Jiutepec y/o representante,
al cual esté afiliado el servidor publico que se pretenda reconocer o sancionar

Articulo 11.- El Comité debera sesionar cada tres meses, siendo la responsable de
convocar la Contraloria Municipal, previa instruccion del Presidente Municipal, con
anticipacion por lo menos de tres dias habiles anteriores a la reunion.

Cuando existan casos urgentes o de atencién extraordinaria, la Contraloria podra
convocar con anticipacién de veinticuatro horas a la fecha de la celebracién de la sesion
extraordinaria.



CAPIiTULO VI
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 12.- El desempefno de los servidores publicos se ajustara a los principios,
conductas y normas del presente Cddigo y sera valorado por el servicio prestado.

Articulo 13.- Los reconocimientos e incentivos se otorgaran considerando el desempefio
eficaz, eficiente y oportuno, la antigiedad y los servicios relevantes del trabajador en el
desarrollo de sus labores, que ameritan el reconocimiento del Ayuntamiento, porque
ademas del esfuerzo personal que representan y de la satisfaccion del deber cumplido,
constituyen un ejemplo que contribuye a fomentar la vocacion del servicio publico y al
fortalecimiento del Ayuntamiento.

Articulo 14.- El Comité otorgara a los trabajadores que se distingan en el servicio publico,
los estimulos siguientes:

I. Menciones Honorificas;
lI. Estimulos econémicos;
[ll. Medallas;

IV Diplomas o Constancias

Articulo 15.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimiento a servidores
publicos:

|. El Presidente Municipal,;

Il. Los Regidores;

ll. El Sindico;

IV. Los Secretarios de Despacho;

V. Los titulares de Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Municipal
de Jiutepec, Morelos

Articulo 16.- En el recinto municipal que acuerde el Comité, se realizara el
reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimiento de lo establecido en el presente Codigo, segun los valores y conductas,



gue se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que realiza el area al
gue se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPIiTULO VII
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 17.- El servidor publico que incumpla lo establecido en el Cédigo, sera acreedor
a una llamada de atencion, la cual se hara constar a través de un Acta de Hechos.

Al servidor publico que acumule tres llamadas de atencidn, el superior jerarquico
inmediato debera comunicar a la Contraloria, para que el punto sea considerado en el
Orden del Dia de la siguiente sesion del Comité, y se delibere lo conducente.

El Acta de Hechos debera ser formulada por el superior jerarquico, con la presencia del
servidor publico involucrado, un representante del Sindicato, cuando el servidor publico
sea sindicalizado y dos testigos.

Articulo 18.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos a las disposiciones
contenidas en este Cddigo, sera valorado y dictaminado por el Comité, en el supuesto de
que la conducta revisada no sea de la competencia del Comité, se turnara a la Contraloria
o al Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion que es editado del Gobierno del
Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido al presente
Cadigo.

TERCERO.- Publiquese en la Pagina Oficial del Ayuntamiento del Municipio de Jiutepec,
Morelos.

CUARTO.- El Comité de Etica, contara con noventa dias naturales para elaborar sus
lineamientos correspondientes, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor
del presente Codigo



QUINTO.- Dados en las oficinas conocidas como Salén de Cabildos “Presidentes” del H.
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, el dia 22 de septiembre del afio dos mil veintidos.

ATENTAMENTE
“Renovamos el Sentimiento
Gobierno con Rostro Humano”

C. RAFAEL REYES REYES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JIUTEPEC
LUIS EDGAR CATILLO VEGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE JIUTEPEC
RUBRICAS



