SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

MORELOS

SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE JIUTEPEC, MORELOS Y/OS
Y

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JIUTEPEC, MORELOS .

NUMERO DE EXPEDIENTE: 03!01;‘2022[\ \;“k
(COMPARECENCIA)N W]\ /

Cuernavaca, Morelos; siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia
veintidos de marzo de dos mil veintidés. - Y estando debidamente integrado este
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

COMPARECEN. - Los C.C. EFREN ARROYO ALBA, en su caracter de Secretario
General, JULIA ANDREA FRICAS BRUNO, en su caracter de Secretaria de Trat;ajo y
Conflictos, ambos del Sindicato Autentico de los Trabajadores al Servicio del
Municipio de Jiutepec, Morelos; quienes se identifican por medio de su credenmal
para votar expedidas por el Instituto Nacional Electoral, con claves de elector/
ARALEF64072117H700 y FRBRJL77041817M100, respectivamente, mismas que
contienen fotografia, firma y huella dactilar, las cuales se exhiben en original y cop'i_é
fotostatica a efecto de que sea cotejada la segunda con la primera y una Yez

personalidad que acreditan en términos del oficio certificacion nu
SDEyT/TECyA/OC/01/2022, de fecha tres de enero del afio dos mil veintidos, el c\@I
se exhiben en original y copia simple, para que previo cotejo se agregue a los autos.
para los efectos legales a que haya lugar.

COMPARECEN. — Los C.C. JUAN JOSE TORRES DE LA PENA, en su caracter de
Secretario General, ANDREA JAZMIN GONZALEZ PASTENES, en su caracter de
Secretaria de Trabajo y Conflictos, ambos del Sindicato Democratico de
Trabajadores y Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos
Descentralizados de Jiutepec, Morelos; quienes se identifican por medio de su
credencial para votar expedidas por el Instituto Nacional Electoral, con claves de elector
TRPEJN66071609H601 y GNPSAN91121417M500, respectivamente, mismas que |\
contienen fotografia, firma y huella dactilar, las cuales se exhiben en original y copia
fotostatica a efecto de que sea cotejada la segunda con la primera y una vez
autorizadas se agreguen a los autos y las originales sean devueltas a sus presentantes,
personalidad que acreditan en términos del oficio certificacibn numero
SDEyYT/TECyA/OC/07/2022, de fecha uno de marzo del afio dos mil veintidés, el cual « -
se exhiben en original y copia simple, para que previo cotejo se agregue a los autos

para los efectos legales a que haya lugar.

T
COMPARECEN. — Los C.C. JAIME BAHENA LUNA, en su caracter de Secrete;& &%Em
General, JOSEFINA CONTRERAS MENDOZA, en su caracter de Secretaria de
Trabajo y Conflictos, ambos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Honorable Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y Organismos Publicos
Municipales; quienes se identifican por medio de su credencial para votar expedidas
por el Instituto Nacional Electoral, con claves de elector BHLNJM74111717H000 vy
CNMNJS70010717M400, respectivamente, mismas que contienen fotografia, firma y
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7/
= //
Y [
2
/[

2 [

%

P

¥4,
‘1-‘; o



SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAIO
TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

\ IVIORELOS

\h uella dactilar, las cuales se exhiben en original y copia fotostatica a efecto de que sea
cotejada la segunda con la primera y una vez autorizadas se agreguen a los autos y
" \% las originales sean devueltas a sus presentantes, personalidad que acreditan en
= términos del oficio certificacion namero SDEYT/TECyA/OC/04/2022, de fecha uno de
febrero del afio dos mil veintidds, el cual se exhiben en original y copia simple, para
que previo cotejo se agregue a los autos para los efectos legales a que haya lugar.-—-

COMPARECE.- Por el Ayuntamiento Constitucional de Jiutepec, Morelos, el Lic.
Rafael Reyes Reyes, en su caracter de Presidente Municipal y la Sindico
Municipal Cira Hortencia Vega Velazquez, quienes acreditan su personalidad en
términos de constancia de mayoria y validez de la eleccion de Presidente y Sindico
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Jiutepec, Morelos; expedida por el
{nstituto Morelense de Procesos Electorales y Participacion Ciudadana, IMPEPAC de
fecha once de junio de dos mil veintiuno, misma que se exhiben en copia certificada,
asimismo se identifica con credencial para votar expedidas por el INE, con clave de
elector RYRYRF71060609H101 Y VGVLCR61061617M600, mismas que se exhiben
de igual manera en original y copia simple para que previo cotejo me sea devuelta la
primera por serme de utilidad para diversos fines legales.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que en este
acto en virtud de haber llegado a un arreglo conciliatorio venimos a exhibir en original
el Convenio de las Condiciones Generales de Trabajo que regiran por el periodo
de enero 2022 al diciembre 2024, para los trabajadores sindicalizados del
Sindicato Autentico de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec,
Morelos, Sindicato Democratico de Trabajadores y Empleados al Servicio del H.
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jiutepec, Morelos y Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos y Organismos Publicos Municipales; constante de once hojas tamarfio
oficio, escritas por una sola de sus caras; documento que exhiben en original en cuatro
tantos los cuales coinciden en todas y cada una de sus partes; por lo que en este acto
los comparecientes ratifican en todas y cada una de sus partes el convenio exhibido,
conocedores de los alcances legales, administrativos y de presupuesto que esto

H)fi\%%;onlleva bajo su mas estricta responsabilidad.
‘ 3{ L SECRETARIO GENERAL CERTIFICA: Que se exhiben el Convenio de las

Condiciones Generales de Trabajo que regiran por el periodo de enero 2022 al
diciembre 2024, para los trabajadores sindicalizados del Sindicato Autentico de
los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec, Morelos, Sindicato
Democratico de Trabajadores y Empleados al Servicio del H. Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados de Jiutepec, Morelos y Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y
a/ Organismos Publicos Municipales; constante de once hojas tamafio oficio, escritas
i

)
\

\

por una sola de sus caras; documento que exhiben en original en cinco tantos, mismas
que coinciden en todas y cada una de sus partes.-CONSTE.

ACUERDO.- SE TIENE COMPARECIENDO A LOS CC. EFREN ARROYO ALBA, EN
\\?U CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, JULIA ANDREA FRICAS BRUNO,

| x
\\\' ‘\‘:“ Elabord y acordé: Lic. Gabriela Fuentes Roman
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T NACIONAL ELECTORAL, CON CLAVES DE ELECTOR BHLNJM74111717H000 Y
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SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE JIUTEPEC, MORELOS; QUIENES SE IDENTIFICAN POR MEDIO DE Sb-' §
CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO NACIONAL >
ELECTORAL, CON CLAVES DE ELECTOR ARALEF64072117H700 ¥
FRBRJL77041817M100, RESPECTIVAMENTE, LAS CUALES SE EXHIBEN EN_
ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA, POR LO QUE PREVIO DE COTEJO DE LAS -
ORIGINALES CON LAS COPIAS SIMPLES SE DEVUELVEN LAS PRIMERAS Y|
SEGUNDAS SE AGREGAN A LOS AUTOS PARA QUE SURTAN SUS EFECTO:!
LEGALES CORRESPONDIENTES; ACREDITANDO LA PERSONALIDAD CON LA (
QUE SE OSTENTAN EN TERMINOS DEL OFICIO CERTIFICACION NUMERE}U _
SDEYT/TECYA/OC/07/2022, DE FECHA UNO DE MARZO DEL ANO DOS MH
VEINTIDOS, EL CUAL SE EXHIBEN EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE, POR LO'QUE

DE IGUAL FORMA PREVIO COTEJO DE AMBOS SE DEVUELVE EL ORIGINAL YLA |
SIMPLE SE GLOSA A LOS AUTOS; COMPARECEN TAMBIEN LOS C.C. JUAN JOSE /.
TORRES DE LA PENA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, ANDREA
JAZMIN GONZALEZ PASTENES, EN SU CARACTER DE SECRETARIA D
TRABAJO Y CONFLICTOS, AMBOS DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO. Y —
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE JIUTEPEC, MORELOS; QUIENES SE
IDENTIFICAN POR MEDIO DE SU CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDAS POR
EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CON CLAVES DE ELECTOR
TRPEJNG6071609H601 Y GNPSAN91121417M500, RESPECTIVAMENTE, MISMAS
QUE CONTIENEN FOTOGRAFIA, FIRMA Y HUELLA DACTILAR, LAS CUALES SE
EXHIBEN EN ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA, POR LO QUE PREVIO COTEJO |
DE AMBAS, SE DEVUELVEN LAS PRIMERAS Y LAS SEGUNDAS SE GLOSAN EN |
AUTOS PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES:; ACREDITAND@ |
EL CARACTER CON EL QUE SE OSTENTAN EN TERMINOS DEL OFICI
CERTIFICACION NUMERO SDEYT/TECYA/OC/07/2022, DE FECHA UNO DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, MISMO QUE EXHIBEN EN COPIA
CERTIFICADA Y SIMPLE, POR LO QUE PREVIO COTEJO SE DEVUELVE LA
PRIMERA Y LA SEGUNDA SE GLOSA EN AUTOS: ASiI TAMBIEN COMPARECEN
LOS C.C. JAIME BAHENA LUNA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
JOSEFINA CONTRERAS MENDOZA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE_ .
TRABAJO Y CONFLICTOS, AMBOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES\

. | AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS Y. ‘- \
t‘{ ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES; QUIENES SE IDENTIFICAN POR |
\\L MEDIO DE SU CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO/

EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS AMBOS DEL\{\ \
N

"\E%MNJSTOMWWWOO, RESPECTIVAMENTE, MISMAS QUE CONTIENEN
FOTOGRAFIA, FIRMA Y HUELLA DACTILAR, LAS CUALES SE EXHIBEN EN
ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA, POR LO QUE PREVIO COTEJO SE DEVUELVE
LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SE AGREGA AL PRESENTE EXPEDIENTE:
| ACREDITANDO EL CARACTER CON EL QUE SE OSTENTAN EN TERMINOS DEL
OFICIO CERTIFICACION NUMERO SDEYT/TECYA/OC/04/2022, DE FECHA UNO
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, MISMO QUE EXHIBEN EN
ORIGINAL Y COPIA SIMPLE, POR LO QUE PREVIO COTEJO DE AMBOS SE
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DEVUELVE EL ORIGINAL. POR EL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS,
. COMPARECEN EL LIC. RAFAEL REYES REYES, EN SU CARACTER DE
\ %QPRESIDENTE MUNICIPAL Y LA SINDICO MUNICIPAL CIRA HORTENCIA VEGA
'\ VELAZQUEZ, QUIENES ACREDITAN SU PERSONALIDAD EN TERMINOS DE
=\ CONSTANCIA DE MAYORIA Y VALIDEZ DE LA ELECCION DE PRESIDENTE Y
. //SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JIUTEPEC,
MORELOS; EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS
ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA, IMPEPAC DE FECHA ONCE DE
JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO, MISMA QUE SE EXHIBEN EN COPIA
CERTIFICADA, ASIMISMO SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR
EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, CON CLAVE DE
“ELECTOR RYRYRF71060609H101 Y VGVLCR61061617M600, MISMAS QUE SE
EXHIBEN DE IGUAL MANERA EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE, POR LO QUE
PREVIO COTEJO DE AMBAS SE DEVUELVE LA PRIMERA Y LA SEGUNDA SE
GLOSA EN AUTOS, PARA QUE SURTAN SUS EFECTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES. LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
692 FRACCION IV DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION
SUPLETORIA, EN RELACION CON LOS ARTICULOS 11 Y 118 DE LA LEY DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS.

POR OTRA PARTE, VISTAS LAS MANIFESTACIONES REALIZADAS POR LAS
PARTES SE LES TIENE EXHIBIENDO EL CONVENIO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO QUE REGIRAN POR EL PERIODO DE ENERO 2022
AL DICIEMBRE 2024, PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL
SINDICATO AUTENTICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE JIUTEPEC, MORELOS, SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE JIUTEPEC, MORELOS Y SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
\JIUTEPEC, MORELOS Y ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES; CONSTANTE

:\SDE ONCE HOJAS TAMARO OFICIO, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS:

\\DOCUMENTO QUE EXHIBEN EN ORIGINAL CINCO TANTOS; EL CUAL RATIFICAN
W\ | TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, CONOCEDORES DE LOS ALCANCES

W LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y DE PRESUPUESTO QUE ELLO CONLLEVA, |

J BAJO SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD. ORDENANDOSE RESGUARDAR N
J X\ EN ESTE TRIBUNAL, UN ORIGINAL EL CUAL SERA GLOSADO A LOS PRESENJ?F\N
N AUTOS PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGA

ENTEGANDO UN JUEGO A CADA UNA DE NAS PARTES COMPARECIENTES,
ORDENANDOSE REGISTRAR EN EL LIBRO DE GOBIERNO DE ESTA AUTORIDAD.

FINALMENTE, SE ORDENA REGISTRAR EL CONVENIO EXHIBIDO POR LAS
PARTES COMO CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO BAJO EL NUMERO
03/01/2022 EN EL LIBRO DE GOBIERNO RESPECTIVO.- LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 17, 33, 53, 685, 876

/ DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 87, 88, 90 Y 91 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
— ' TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
/ . B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL: AMBAS DE APLICACION SUPLETORIA,
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5l TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJ
MORELOS

EN RELACION CON LOS ARTICULOS 11, 89 Y 90 DE LA LEY DEL SERVICIO €1V
DEL ESTADO DE MORELOS.

Conciliacion y Arbitraje, fungiendo como Presidenta y Tercer Aabiﬁaoda LIEENC
IVONNE NAVA IDE, ante el Secretario General LIC. JUAN- C“AR]:@S%_ ;
ALMAZAN, quien legalmente actla y da fe.- DOY FE.-—- ds :

Con esta fecha se registran las presentes como Condiciones Ge
numero 03/01/2022 en el libro de Gobierno respectivo.- CONS‘F,I-E\;;«r

Elaboré y acordé: Lic. Gabriela Fuentes Roman



Ayuntamiento
Ft[ﬁ de Jlutepec

XIUHTEPEC
H. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL ESTADO DE MORELOS.
PRESENTE.

e Sindicato Autentico de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec
Morelos. A=

e Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamlento def
Jiutepec, Morelos y Organismos Publicos Municipales. - |

o Sindicato Democratico de Trabajadores y Empleados al Servicio del Hﬂ———;ﬂ,—f—"--;_.
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jiutepec, Morelos. p/

El cual suscriben por una parte RAFAEL REYES REYES, en su caracter de President
Municipal Constitucional de Jiutepec Morelos, acompafiado de CIRA HORTENCIA VEGA
VELAZQUEZ, en su caracter de Sindica Municipal en ejercicio de las facultades vy
atribuciones que establece la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos y de
conformidad con lo que establece la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos;
y por la Parte Sindical EFREN ARROYO ALBA y JULIA ANDREA FRICAS BRUNO, en su
caracter de Secretario General y Secretaria de Trabajo y Conflictos, respectivamente, del
Sindicato Autentico de los Trabajadores al Servicio del Municipio de Jiutepec, JAIME
BAHENA LUNA y JOSEFINA CONTRERAS MENDOZA en su caracter de Secretario
General y Secretaria de Trabajo y Conflictos, respectivamente, del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y Organismos
Publicos Municipales JUAN JOSE TORRES DE LA PENA y ANDREA YAZMIN
GONZALES PASTENES, en su caracter de Secretario General y Secretario de Trabajo y
Conflictos, respectivamente, del Sindicato Democratico de Trabajadores y Empleados al
Servicio del H. Ayuntamiento y Organismos Descentralizados de Jiutepec, Morelos. ---------

En el presente Convenio ambas partes acuerdan cumplir con las Condiciones
Generales de Trabajo al tenor de los siguientes antecedentes y clausulas:

ANTECEDENTES
El Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, reconoce que con anterioridad a la presente \:
Administracion se han celebrado una serie de acuerdos y convenios con los Trabajadores * Oy
. Sindicalizados al Servicio del Ayuntamiento citado, en donde se establece la voluntad de ‘“\
ambas partes de revisar de manera conjunta las condiciones generales de trabajo, con \\E\

objeto de mejorar las prestaciones para los trabajadores agremiados; por esta ra
después de realizar el analisis de este convenio y de la representacion del Sindicafo

Mayoritario en la conduccion de la negociacion colectiva de los trabajadores y haber \\L7&
cumplido con el compromiso institucional de la presente administracién en unién con el

Sindicato Autentico de los trabajadores al servicio del Municipio de Jiutepec Morelos,
representado en este actos por los CC. EFREN ARROYO ALBA y JULIA ANDREA FRICAS
BRUNO, el primero en su calidad de Secretario General y la segunda de ellos en su calidad v
de Secretaria de Trabajo y Conflicto del Sindicato Autentico de los Trabajadores al Servicio
del Municipio de Jiutepec Morelos; quienes participan en el presente instrumento que
establece las Condiciones Generales de Trabajo que mejoran las prestaciones de lo
trabajadores mismas que se pactaron sin lacerar, ni menoscabar el Patrimonio Municipal
acorde con las posibilidades presupuestales de este Ayuntamiento y de conformidad con el
articulo 89 de la Ley del Servicio Civil.

CLAUSULAS:

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO

w. jiutepe&.gebmx g
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RIMERA. - El Ayuntamiento se compromete a respetar al Sindicato Autentico de los
XIUHTEPEabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos por tener el caracter dey
representacion mayoritaria de los trabajadores sindicalizados.

SEGUNDA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad de que todos los trabajadore

venido desempefando.
Operativo: de 07:00 a 14:00 horas

Administrativos: de 8:00 a 15:00 horas
Veladores: de 19:00 a 07:00 horas =

Cumpliendo una jornada méaxima de siete horas de acuerdo con las necesidades de lunes~ / d
a viernes, con la posibilidad de crear un segundo turno con horario de 13: 00 horas a _20:00 /

horas. L
El Ayuntamiento manifiesta su conformidad para que de requerir temporal - -
permanentemente el establecer horarios y/o dias distintos a los sefialados, se establezcan

de comun acuerdo, privilegiando la creacién de plazas de trabajo y la basificacion en
primera instancia a favor de este sindicato.

TERCERA.- El Ayuntamiento acepta otorgar como gastos Sociales y Culturales a los
Sindicatos, por cada NOVENTA TRABAJADORES ACTIVOS AGREMIADOS Y
RECONOCIDOS POR EL PROPIO AYUNTAMIENTO, QUE SEAN PARTE DEL PADRON
SINDICAL la cantidad de $88,000.00 (OCHENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES, mismos que seran entregados a los Sindicatos los dias 31 del mes de marzo
del afio que corresponda, previa solicitud por escrito que debera ser entregada maximo el
dia 15 de febrero del afio que corresponda, sin excepcién alguna.

CUARTA.- El Ayuntamiento se obliga a proporcionar POR CADA NOVENTA
TRABAJADORES ACTIVOS AGREMIADOS Y RECONOCIDOS POR EL H.
AYUNTAMIENTO, QUE SEAN PARTE DEL PADRON SINDICAL la cantidad de 72
ARCONES NAVIDENOS CON UN COSTO DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 X
M.N), cada uno debiéndose entregar a los sindicatos a mas tardar el dia 15 de diciembre N

del afio correspondiente, previa solicitud por escrito que debera ser entregado maximo el g“"-w

15 de noviembre del afio que corresponda, sin excepcion alguna. &[>
A
o

QUINTA.- El Ayuntamiento acepta otorgar UN VALE DE DESPENSA MENSUAL para cada -~
uno de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS AGREMIADOS Y RECONOCIDOS POR ?\
- EL H. AYUNTAMIENTO, QUE SEAN PARTE DEL PADRON SINDICAL, QUE SE I
ENCUENTREN ACTIVOS Y/O PENSIONADOS QUE RECIBAN ESTA PRESTAC
un valor de $1,900.00 (MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100M.N.), retroactivo al prime
de Enero del afio 2022, prestacion la cual aumentara $100.00 pesos por cada a
subsecuente al corriente, es decir para el afio 2023 sera por la cantidad de $2,000.00
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) y para el afio 2024 sera por la cantidad de $2,100.00
(DOS MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.).

SEXTA.-El Ayuntamiento manifiesta su conformidad a través del presente instrumento, en
conceder a las madres trabajadoras sindicalizadas y a los padres sindicalizados que tengan
la tutela, patria potestad y guarda y custodia de sus hijos, el beneficio permanente de la
guarderia en la que permaneceran sus menores hijos durante el tiempo que de su la jornada
diaria del trabajo y hasta las 16:00 horas, esto de acuerdo a lo que establece el articulo 45
de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado; mismo que a la letra dice: Los Poderes del
Estado y los Municipio estan obligados con sus trabajadores: fraccion XV inciso e).- Al
establecimiento de centros vacacionales, de guarderias infantiles y de tiendas economicas
o bien el beneficio consistente en el 100% de costo de guarderia (los cuales se desglosan
de la siguiente manera: Inscripcién anual, alimentos, colegiaturas y transporte para los
menores), durante el tiempo que dure la jornada diaria o de trabajo, o de acuerdo al horario

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO
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n que presten sus servicios dichas instituciones; asi mismo se establece que la aplicagion

XIUHTEPEGe dicha prestacion a favor de los trabajadores comprendera de los cuarenta y tres d|a$ de
nacimiento del menor hijo y hasta los cuatro afios de edad cumplidos, o bien hasta e
término del afio escolar. :

Asi mismo el Ayuntamiento, pagara ocho becas por cada 90 trabajadores smdlcallzados
que tengan hijos menores que se encuentren entre los cuatro y seis afos de edad y que L
estudien educacion preescolar; y tres becas de educacién especial para nifios con sindfome™ !

de Down, esto con fundamento en la Ley de Atencion Integral para Personas con _
Discapacidad en el Estado de Morelos, articulo 49 Fraccién VIl 'y en base a La Le;rtle T
Asistencia Social del Estado de Morelos, esta beca sera hasta los 16 afios de edad por, Ie;
cantidad mensual de $500. 00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), como ayuda al pago
de su colegiatura del CENDI, tal cantidad serd entregada a los Sindicatos quien
seleccionara su entrega entre los agremiados y sindicalizados, lo anterior a partir del
préximo ciclo escolar.

SEPTIMA.- El Ayuntamiento manifiesta estar de acuerdo con conceder el 4% (cuatro por
ciento) de aumento salarial directo al salario base y tabulador, para todos y cada uno de
los trabajadores sindicalizados activos y/o pensionados sindicalizados reconocidos por el
H. Ayuntamiento, dicho aumento se pagara apartir de la segunda quincena del mes de
marzo del afio 2022, retroactivo al primero de enero del mismo afio y de igual forma se
compromete a conceder el 4% (cuatro por ciento) de aumento salarial y tabulador para
todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados para el afio 2023, el cual se pagara a
partir de la primer quincena del mes de enero del mismo afo, y de igual forma se
compromete a conceder valorar la procedencia del 4% (cuatro por ciento) de aumento
salarial y tabulador para todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados para el afio
2024, el cual se pagara a partir de la primer quincena del mes de enero del mismo ano,
clausula la cual queda sujeta a modificacién en beneficio de los trabajadores en caso de
que sean optimas las condiciones presupuestales del municipio de Jiutepec, Morelos, en elv
afio 2024.

OCTAVA.- A partir de la firma del presente documento el Ayuntamiento realizara un
Reglamento para los Sindicatos del Municipio de Jiutepec Morelos, mediante el cual se
compromete a homologar los sueldos de todos los trabajadores Sindicalizados.------========

NOVENA.- El Ayuntamiento acepta el otorgar por cada NOVENTA AGREMIADOS
ACTIVOS de los sindicatos y reconocidos por el H. Ayuntamiento, para el FONDO DE
AHORRO la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, cantidad
que debera ser entregada por el Ayuntamiento a mas tardar el dia treinta y uno de marzo

% del afio correspondiente; de dicha cantidad, se precisa que $50,000.00 (CINCUENTA MIL /
PESOS 00/100 M.N.), son entregados en calidad de préstamo, por lo que los smdlcatosN\

deberan reintegrar dicho importe en la segunda quincena del mes de noviembre de cada, ° \
afo, otorgando a favor de los Sindicatos los $50,000.00 (CINCUENTA MILPESOS 0

M.N.) restantes, para incrementar el Fondo de Ahorro sindical. 1

DECIMA.- El ayuntamiento manifiesta estar de acuerdo y conceder durante el periodo 7\
constitucional 2022-2024 a los trabajadores Sindicalizados y sus beneficiarios, los servicios
de salud en igualdad de condiciones que el IMSS y/o ISSSTE consistentes en:---------------

a).- Atencion médica, quirGrgica, farmacéutica, hospitalaria y de urgencias médicas, al titular
sindicalizado y sus beneficiarios, con las restricciones que el Reglamento de Seguridad
Social establezca, mismo que se otorgara a través de las instituciones de salud y/o médicos
legalmente certificados con los que el Ayuntamiento haya celebrado convenio, esta
prestacion se otorgara de conformidad con las disposiciones que establezca el Reglamento
de Seguridad Social para los trabajadores del Servicio del Ayuntamiento de Jiutepec
Morelos, aplicado por la Oficialia Mayor y la Direccién de Seguridad Social de este
Ayuntamiento de Jiutepec Morelos, de acuerdo a lo que establecen los articulos 2 y 8 de la
Ley del Servicio Civil vigente en el Estado, y la Ley Federal del Trabajo, aplicable en su
caso de manera supletoria.

—r
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).- Asi también, el Ayuntamiento se compromete para que dentro del convenio que realice ] ‘} :
XIUHTEPEGoN la empresa que otorgue la atencién médica a los trabajadores sindicalizados, esta ; \
cuente con el servicio de urgencias médicas, con motivo de alguna urgencia médica ,

trabajador o de sus beneficiarios. h

c).-Los beneficiarios a que se refiere esta clausula, para la prestacion del servicio medlc
seran los siguientes: .

1.-Los hijos menores de 18 afios; los mayores que dependan econémicamente de los.
trabajadores sindicalizados hasta los 25 afios, siempre y cuando se encuentren estudiando
en instituciones educativas publicas, o privadas, el nivel medio superior y/o superior, sin
haber sido dados de baja; asi como aquellos incapacitados y/o que se encuentren en esjado’ _’ _"}
de interdiccion sin que obste su edad, y previa comprobacion médica, psmcﬂogsca o~ )
psiquiatrica, autorizada por la Oficialia Mayor. :

- P4
2.- La concubina (0) que por medio de resolucién emitida por autoridad Judicial competente=—
del Estado de Morelos, acredite la figura del concubinato con el titular afiliado ,.g_'_'los"
Sindicatos.

3.-El cényuge y los padres del trabajador sindicalizado.

d).- Se otorgara el pago de lentes, armazon, cristales y micas, cuando el trabajador presente
enfermedad oftalmolégica o en su caso, cuando esto sea necesario por prescripcion medica
para el desempefio laboral del trabajador, cuyo monto no rebase de la cantidad de
$1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), sin cubrir especificaciones estéticas.
Asi mismo se proporcionaran lentes para los hijos de los trabajadores sindicalizados
menores de edad, esto Gltimo en caso de que el trabajador no haya hecho uso para si de
esta prestacion.

e).- El Ayuntamiento esta de acuerdo en otorgar a los Sindicalizados, asi como a sus
beneficiarios medicamentos de patente y/o genéricos intercambiables y/o similares.
Ademas de realizar convenio con la empresa farmacéutica que tenga a bien determinar la
dependencia responsable para el expendio de medicamentos en el caso de asi requerirse. <

NN

f).- El Ayuntamiento estd de acuerdo en proporcionar servicios de analisis clinicos, \ S
ultrasonidos, placas, radiografias, electrocardiogramas, y todo lo que se relaciones a este \“Zi(-q\_’ '
rubro, previo convenio con laboratorios clinicos que puedan comprobar un alto indice de (:‘*
calidad y veracidad en los resultados que diagnostiquen, asi como también prestar el v
servicio en horario abierto y también para el caso de urgencias médicas. ~ g«.‘
g).- El Ayuntamiento esta de acuerdo en proporcionar atencién medica dental a los f'f\

trabajadores y sus beneficiarios, a efecto de que se les brinden los tratamientos médicos }\L
dentales apropiados (limpieza, extracciones incluyendo la del tercer molar, ama

endodoncia, resinas y curaciones), para el caso de que el trabajador sindicalizado requie
de endodoncia, el Ayuntamiento se compromete en contar con al menos dos médicos
especialistas en la materia.

h).- El Ayuntamiento esta de acuerdo en proporcionar leche de formula y/o complementos
alimenticios en casos recomendados por los médicos de los servicios de salud, para los
hijos recién nacidos y hasta los 6 meses de edad de los trabajadores; tal prestacion la
otorgan en cantidades de acuerdo a los parametros establecidos en las instituciones de
seguridad social como lo son el IMSS y el ISSSTE, conforme a lo que establece la
normatividad aplicable que rige a estas dos entidades.

i).- El Ayuntamiento manifiesta estar de acuerdo en proporcionar los medicamentos que
receten los médicos especialistas a los trabajadores y/o beneficiarios, tal y como se
establezcan en las recetas médicas expedidas. [

j).- El Ayuntamiento se compromete y obliga a entregar aparatos auditivos y protesis
ortopédicas a todos aquellos trabajadores sindicalizados que lo necesiten por prescripcién
médica de las instituciones o médicos a que se refiere el inciso a) de la presente clausula.
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).- El Ayuntamiento se compromete a formar una comisién mixta de Seguridad Social, para
XIUHTEPEGg revision y supervision en la aplicacion de los Servicios Médicos.

l).- El Ayuntamiento se compromete a que el titular de la Direccion de Seguridad S
cuente con el perfil y los conocimientos necesarios para el desempefio de sus funcion

m).- El Ayuntamiento se compromete a otorgar licencia sindical para la cartera de segurlc}ad
social con la finalidad de supervisar el cumplimiento de esta clausula.

condiciones generales de trabajo, reunirse el 10 de febrero de cada afio, incluyende- a
revision del aumento salarial mismo que esta sujeto a revision cada afio y los sindicatos se

comprometen a presentar el emplazamiento en el Ultimo dia habil del mes de octubre de ;
cada afio, para el efecto de estar en aptitud legal de firmar las condiciones generales a mas ‘_
tardar en la fecha antes sefialada para realizar una revision anticipada y tratar de lograr una,”_ g
conciliacién ante el H. Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos/fji};"_

DECIMA SEGUNDA.- El ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes para cada
trabajador de la siguiente forma:

e Para el personal administrativo: Hombres dos camisas, dos pantalones, en el caso
de las mujeres dos blusas, dos faldas, un saco y un pantalén

o Para el personal de campo: Tres camisolas, dos playeras, cuatro pantalones y dos
pares de botas de trabajo; cuando las botas de trabajo se acaben se les dara un
nuevo par, presentando el par de botas ya inservibles.

e Para el personal de intendencia y veladores: Cinco playeras (Dos tipo polo), tres
camisolas, tres pantalones y dos pares de zapatos.

e Para el personal de alumbrado publico: Dos pares de botas de electrlczsta
(Dieléctricas), tres pantalones, dos playeras y tres camisolas.

e Para el personal de enfermeria: Tres filipinas, dos pantalones y un suéter.

¢ Para el personal de preescolar: Tres blusas, tres pantalones y un saco.

Estos uniformes seran entregados por el Ayuntamiento de manera anual a mas tardar el ~
dia 15 de mayo de cada afio, previa solicitud por escrito en la que debera sefalar la ]

10 de cada 90 trabajadores, a los que tengan un excelente desempefio laboral en sus areas,
mismo que sera entregado en el aniversario de cada uno de los sindicatos, previa solicitud
con un mes de anticipacion a la fecha del aniversario.

DECIMA QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar para cada hijo de los
trabajadores sindicalizados, que se encuentren estudiando, becas economicas por la
cantidad de $3,250.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), por
todo el tiempo correspondiente al ciclo y/o afio escolar, a través de la Oficialia Mayor,
mismas que se otorgaran a principios del ciclo y/o afio escolar, y en los siguientes términos:-

a).- Para los hijos de los trabajadores sindicalizados que cursen nivel primaria, siempre y
cuando demuestren tener un promedio minimo de 9.0 durante el afio y/o ciclo escolar
anterior, sin excepcidén omitiendo en este caso a los menores que sean de nuevo ingreso a
la primaria.

obras y servicios publicos i &
DECIMA CUARTA.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar un bono de productividad a \\

DECIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento acuerda que para efecto de la revision de las _——

informacién correspondiente consistente en talla, sexo y demas datos necesarios a mas \;‘\\*

tardar el dia 15 de abril del mismo afio, sin excepcién alguna. <
DECIMA TERCERA.- El Ayuntamiento se compromete en otorgar las herramientas g . \E: [
implementos necesarios para la realizacion de las actividades que cada trabajador requiera, \R
asi como de proveer equipo de proteccion personal como son: caretas, lentes de proteccion, l\L %~
. cascos, casacas Y las demas que sean necesarias seguin |la naturaleza del trabajo; téniend “\:‘
en cuenta los riesgos de cada area, siendo prioritarias las unidades administrativas ~

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO S ww epsc o




oY 74
= =

Ayuntamiento
%gfﬂﬂl dg Jlutgp_eg_ |

RENOVAMOS EL SENTIMIENTO
GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO

2022 -+ 2024
b).- Siete becas por cada noventa trabajadores agremiados para los hijos de los
XIUHTEPEGrabajadores sindicalizados que cursen nivel secundaria, siempre que demuestren tener

promedio minimo de 9.0, sin excepcion durante el afio y/o ciclo escolar anterior, -------f£----

c).- Cuatro becas por cada noventa trabajadores agremiados para los hijos de\ lo
trabajadores sindicalizados que cursen nivel preparatoria o educacién media superior,
siempre que demuestren tener promedio de 9.0, sin excepcion durante el afio y/o ciclo
escolar anterior. L

d).- Cinco becas por cada noventa trabajadores para los hijos de los trabajadore'é' =
sindicalizados que cursen nivel universitario, siempre que demuestren tener promedlo de /

9.0 sin excepcion, durante el afio y/o ciclo escolar anterior. r/ v
Tales becas se otorgaran una sola vez al afio durante la vigencia del presente convenio, aI / '

inicio del ciclo del escolar en el mes de agosto, siempre y cuando se cumplan de manefe
exacta y cabal con los requisitos establecidos, sefialando una fecha para la recepcién’de
documentos a mas tardar el 15 de julio del afio corriente.

DECIMA SEXTA.- El Ayuntamiento y los Sindicatos se comprometen a designar a los
Integrantes de la Comisién de Trabajo, Prevision Social y Escalafén en un plazo de treint
dias contados a partir de la vigencia del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento de Jiutepec se compromete a otorgar por cada hijo
de los trabajadores sindicalizados la cantidad de $400.00 (CUATROSCIENTOS PESOS
00/100 M.N), por concepto del paquete de Utiles escolares y mochila a los hijos de los
trabajadores sindicalizados, mismo que se entregara al inicio del ciclo escolar, siendo esto
en el mes de agosto. Para el debido cumplimiento de esta clausula los sindicatos se
comprometen a entregar al Ayuntamiento la relacion de los beneficiarios de esta prestacion
a mas tardar en 15 del mes de julio de cada afio, previa solicitud por escrito.-=-============n=mx

DECIMA OCTAVA.- El Ayuntamiento acepta otorgar como seguro de vida lo establecido
en el articulo 54 fraccién V de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y qu
corresponde a 100 meses de salario minimo por muerte natural y 200 meses de salari
minimo por muerte accidental, dicho pago se hara a peticion del beneficiario y de los
Sindicatos, previo reconocimiento y declaracién por la autoridad competente de la calidad
de beneficiario respecto a dicha prestacion.

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores sindicalizados activos que de manera ininterrumpida
hayan prestado su servicios, tendran la prestacién llamada quinquenios los cuales seran
computados en los siguientes términos:

e Por el primer quinquenio (cinco afios), se pagara al trabajador sindicalizado TRES \L
dias de salario base

¢ Por el segundo quinquenio (diez anos), se pagara al trabajador sindicalizados
dias de salario base

e Poreltercer quinquenio (quince afos), se pagara al trabajador SIETE dias de salario EL
base

e Por el cuarto y quinto quinquenio (veinte y veinticinco afios), pagara al trabajador
sindicalizado NUEVE dias de salario base.

Dicha prestacién se otorgara de manera quincenal al trabajador sindicalizado activo, ’
siempre y cuando este haya prestado de forma ininterrumpida sus servicios al Ayuntamiento
con tal caracter, salvo modificacién que legalmente realicen las partes suscriptoras en
beneficio del trabajador, previa solicitud por escrito.

VIGESIMA.- Los trabajadores sindicalizados tendran derecho a un premio mensual de
EXACTA PUNTUALIDAD, con cero tolerancias, es decir, cero faltas durante el mes, lo que
sera computado por medio del registro del trabajador sindicalizado a través control que
designe la oficialia mayor en cada area de trabajo. Este sera consistente en el pago de
TRES dias de salario base, de conformidad con lo que establece el Reglamento de las
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Condiciones Generales para los Trabajadores del Ayuntamiento de Jiutepec Morelos,

XIUHTEPEGuando en el transcurso de dicho periodo jamas hubiera llegado tarde o faltado a s
labores, ni aun justificadamente, aun por medio de bitacora o similar. Sera otorgado
premio a los trabajadores activos sindicalizados que por las siguientes causas suspendan
la prestacion de servicios y/o faltaran a sus laborales; cuando salga de vacacmnes por '%_-.f\
incapacidad por maternidad, permiso por fallecimiento de un familiar. :

VIGESIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento concede a los trabajadores sindicalizados, un
premio de asiduidad de 32 dias de salario minimo a quien obtenga el premio de puntualidad
a que se refiere la clausula que antecede por doce meses consecutivos en el afio, es decir, = =
por exacta puntualidad y asistencia ininterrumpida en el afio calendario, premio que se//_ )
entregara en la primera quincena del mes de febrero del afio siguiente. Esta prestacnén se” .
pagara en vales de despensa. : :

VIGESIMA SEGUNDA.- El Ayuntamiento otorgara a los trabajadores sindicalizados el pago./
de la prima vacacional, por un monto equivalente al 35% sobre su salario que les/ —
corresponda durante el periodo vacacional de los afios 2022, 2023 y 2024, respecto de los’
dias habiles que correspondan a las vacaciones porcentaje establecido en la Ley de'la
materia.

VIGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento acepta que para cambiar de plaza o area de
adscripcién a un trabajador sindicalizado y/o reducir un puesto que afecte a dicho personal,
tendra que hacerlo del conocimiento de los Sindicatos y contaran las partes con los
informes, dictdmenes o evaluaciones necesarias para que dicho acuerdo cumpla con el
principio de permanencia del trabajador, siempre y cuando el trabajador no se encuentre
en las causales que establece el articulo 24 y sus fracciones de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

VIGESIMA CUARTA.- El Sindicato suscritor del presente instrumento legal, tendra la
preferencia por mayoria de miembros, para proponer a los trabajadores que ocupen las
plazas de base de nueva creacion en el Ayuntamiento; incluyendo las que obligadamente—_
se creen por jubilacién, solo en el caso de que los Sindicatos suscriptor del presente \
convenio no cuente con los trabajadores que puedan ocupar las plazas antes mencionadas,
podra el Ayuntamiento disponer de la referida plaza en los términos que al convenga, este
principio se aplicara a las plazas que por ascenso del trabajador se generen. -------=-==------

VIGESIMA QUINTA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad para hacer el pago
equivalente a 90 dias de salario que por concepto de aguinaldo anual se haya generado
por los trabajadores y/o de manera proporcional segtin sea el caso y en base en el ultimo
sueldo que devengue el trabajador, esto de conformidad con lo que establece la Ley del )
Servicio Civil del Estado de Morelos en su articulo 42, debiendo sujetar el mismo a la N
normatividad fiscal vigente.

VIGESIMA SEXTA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad para revisar el CW\: &
en forma anual en lo que respecta a las clausulas de aplicacién al periodo correspondiente,| \\L)/ N

el demas clausulado quedara subsistente durante los afios 2022- 2024.

VIGESIMA SEPTIMA.- El ayuntamiento manifiesta que cuando por circunstancias
extraordinarias sea necesario el incremento de la jornada laboral. Efectuara el pago del
tiempo extraordinario, dias festivos y prima dominical correspondiente en términos de Ley, /
previa autorizacion.

=\
VIGESIMA OCTAVA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad de realizar el pago | %
A

correspondiente a gastos funerarios por la cantidad equivalente a diecisiete meses de
salario minimo, a los beneficiarios directos del trabajador sindicalizado fallecido; asi mismo,
cuando fallezca un familiar de un trabajador sindicalizado en linea ascendente y /o
descendiente en primer grado, cényuge o concubina, también se le cubrira el pago por parte
del Ayuntamiento al trabajador o trabajadora sindicalizada por la misma cantidad
correspondiente a gastos funerarios. En el caso de que labore mas de un familiar como
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rabajador sindicalizado para el Ayuntamiento, esta prestacion se otorgara solo—
XIUHTEPE@nicamente al trabajador que goce de una mayor antigliedad en su empleo. ------------r---

VIGESIMA NOVENA.- El Ayuntamiento estd de acuerdo en otorgar apoyo a |
trabajadores sindicalizados en el caso que se requiera con fletes y/o mudanza, que.de
existir disponibilidad se realizaran con unidades vehiculares del Ayuntamiento previa_
justificacién y solicitud que realice el trabajador, Unicamente durante el tiempo que no eXJst-a’ = )
el proceso electoral en desarrollo.

TRIGESIMA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad para otorgar como-dias. E:le it
descanso a los trabajadores que sean sindicalizados conforme a su puesto y areas, los dias i Waas
siguientes: 2

o Diade las madres, 10 de Mayo solo a madres trabajadoras sindicalizadas.

Dia de la Secretaria, solo a las trabajadoras sindicalizadas (tercer miércoles del mes de

julio).

« Dia 27 de septiembre todo el personal sindicalizado del sindicato por (aniversario del
Sindicato Autentico de Trabajadores).

» Dija 5 de julio todo el personal sindicalizado del sindicato por (aniversario del Sindicato
Democratico de Trabajadores).

e Dia 15 de abril todo el personal sindicalizado del sindicato por (aniversario del Sindicato
Unico de Trabajadores).

o Dia 30 de septiembre, para todo el personal por (natalicio de José Maria Morelos |
Pavon).

e Dia 10 de abril, para todo el personal por (aniversario luctuoso del General Emiliano
Zapata). -

e EI01 de enero.

e El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

o El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

¢ El10. de mayo.

e EI 16 de septiembre.

o Eltercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del 20 de noviembre.

e EI 25 de diciembre.

e Dia 12 de Diciembre todo el personal sindicalizado.

e Diade la santa cruz 3 de mayo, a todos los trabajadores operativos de obras publicas.
Asi como los demas dias que marca la ley de la materia y en conmemoracion al dia del
barrendero, a todos los trabajadores operativos de servicios publicos. - kL

a los

. TRIGESIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento manifiesta su conformidad en conce
Sindicatos por conducto de sus representantes legales; papeleria por la cantidad
$1,500.00 (MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para el desemperio de sus actividade
de manera mensual, misma que se entregara en efectivo por la tesoreria del Ayuntamient
a mas tardar el dia 15 de cada mes, previa solicitud por escrito presentada ante el area
correspondiente, que debera ser entrega a mas tardar los dias 01 de cada mes y los
sindicatos estd obligado a comprobar dichos gastos a la Tesoreria Municipal del

“Ayuntamiento.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El Ayuntamiento se compromete a buscar el beneficio a favor de
los trabajadores sindicalizados en los centros vacacionales y lugares de esparcimiento y
diversion, asi como lugares turisticos, a efecto de que estos obtengan descuentos y
promociones que les beneficie.

TRIGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento otorgara a los sindicatos por cada NOVENTA
TRABAJADORES activos agremiados la cantidad de $25.000.00 (VEINTICINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.) como FONDO PARA GASTOS DE URGENCIAS farmacéuticas,
necesarias para los trabajadores sindicalizados y/o beneficiarios. Los sindicatos podra
hacer uso de esta prestacion solo en el caso de que se encuentre suspendido el servicio
de Seguridad Social y por cuanto al suministro de medicamentos con los proveedores para
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quien se tenga contrato o convenio con el Ayuntamiento; y los representantes sindicales

XIUHTEPEendran la obligacion de justificar cada una de las compras de medicamentos que debid
proveer ante la Tesoreria Municipal. Toda compra de medicamento debera estar justificada
con receta médica, por lo que a fin de dar debido cumplimiento a esta Clausula, e
Ayuntamiento notificara a los Sindicatos el inicio y terminacion de la contingencia, para que

el Sindicato pueda utilizar dicho fondo econdmico, lo anterior previa solicitud por escrito. =

TRIGESIMA CUARTA.- Los trabajadores sindicalizados podran ser removidos de s,u,f~— .
horario de trabajo y del area a la que estan adscritos por necesidades pr?}raé del i
Ayuntamiento y dentro de las circunstancias establecidas en las presentes co dici ones

Generales de Trabajo. Siempre y cuando avise con anticipacion al sindicato. En"caso de / :
contingencia grave, fuerza mayor o caso fortuito, los trabajadores sindicalizados se =
comprometen a ser removidos de su horario y/o area de trabajo sin mayores gestione S /""
simplemente porque el Ayuntamiento asi lo disponga, mientras dura la contingencia gr;

el caso fortuito o de fuerza mayor, al término de la cual, en su caso se tasaran los t;empos
extraordinarios devengados conforme a la Ley.

f
/

TRIGESIMA QUINTA.- El Ayuntamiento otorgara por lo menos dos cursos de capacitacion
a los trabajadores de los cuales uno se cubrira a mas tardar en el mes de junio y el otro en
el mes de octubre como esta establecido en la Ley de Servicio Civil vigente en el Estado de
Morelos, en su articulo 34 fraccion VII; por lo que el Ayuntamiento se compromete a
establecer el area de capacitacién para los trabajadores al servicio del Ayuntamiento, los
cuales empezaran a programarse a partir de la firma del presente convenio, y
preferentemente con valor curricular.

TRIGESIMA SEXTA.- El ayuntamiento otorgara y respetara de acuerdo a la Ley del
Servicio Civil Vigente en el Estado de Morelos el escalafén, de acuerdo al area de trabajo
y la antigliedad de los trabajadores sindicalizados. ‘

TRIGESIMA SEPTIMA.- El Ayuntamiento otorgara un reconocimiento econémico para el
trabajador en el aniversario de cada uno de los Sindicatos, a los trabajadores que cumplan
10, 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en los siguientes términos: (BONO POR
ANTIGUEDAD).

e 10y 15afios $1,750.00 (MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
¢ 20Y25afos $2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.}. -
¢ 30anos $2,750.00 (DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) &

De igual forma se les entrega a cada uno de los trabajadores sindicalizado e sea ‘\L
beneficiados con esta prestacién un reconocimiento por parte del Ayuntamiento haci
mencion de los afos de trabajo. 1

TRIGESIMA OCTAVA.- El Ayuntamiento se compromete a realizar un catalogo para pago
de diversos servicios municipales en favor de los trabajadores sindicalizados a partir de la
firma del presente convenio.

TRIGESIMA NOVENA.- El Ayuntamiento se compromete a tramitar la inscripcion de
afiliacion ante el Instituto de Crédito de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Morelos, de acuerdo a lo que establece el articulo 45 inciso g) y h) de la Ley de Servicio
Civil vigente para el Estado de Morelos.

CUADRAGESIMA.- El Ayuntamiento se compromete a establecer el fondo de ahorro para
todos los trabajadores sindicalizados aportando el 4% del salario base de cada uno de los
trabajadores, asi mismo el trabajador aportara una cantidad equivalente. Dicho fondo sera .
entregado al comité Sindical de manera quincenal quien a su vez hara entrega a todo el
personal sindicalizado en la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.---------

CUADRAGESIMA PRIMERA.- Cuando las circunstancias econémicas del pais se vean
afectadas de manera extraordinaria y el salario pierda sustancialmente su valor adquisitivo.

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO
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El ayuntamiento se compromete a considerar un segundo aumento de salario en el mes d ;

XIUHTEPE@gosto de cada afio dentro del periodo 2022-2024.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que todas las clausulas econémlaa
que establezcan cantidades especificas en dinero que se encuentren insertas en \el
presente convenio estan sujetas a comprobacion de gastos mediante documentos fi scales
ante el Ayuntamiento, el presente convenio podra servir como medio de comprobacion fi scal S
ante las autoridades fiscalizadoras competentes, siempre y cuando dichas cantidades- se

hayan entregado en tiempo y forma en los términos establecidos dentro de dicho convenlo

CUADRAGESIMA TERCERA.- El Ayuntamiento se compromete a otorgar los permlsos

necesarios a los miembros del Comité Ejecutivo que se encuentren en la toma de nota; ,'
correspondiente, sin excepcion, para atender las comisiones necesarias y relacionadas co,nf
su cargo gozando de todas las facilidades, sin menoscabo de sus prestaciones salanale&y
previo aviso por escrito.

CUADRAGESIMA CUARTA.- El presente convenio mejora las condiciones de trabajo
establecidas en el convenio anterior vigente, suscrito entre el Ayuntamiento y los Sindicatos
suscriptor, por lo que ninguna clausula establecida y ejercida en el 2019, 2020 y 2021, se
elimina, disminuye, o modifica en el perjuicio de los trabajadores sindicalizados, en razén
de que todas y cada una de las clausulas se suscriben mediante el acuerdo de voluntades
entre las partes que convienen, por lo que su cumplimiento dara origen a que los Sindicatos
Titulares proceda conforme a derecho.

CUADRAGESIMA QUINTA.- El Ayuntamiento acepta que en los casos de que un
trabajador miembro de un sindicato al servicio del Ayuntamiento, cambie de organizacion
sindical, todos los adeudos en dinero o en especie que tenga el trabajador sindicalizado, se
le seguiran descontando y el ayuntamiento previa autorizacién del trabajador sindicalizado™
se compromete a realizar las retenciones a favor del Sindicato de origen, siempre y cuand
el adeudo sea con el Sindicato en el que se encontraba el trabajador, solo asi se le
depositara al sindicato.

CUADRAGESIMA SEXTA. - El Ayuntamiento acepta que los descuentos diversos del
salario de los trabajadores, que lo autoricen como son: cuotas, funerales, sanciones
administrativas, caja de ahorro, fondo de ahorro, etc.,, y que sean aplicados a los ﬂ
agremiados, seran entregados al Sindicato, quincenalmente. -

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Los sindicatos, se comprometen a presentar cuando sea-
requerido, para firma con el Ayuntamiento con el Reglamento Interno que ha de regir las
funciones de los Sindicatos.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Las clausulas de presente convenio quedan suje
modificacién, si asi conviniera a las partes intervinientes en cualquier momento.------------

CUADRAGESIMA NOVENA.- El ayuntamiento acepta otorgar el cambio de adscripcion a
cualquier trabajador hacia su representacion sindical, previa autorizacion de la oficialia
mayor, a las personas que por condiciones medicas, asi como personas de la tercera edad
que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, previa comprobacion.

TRANSITORIOS:
N
UNICO.- El presente documento entrara en vigor el dia siguiente de ser depositado ante el >¥\“-
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos. 1 ;IL

En los casos no previstos del presente convenio seran resueltos en su orden de acuerdo a
lo que establece la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Morelos, y en forma \
supletoria la Ley Federal del Trabajo y la de los trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional, las Leyes del orden comun,
la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO
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XIUHTEPEQJ na vez leido por los que en el intervienen y al no existir dolo, mala fe, error, lesion o algun
otro vicio que afecte la voluntad o el consentimiento, lo firman y lo ratifican en todas y cada
una de sus partes por triplicado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veintidos dias

del mes de marzo del afio 2022.

POR EL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,

RAFAEL REYES REYES.
Presidente Municipal Constitucional de
Jigtepec, Morelos.

POR EL “SINDICATO AUTENTICO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

UTEPEC, MORE

POR EL “SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS MUNICIPALES.”

- -

JAIME BAHENA LUNA.
Secretario General

POR EL “SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
- JIUTEPEC, MORELOS.”

GOBIERNO CON ROSTRO HUMANO

POR EL/A)F’CTNTAMIENTO DE JIU‘FRPEC
MORELOS

C. CIRA HORTENCIA VEGA VELAZQUEZ
Sindica Municipal del Ayuntamiento de
-=-?L1J+Lnepea, Morelos.

J/' e ——

POR EL “SINDICATO AUTENTICO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL-MUNICIPIO DE

JIUTEPEC,

POR EL “SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS Y ORGANISMOS
PUBLICOS MUNICIPALES ?

JOSEFINA CONTRERAS MENDOZA.
Secretaria de Trabajo y Conflicto

POR EL “SINDICATO DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE

JIUTEPEC, MORELOS.”

ANDREX N LES PASTENES
Secretario de Trabajo y Conflicto




